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Vážení zákazníci, 
vážení obchodní 
partneri,

za uplynulý obchodný rok, ktorý naďalej výrazne 
ovplyvňovala pandémia ochorenia COVID-19, sme boli 
svedkami mnohých zmien v obchodnom aj 
spoločenskom živote. Osobné návštevy a stretnutia 
s našimi zákazníkmi sme v záujme obojstrannej ochrany 
zdravia výrazne redukovali. Pravidelne sme 
zabezpečovali testovanie našich zamestnancov, ktorí 
spadali do kategórie kritickej infraštruktúry. Mnohé 
situácie aj reštriktívne obmedzenia zavedené v dôsledku 
šírenia pandémie u nás aj v zahraničí preverili nielen 
našu flexibilitu a schopnosť prispôsobiť sa. Novým 
„pandemickým štandardom“ sa stala práca z domu. Sme 
hrdí na to, že sme prekonali prekážky a naša spoločnosť 
si dokázala udržať vysokú efektivitu a kvalitu 
poskytovaných služieb interným aj externým 
zákazníkom.

Naša spoločnosť je jedným z kľúčových partnerov, ktorí 
v uplynulom roku pomáhali zvládať boj s pandémiou na 
globálnej a aj lokálnej úrovni. Veľmi pružne sme 
zareagovali na vývoj pandemickej situácie a uviedli sme 
na trh PCR testy, antigénové aj sérologické testy 
v najvyššej kvalite. V úvode roka sme v rámci verejného 
obstarávania Ministerstva zdravotníctva SR dodali do 
skladov Štátnych hmotných rezerv 15 miliónov kusov 
antigénových testov. Bola to zároveň z pohľadu 
finančného objemu aj najväčšia zákazka Siemens 
Healthineers na Slovensku.

Spojením spoločností Varian Medical Systems a Siemens 
Healthineers sme sa na globálnej aj lokálnej úrovni stali 
lídrom v oblasti technológií pre onkologickú liečbu 

a diagnostiku. Naďalej posilňujeme naše partnerstvo 
a podporu poskytovateľom zdravotnej starostlivosti. 
Sme pripravení ešte výraznejšie posúvať hranice 
medicínskych inovácií a formovať budúcnosť 
zdravotníctva.

Našej spoločnosti sa v tomto obchodnom roku darilo 
nielen globálne, ale aj na Slovensku. Dopady pandémie 
mali minimálny vplyv na kondíciu a dosiahnuté výsledky 
našej spoločnosti. Naďalej sme si udržali pozíciu lídra na 
trhu a pokračujeme v napĺňaní dlhodobých firemných 
plánov a cieľov. V priebehu uplynulého roka sme 
realizovali viaceré unikátne inštalácie najmodernejších 
diagnostických prístrojov. Mnohé z nich boli premiérové 
na Slovensku a potvrdzujú záujem medicínskych 
špecialistov o modernizáciu a zavádzania najnovších 
špičkových technológií do praxe.

Za dosiahnutými úspechmi našej spoločnosti je vysoká 
profesionalita, ako aj pracovné nasadenie 
a angažovanosť všetkých už takmer 700 zamestnancov 
Siemens Healthineers Slovensko. Ďakujem všetkým 
kolegom za úspešné napĺňanie našej vízie „Shaping the 
future of healthcare“ a zároveň ďakujeme našim 
zákazníkom za prejavenú dôveru.

S úctou

Vladimír Šolík 
Výkonný riaditeľ  

Siemens Healthineers Slovensko
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Martin Petruf 
Finančný riaditeľ  

Siemens Healthineers Slovensko

Úspešný rok a investície do budúcnosti 
Naši špičkoví odborníci, unikátne obchodné úspechy a nasadenie všetkých 
zamestnancov boli základnými piliermi dosiahnutých výsledkov spoločnosti. 
Najvyššia kvalita diagnostických zariadení a služieb a tiež včasné dodávky 
prispievali k vynikajúcej spolupráci aj počas obmedzení vyplývajúcich 
z pandémie ochorenia COVID-19.

Pandemická situácia akcelerovala požiadavky poskytova-
teľov zdravotnej starostlivosti a prehĺbila našu spolu-
prácu. V uplynulom obchodnom roku vzrástli výnosy 
našej spoločnosti o 15 %, pričom rástli najmä tržby za 
služby spojené s výskumom a vývojom softvéru. Počas 
roka 2021 sa opäť zvýšil počet našich zamestnancov, 
a to z 542 na 685, čo predstavuje nárast o 26 %. Až 542 
z nich pracuje v divíziách Development Center a IT 
Global Delivery Center, čo predstavuje 79 % z celkového 
počtu našich zamestnancov. 

Spoločnosť uskutočnila významnú investíciu do imple-
mentácie nového globálneho enterprise solution sys-
tému SAP. Vďaka priaznivým finančným výsledkom sa 
v porovnaní s minulým rokom významne zlepšilo aj 
variabilné odmeňovanie zamestnancov. Zvýšené 
náklady v týchto dvoch kľúčových oblastiach mali krát-
kodobo vplyv na ziskovosť spoločnosti, ktorá zazname-
nala medziročný pokles o 21 %. 

Investície spoločnosti významne vzrástli a charakterizo-
val ich najmä zámer zníženia uhlíkovej stopy. V súlade 
s ním sa bude spoločnosť v nasledujúcom obchodnom 
roku 2022 sťahovať do nových, moderných a energe-
ticky menej náročných priestorov. Nové pracovné pros-
tredie je pripravené v A štandarde s maximálnou variabi-
litou priestoru a s certifikátom trvalej udržateľnosti 
BREEAM Excellent (Building Research Establishment 
Environmental Assessment Method). V obchodnom 
roku 2021 sa realizovali investície do stavebných úprav 
a nákupu interiérového vybavenia. Významné investície 

sa uskutočnili tiež v oblasti emobility, a to formou 
nákupu štyroch plne elektrických automobilov do nášho 
vozového parku.

Spoločnosť kontinuálne vynakladá nemalé finančné 
prostriedky na školenia, tréningy a ďalšie a zvyšovanie 
kvalifikácie svojich zamestnancov. Personálny rozvoj 
považujeme za jeden z kľúčových faktorov dlhodobého 
úspechu. V obchodnom roku 2021 spoločnosť investo-
vala do vzdelávania až 498-tisíc eur, čo predstavovalo 
nárast o 33 %.

3 pobočky a viac ako 700 zamestnancov

Bratislava
Lamačská cesta 3/B 
841 04 Bratislava

Žilina 
Legionárska 1 
010 01 Žilina

Košice 
Trieda SNP 37 
040 11 Košice

Najsilnejší partner pre zdravotníctvo budúcnosti.
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O Siemens Healthineers
V spoločnosti Siemens Healthineers je naším záujmom poskytnúť zdravotníckym 
zariadeniam a lekárom pridanú hodnotu. Pomáhame na ich ceste k rozvoju 
presnej medicíny, transformácii poskytovania starostlivosti a zlepšeniu pohodlia 
pacientov prostredníctvom digitalizácie zdravotnej starostlivosti.

Spojením spoločností Varian Medical Systems a Siemens Healthineers sme 
spoločne schopní ponúknuť najkomplexnejšie portfólio počnúc diagnostikou 
in-vitro cez diagnostiku in-vivo prostredníctvom Best in Class zobrazovacích metód 
až po liečbu, terapiu a následnú starostlivosť onkologických ochorení. 

Naše zameranie sa tak vo významnej miere rozšírilo o poskytovanie zdravotnej 
starostlivosti nielen v oblasti onkológie. Získali sme spoločne možnosť bojovať 
proti mnohým ochoreniam, ktoré sú považované za hrozbu na celom svete.

Sme vedúcou spoločnosťou v oblasti zdravotníckych technológií s viac  
ako 170-ročnými skúsenosťami a s 18 500 patentmi na celom svete.  
Spolu s viac než 65 000 kolegami v 75 krajinách inovujeme a formujeme 
budúcnosť zdravotníctva.

Ako váš partner ponúkame svoje skúsenosti a zdroje  
pre riešenia vašich špecifických potrieb

3
pobočky 

na Slovensku
takmer 700

zamestnancov

vyše 800
inštalovaných

modalít

najrýchlejší 
a najspoľahli-

vejší servis 
diagnostických 

prístrojov

obrat 
viac ako
55 mil. €

najvyšší 
počet servisných 

technikov na 
Slovensku

lokálni
aplikační
špecialisti

63,6 % podiel 
na trhu

medicínskej
techniky

návrh a vývoj
špecializovaného

medicínskeho
softvéru

líder na trhu
vo väčšine

modalít
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„Silné lokálne zastúpenie dáva našim  
zákazníkom istotu rozsiahlej obchodnej  
a servisnej podpory, avšak prináša im aj  
špičkové konzultačné služby a odbornú  
pomoc v každej fáze životného cyklu  
zobrazovacích diagnostických prístrojov.“

Radoslav Kaminský 
Vedúci obchodného tímu  
Zobrazovacia diagnostika
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Zobrazovacia diagnostika
Špičkovú kvalitu našich prístrojov potvrdzuje celosvetovo vedúce postavenie 
značky Siemens Healthineers v oblasti počítačovej tomografie aj magnetickej 
rezonancie. Zároveň patríme k vedúcim dodávateľom angiografických, 
röntgenových a iných, nielen diagnostických zariadení. Naše postavenie je 
významné aj v oblasti nukleárnej medicíny a aj v portfóliu medicínskych 
prístrojov s prvkami umelej inteligencie. 

Siemens Healthineers patrí k lídrom spomedzi 
dodávateľov zobrazovacej techniky, a to celosvetovo 
aj na Slovensku. Naším poslaním je dodávať špičkové 
medicínske diagnostické a terapeutické prístroje, ktoré 
na klinikách a v ordináciách zoptimalizujú pracovné 
procesy, urýchlia priebeh vyšetrení a umožnia 
stanovovať diagnózy rýchlejšie, presnejšie 
a spoľahlivejšie.

Kľúčové úspechy roka 2021

V uplynulom roku sme realizovali unikátne inštalácie 
a pripísali sme si aj viaceré prvenstvá. Ako prvá krajina 
v rámci Siemens Healthineers v Európe sme uzavreli 
zmluvu na dodávku dvoch najmodernejších MR 
prístrojov MAGNETOM Free.Max. Novinka v oblasti 
prístrojov magnetickej rezonancie bola uvedená na trh 
približne pred rokom. Je postavená na nekonvenčnej 
technológii s použitím iba 0,7 litra hélia. Softvérové 
vybavenie zahŕňa prvky umelej inteligencie pre 
precíznejšiu a efektívnejšiu diagnostiku odborníkov 
v oblasti rádiológie. Inštalácie sú naplánované na koniec 
roka 2021 v Nemocnici s poliklinikou Brezno, n.o., 
a v súkromnom diagnostickom centre v Nitre.

Realizovali sme prvú dodávku unikátneho MR prístroja 
na Slovensku. Jedinečný diagnostický prístroj 
MAGNETOM Vida so silou magnetu 3 T a syngo.via 
serverom bol v lete slávnostne odovzdaný do prevádzky 
v Národnom ústave detských chorôb v Bratislave. Ide 
o najmodernejší 3 T MR prístroj z nášho portfólia pre 
rýchle a detailné vyšetrenia a precíznu diagnostiku.  
Teší nás, že tento unikát s technológiou na báze umelej 
inteligencie bude pomáhať práve pri diagnostike 
najmenších pacientov.

Skvelým príkladom inovatívneho medicínskeho 
zariadenia pre precíznu diagnostiku je aj prvý a najnovší 
CT prístroj SOMATOM® X.cite v Onkologickom ústave 
svätej Alžbety v Bratislave. Jeho single source dual 

energy technológia predstavuje najmodernejší výkonný 
single source dual energy CT skener s počtom 
akvizičných rezov 128, ktorý umožňuje aj špecializované 
aplikácie z oblasti dual energy pre onkologické 
vyšetrenie. Jedinečnosť tohto skenera s využitím umelej 
inteligencie zahajuje éru inteligentného zobrazovania, 
umožňuje užívateľom intuitívne pri akejkoľvek 
procedúre nastaviť kľúčové parametre prispôsobené 
jednotlivým pacientom.

V Pro Diagnostic Group, a.s., v Leviciach a vo Fakultnej 
nemocnici v Trnave sme realizovali prvé dodávky 
a inštalácie MR prístrojov MAGNETOM Sola so silou 
magnetu 1,5 T a s BioMatrix technológiou, ktorá sa 
vďaka umelej inteligencii plne prispôsobuje 
individuálnym parametrom vyšetrovaného pacienta. 

V Nemocnici Malacky sme inštalovali prvý plne 
automatický röntgenový prístroj Ysio Max na Slovensku. 
Tento unikátny RTG prístroj ponúka jedinečnú 
automatizáciu a ovládacie funkcie, akými sú napríklad 
priame automatické polohovanie systému reagujúce iba 
na dotyk ľudskej ruky či automatická identifikácia 
detektora. Prístroj umožňuje skrátiť čas vyšetrenia, 
zvyšuje jeho presnosť aj bezpečnosť a prispeje 
k zvýšeniu úrovne poskytovania zdravotnej starostlivosti.
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Peter Znášik 
Vedúci divízie Laboratórna diagnostika

„Vďaka viac ako 130-ročnej tradícii 
v inováciách udávame trendy a prinášame  
vždy najmodernejšie technológie v oblasti  
in vitro diagnostiky.“
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Laboratórna diagnostika
Divízia Laboratórna diagnostika sprístupňuje klinickým laboratóriám moderné 
analytické prístroje s bohatým portfóliom biochemických, imunochemických  
a hematologických vyšetrení, vyšetrení pre molekulárnu biológiu a genetiku  
a ďalších laboratórnych vyšetrení, ktoré umožňujú rýchle a presné stanovenie 
diagnózy a monitorovanie liečby pacientov.

Kľúčové úspechy roka 2021

V boji s pandémiou koronavírusu sme ponúkli na 
globálnej aj lokálnej úrovni široké spektrum testov na 
diagnostiku COVID-19 v rámci rozšírených výrobných 
kapacít. Naše produktové portfólio flexibilne 
reflektovalo potreby a požiadavky poskytovateľov 
zdravotnej starostlivosti na celom svete, umožňujúc 
efektívny manažment pacientov s ochorením COVID-19. 

Vďaka nášmu širokému portfóliu, ktoré zahŕňa 
antigénové, PCR, ako aj sérologické testy na zistenie 
prítomnosti protilátok, sme sa stali jedným 
z popredných svetových dodávateľov testov na 
diagnostiku COVID-19. Zároveň bol Siemens 
Healthineers jedným z prvých dodávateľov, ktorý získal 
CE certifikáciu pre rýchle antigénové testy určené na 
samotestovanie. 

Na Slovensku sme tiež významne prispeli v boji 
s pandémiou. Najväčším obchodným úspechom 
uplynulého roka bol kontrakt uzatvorený 
s Ministerstvom zdravotníctva SR na dodávku 
antigénových testov. Dodávka 15 miliónov kusov 
antigénových testov CLINITEST® Rapid COVID-19 
Antigen Test predstavovala aj náročnú logistickú výzvu. 
V priebehu marca naša spoločnosť úspešne zvládla 
dodať celý kontrahovaný objem do skladov Správy 
štátnych hmotných rezerv na Slovensku.

Podarilo sa nám realizovať aj nové inštalácie 
analyzátorov Versant kPCR pre molekulárne testovanie 
COVID-19. Touto cestou sme zabezpečili zvýšenie 
testovacej kapacity v Univerzitnej nemocnici L. Pasteura 
v Košiciach, Fakultnej nemocnici F. D. Roosevelta 
v Banskej Bystrici a v spoločnosti SK-Lab Lučenec. 
Analyzátory slúžia na diagnostiku SARS-CoV-2 metódou 
RT-PCR s použitím diagnostickej súpravy Siemens 
Healthineers FTD SARS-CoV-2.
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„Už takmer dvadsať rokov máme
ambíciu neustále rozširovať svoje
znalosti a služby, ktoré v koncerne 
poskytujeme. Rozrastanie nášho  
tímu a získavanie nových globálnych 
kompetencií dokazujú, že sa nám  
to darí.”

Luboš Iro 
Vedúci divízie Development Center
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Development Center
Spoločnosť Siemens Healthineers na Slovensku prispieva k tvorbe softvérov pre 
najmodernejšie medicínske technológie, ktoré využívajú poskytovatelia zdravotnej 
starostlivosti na celom svete. Tím našich viac ako 500 špičkových softvérových 
špecialistov vytvára softvéry s prvkami umelej inteligencie pre medicínsku 
technológiu najnovšej generácie. Na účely zdokonaľovania existujúcich softvérov, 
ako aj na tvorbu nových, slúžia unikátne testovacie laboratória na Slovensku.

V uplynulom obchodnom roku sme opäť výrazne rástli 
na všetkých slovenských pracoviskách, a to nielen čo sa 
týka počtu pracovníkov, ale aj z pohľadu know-how, roz-
sahu znalostí a služieb, ktoré interne poskytujeme. Dnes 
je v našom tíme viac ako 500 ľudí a úzko spolupracu-
jeme s mnohými pracoviskami po celom svete. V dyna-
mickom raste a otváraní nových tém plánujeme pokračo-
vať aj v aktuálnom roku. 

Kľúčové úspechy roka 2021

Development Center sa môže pochváliť otvorením dvoch 
unikátnych testovacích laboratórií v pobočke v Košiciach. 
Podarilo sa úspešne realizovať X-ray lab pre vývoj soft-
véru röntgenových prístrojov, ako aj CT-lab zameraný na 
vývoj softvéru pre prístroje počítačovej tomografie.

V uplynulom roku naši kolegovia z CT service software 
tímu ukončili vývoj prvej verzie softvéru unikátneho CT 
prístroja SOMATOM On.Site. Tento dôležitý míľnik zna-
mená, že prístroj je pripravený na využitie v nemocni-
ciach v USA a Európe. Za úspechom projektu je spolu-
práca viacerých tímov, ktoré spojili svoju odbornosť aj 
nadšenie pre inovácie. 

V rámci platformy Smart Remote Services Next 
Generation (SRS NG) náš tím výrazne prispel k diaľko-
vému pripojeniu nemocnice Queen Elizabeth Hospital, 
Birmingham vo Veľkej Británii. Ide o moderné riešenie 
pre rýchle, bezpečné a spoľahlivé spojenie na prenos dát 
z medicínskych zariadení k servisným špecialistom. 
Systém umožňuje monitorovanie fungovania prístrojov 
aj preventívne servisné zásahy na diaľku. SRS NG je 
významným príspevkom na zvýšenie konektivity a digita-
lizácie produktov Siemens Healthineers v oblasti zobra-
zovania a diagnostiky.

Náš tím výrazne prispel aj k úspešnému spusteniu prvej 
verzie unikátneho softvéru Syngo Carbon pre zákazníkov 
na celom svete. Syngo Carbon otvára nové možnosti 
v interpretácii medicínskych obrazov, precíznej diagnos-
tike s využitím umelej inteligencie, dokumentácii 

výsledkov a manažmente dát. Svojím inovačným poten-
ciálom presahuje tradične využívané PACS riešenia.

Naša spoločnosť dlhodobo spolupracuje s univerzitami 
a stala sa generálnym partnerom Fakulty riadenia 
a informatiky Žilinskej Univerzity, ktorá v roku 2021 oslá-
vila 30. výročie vzniku. V rámci nového študijného 
odboru Biomedicínska informatika, ktorý sa zameriava 
na vývoj softvérov pre zdravotníctvo, sme prispeli odbor-
nými prednáškami našich kolegov.

Na posilnenie našich náborových aktivít sme využili aj 
online podujatia zamerané na študentov vysokých škôl 
ako Deň kariéry UPJŠ Košice a Virtual Visit 2021 – Deň 
otvorených dverí a tiež viaceré školiace webináre, ktoré 
sa tešili záujmu nielen v komunite IT študentov.  
Pre našich kolegov sme zorganizovali pilotný interný 
Hackathon Siemens Healthineers. Podporujeme aj spolu-
prácu v OpenLaboch, kde sa študenti stredných škôl učia 
vyvíjať aplikácie, hry a pracujú na projektoch pod odbor-
ným dohľadom technologických garantov. Naši kolego-
via sú labmastrami a snažia sa inšpirovať a podporovať 
študentov v oblasti vývoja softvéru.

Naši kolegovia prispeli prednáškami ku kľúčovým témam 
na prestížnej konferencii ITAPA 2021. V rámci programu 
sme prezentovali riešenia zamerané na využitie umelej 
inteligencie v zdravotníctve, riešenia v oblasti telemedi-
cíny a dôležitosť zabezpečenia v oblasti cyber security.
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„Naším prvoradým cieľom je neustále 
udržiavať vysokú kvalitu finančného 
reportingu pre Siemens Healthineers.“

Juraj Kulik 
Vedúci Accounting Hub
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Kľúčové úspechy roka 2021

V obchodnom roku 2021 sme naďalej kládli dôraz na 
vysokú kvalitu poskytovaných služieb. Za vyzdvihnutie 
stojí najmä včasné, kvalitné a kompletné spracovanie 
mesačných uzávierok aj napriek virtuálnej spolupráci 
tímov formou práce z domu.

Za uplynulý rok sa náš tím výrazne rozrástol vďaka pro-
jektu preberania dodávateľsko-odberateľských účtov-
ných aktivít z GBS Ostrava, tzv. Subledger aktivít, ktorý 
prebiehal od jesene 2020. Sme hrdí najmä na úspešne 
zvládnuté zaškolenie nových kolegov výlučne online 
formou. Vytvorené tri nové pracovné tímy boli v prie-
behu februára až júla 2021 schopné samostatného 
a kompetentného pracovného nasadenia. Rekordne 
úspešný rok viacerých Siemens Healthineers spoloč-
ností na svete si vyžadoval dodatočné zvýšenie perso-
nálnej kapacity nášho tímu až na hranicu 90 kolegov.

Veľkú výzvu počas celého predchádzajúceho roka 
predstavoval aj projekt P58. Ide o nové SAP riešenie 
pre obchodné spoločnosti, ktoré ponúka globálnu har-
monizáciu procesov naprieč celým Siemens 
Healthineers svetom. Nová platforma po 17 rokoch 
nahradila existujúci SPIRIDON systém. Jej hlavným cie-
ľom je zvýšiť efektivitu prostredníctvom štandardizá-
cie a digitalizácie. Po ukončení procesu tzv. „roll-outu“ 
všetkých krajín sa P58 stane postupne jedinou globál-
nou a nezávislou Enterprise Resource Planning (ERP) 
a Business Intelligence (BI) platformou. V obchodnom 

Accounting Hub
Kvalitný finančný reporting je samozrejmosť, novým cieľom je zavádzanie  
moderných digitálnych technológií zvyšujúcich efektívnosť v účtovníctve  
a kontrolingu.

roku 2021 bolo v Accounting Hube zapojených takmer 
20 kolegov do procesu implementácie projektu P58. 
Výsledkom vynikajúcej tímovej spolupráce je úspešná 
prevádzka prvých štyroch krajín stredoeurópskeho 
regiónu v tomto systéme.

Ciele na rok 2022

Od októbra 2021 prechádza projekt P58 v prvých šty-
roch krajinách stredoeurópskeho regiónu do fázy 
Hypercare. Znamená to, že bude pokračovať technický 
aj odborný dohľad, ktorého hlavným cieľom je užíva-
teľská podpora a rýchle odstránenie prípadných chýb.

Plánované je aj rozšírenie implementácie P58 do ďalších 
11 krajín, ktoré sú pod správou Accounting Hub 
Bratislava. Druhá a tretia vlna implementácie P58 pred-
stavuje našu hlavnú výzvu na nasledovný obchodný rok.

V obchodnom roku 2022 budeme pokračovať v integ-
rácii našich tímov a harmonizácii procesov medzi 
regiónmi. Zásadné bude aj pokračovanie v automatizá-
cii opakujúcich sa úloh na udržanie vysokej miery 
konkurencieschopnosti.

Naším primárnym cieľom však ostáva aj naďalej kva-
litný reporting, profesionálna komunikácia a zefektív-
nenie procesov. Tieto atribúty posilňujú nielen našu 
reputáciu kompetentného a dôveryhodného partnera 
obchodných spoločností, ale prispievajú aj k ich 
úspechu. 
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Sme voľbou číslo jeden pre našich 
obchodných partnerov v zdravotníctve
Poskytujeme inovatívne riešenia s vysokou diagnostic-
kou kvalitou a nízkym radiačným zaťažením pacientov. 
Naše moderné technológie s prvkami umelej inteligen-
cie prinášajú štandardizáciu postupov a vysokú efektív-
nosť lekárskych výkonov. Ponúkame pokrokové a uni-
kátne riešenia, ktorými automatizujeme diagnostické 
procesy. Úspešne spolupracujeme na spoločných pro-
jektoch s vysokými školami a medicínskymi odbor-
níkmi, napríklad aj v oblasti využitia umelej inteligen-
cie v lekárskej diagnostike. Sme súčasťou globálneho 

koncernu, čo nám umožňuje zdieľanie rozsiahlych 
medzinárodných poznatkov a dlhoročných skúseností 
s našimi zákazníkmi. Aj vďaka tejto synergii sme dlho-
ročným, silným a dôveryhodným partnerom sloven-
ského zdravotníctva.

O svoj úspech sa vieme podeliť. Podporujeme aktivity 
neziskového sektora a miestnych komunít. Pomáhame 
tým, ktorí mali v živote možno trochu menej šťastia  
ako my ostatní.
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Nesieme spoločenskú zodpovednosť
Spoločnosť Siemens Healthineers neustále pracuje na tom, aby slovenské 
zdravotníctvo kvalitatívne rástlo a stále lepšie slúžilo pacientom. Prioritou 
našej spoločnosti je téma digitalizácie, ktorá sa dotýka aj zdravotníctva. 
Našou snahou je podpora projektov v oblasti vzdelávania mladej generá-
cie, najmä v IT. Táto snaha sa odzrkadľuje aj v našich aktivitách v oblasti 
spoločenskej zodpovednosti.

Naša spoločnosť podporila v čase vrcholiacej druhej vlny 
pandémie COVID-19 občianske združenie Nemocnica 
deťom darom 20 000 ks antigénových testov CLINITEST 
Rapid COVID-19. Slúžili najmä na testovanie detí nižších 
vekových kategórií a aj seniorov v DSS zariadeniach. 
Snahou združenia bolo umožnenie adaptácie detí 
a seniorov do spoločnosti, keďže najmä tieto skupiny 
čelili izolácii v dôsledku nedostupného antigénového 
testovania. 

Dlhodobou stratégiou spoločností Siemens a Siemens 
Healthineers je skvalitňovanie poskytovanej zdravotnej 
starostlivosti na Slovensku. V spolupráci s Nadáciou O2 
a Nadáciou J&T sme umožnili darovanie unikátneho 
ultrazvukového prístroja ACUSON Juniper na Oddelenie 
neonatológie do Nemocnice svätého Cyrila a Metoda 
v Bratislave.

Naša spoločnosť spolu so Siemens a Nadáciou 
Volkswagen darovala notebooky s internetovým 

pripojením 150 deťom zo sociálne znevýhodneného 
prostredia na účely dištančného vzdelávania. 

Siemens Healthineers a Siemens, v rámci podpory 
vzdelávania, spoločne darovali IT vybavenie (37 ks 
monitorov) a kancelársky nábytok Gymnáziu Javorka 
v Spišskej Novej Vsi.

Naši kolegovia v Košiciach opäť podporili Nadáciu DEDO 
a v rámci projektu „Housing first“ ochotne prispeli 
veľkou zbierkou domáceho vybavenia na podporu rodín 
v núdzi. Nadácia zabezpečila pre 15 rodín sociálne byty 
a vďaka iniciatíve nášho košického tímu sa ich podarilo 
premeniť na domácnosti s rodinným zázemím.

Aj v uplynulom roku sme už tradične podporili projekty 
zamerané na pomoc a podporu detí: Červený nos – 
Clowndoctors a Detská univerzita Komenského 
v Bratislave.
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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. bola založená 9. apríla 2015. 

Obchodné meno:  Siemens Healthcare s. r. o.  
Sídlo:    Lamačská cesta 3/A, 841 04 Bratislava  
IČO:    48146676 
Deň zápisu:   8. 5. 2015 
Právna forma:   spoločnost s ručením obmedzeným 
 
 
 
 
Predmet podnikania:

•  kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom 
živnosti (veľkoobchod),

•  reklamné a marketingové služby,

•  sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby,

•  činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov,

•  počítačové služby,

•  organizovanie kurzov, školení a seminárov,

•  projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení,

•  prenájom hnuteľných vecí,

•  montáž, rekonštrukcia, údržba nevyhradených technických zariadení,

•  prieskum trhu a verejnej mienky,

•  vydavateľská činnosť,

•  administratívne služby,

•  výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied,

•  obstarávanie služieb spojených so správou a prevádzkou nehnuteľností v rozsahu voľných živností,

•  vedenie účtovníctva,

•  prípravné práce k realizácii stavby,

•  uskutočňovanie stavieb a ich zmien,

•  dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,

•  oprava vyhradených technických zariadení - elektrických.
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Zoznam členov štatutárnych orgánov 
 
 
Konatelia: Ing. Vladimír Šolík 
   Ing. Martin Petruf 
 
 
 
 

Štruktúra spoločníkov spoločnosti v r. 2021 
 
 
 
 
 

Spoločníci
Podiel na základnom imaní Hlasovacie práva

v EUR % v %

Siemens Healthineers Holding III B.V. 5 000 100 100

Spolu 5 000 100 100  
 
 
Účtovná závierka 
 
Účtovná závierka spoločnosti je zostavená k 30. septembru 2021 ako riadna účtovná závierka podľa § 17 Zákona 
431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov za účtovné obdobie od 1. októbra 2020 do 30. septembra 
2021 (ďalej bude v texte uvádzané toto účtovné obdobie ako rok 2021).

Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania činnosti spoločnosti. 
 
 

Zamestnanci 
 
Priemerný stav zamestnancov za rok 2021 bol 614 osôb, v roku 2020 bol priemerný stav zamestnancov 475 osôb.
Počet zamestnancov k 30. septembru 2021 bol 685 osôb, v roku 2020 mala spoločnosť 542 zamestnancov.

 
 

Štruktúra zamestnancov podľa divízie k 30. septembru 2021 
 

 HC Operative Business* 68 zamestnancov 
 

 HC Development Center 451 zamestnancov

 HC IT Global Delivery Center 91 zamestnancov 
 

 HC Accounting Hub  75 zamestnancov

11 % 10 %

13 %

66 %

* zahŕňa aj centrálne útvary
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2. ANALÝZA VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA  
 
V obchodnom roku 2021 spoločnosť Siemens Healthcare s.r.o. dosiahla zisk pred zdanením v hodnote 2 999 311 EUR.  
 
 
 
 

Štruktúra výsledku hospodárenia v absolútnom vyjadrení pred zdanením (v EUR) 
 
 
 
 
 

2021 2020 2019

Výsledok z hospodárskej činnosti 3 074 239 3 820 478 968 859

Výsledok z finančnej činnosti -74 928 -28 215 -39 362

Spolu 2 999 311 3 792 263 929 497  
 
Výsledok hospodárenia pozostáva primárne z hospodárskej činnosti. Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 
ovplyvňujú hlavne nákladové úroky. 
 
 
 

Vývoj výnosov z hospodárskej činnosti

Výnosy z hospodárskej činnosti sa v porovnaní s minulým obchodnom rokom výrazne zvýšili o 7 148 872 EUR,  
čo predstavuje nárast o 15%. Najväčší nárast bol v tržbách za služby.

GRAF: VÝVOJ VÝNOSOV Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI
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3. ANALÝZA MAJETKU SPOLOČNOSTI 
 
Štruktúra obežného a neobežného majetku v EUR a ich podiel na aktívach 
 
 
 
 
 

2021 2020 2019

Neobežný majetok 7 288 403 30,55 % 6 645 377 33,33 % 6 646 000 43,70 %

Obežný majetok a časové rozlíšenie 16 568 454 69,45 % 13 291 097 66,67 % 8 560 589 56,30 %

Majetok celkovo 23 856 857 100,00 % 19 936 474 100,00 % 15 206 589 100,00 %  
 
 

 
Štruktúra majetku je ovplyvnená hlavne stavom pohľadávok a zásob na konci účtovného obdobia.

 

Štruktúra obežného majetku (v EUR)

 

2021 2020 2019

Finančný majetok 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Pohľadávky z obchodného styku 5 418 331 32,70 % 6 289 707 47,32 % 5 594 878 65,36 %

Iný obežný majetok 9 092 350 54,88 % 5 326 879 40,08 % 1 048 660 12,25 %

Zásoby 2 057 773 12,42 % 1 674 511 12,60 % 1 917 051 22,39 %

Obežný majetok celkovo 16 568 454 100,00 % 13 291 097 100,00 % 8 560 589 100,00 %
 

 
Finančný majetok predstavujú bankové účty a ceniny, spoločnosť nedisponuje hotovosťou. Najväčší podiel na 
obežnom majetku má iný obežný majetok. Najväčší podiel na zásobách predstavuje nedokončená výroba (63%) 
prislúchajúca k otvoreným zákazkám. Nárast iného obežného majetku v roku 2021 oproti roku 2020 bol spôsobený 
najmä nárastom ostatných pohľadávok voči prepojeným účtovným jednotkám (o 3 200 819 EUR).

GRAF: VÝVOJ ŠTRUKTÚRY MAJETKU V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ
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Štruktúra neobežného majetku (v EUR)

Položku nehmotný majetok predstavuje hodnota ostatného dlhodobého nehmotného majetku (vzťahy so 
zákazníkmi), ktorý bol nadobudnutý kúpou častí podniku od spoločnosti Siemens, s.r.o. Položky budov a stavieb 
predstavujú technické zhodnotenia vykonané na prenajatých budovách spoločnosti v Košiciach a v Žiline. Štruktúru 
samostatných hnuteľných vecí tvoria z väčšej časti položky IT hardware, servery a ostatný dlhodobý hmotný majetok 
predstavujú dopravné prostriedky. Na obstarávacom účte dlhodobého hmotného majetku zostali výdavky na 
nezaradené samostatné hnuteľné veci a investície do stavebných úprav a nákupu interiérového vybavenia nových 
kancelárskych priestorov v Bratislave, ku ktorým sa vzťahujú aj poskytnuté preddavky na dlhodobý majetok.

GRAF: ŠTRUKTÚRA OBEŽNÉHO MAJETKU V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ
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2021 2020 2019

Nehmotný majetok 5 187 500 71,22 % 5 568 305 83,79 % 5 937 500 89,34 %

Budovy a stavby 75 815 1,04 % 113 336 1,71 % 64 112 0,96 %

Samostatné hnuteľné veci 814 747 11,19 % 491 984 7,40 % 270 856 4,08 %

Ostatný dlhodobý hmotný majetok 665 091 9,13 % 392 257 5,90 % 373 532 5,62 %

Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 161 603 2,22 % 79 495 1,20 % 0 0,00 %

Poskytnuté preddavky na dlhodobý 
hmotný majetok

379 397 5,21 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Podielové cenné papiere a podiely  
v prepojených účtovných jednotkách

4 250 0,06 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Majetok celkovo 6 646 000 100,00 % 6 645 377 100,00 % 6 646 000 100,00 %
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Pasíva

Celkové pasíva sú v roku 2021 vyššie oproti roku 2020 o 3 920 383 EUR. Nárast záväzkov je spôsobený najmä 
nárastom personálnych rezerv oproti predchádzajúcemu obchodnému roku o 2 576 167 EUR. 
 
 

 
 
 
 
 

GRAF: VÝVOJ ŠTRUKTÚRY PASÍV V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ
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Štruktúra neobežného majetku je stabilná. Spoločnosť sa snaží vynakladať prostriedky na investície ročne 
minimálne vo výške ročných odpisov. V roku 2021 bolo preinvestovaných 1 077 630 EUR pri ročných odpisoch  
525 358 EUR (bez vzťahov so zákazníkmi). Vyššiu hodnotu preinvestovaných prostriedkov v roku 2021 predstavuje 
najmä investícia do obnovy vozového parku v celkovej hodnote 460 588 EUR, z toho významnú časť tvoril nákup 
štyroch plne elektrických automobilov v celkovej hodnote 183 159 EUR. 

GRAF: ŠTRUKTÚRA NEOBEŽNÉHO MAJETKU V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ
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  2021 

  2020

  2019

2021 2020 2019

Vlastné imanie 6 633 881 6 806 456 4 333 293

Záväzky 17 222 976 13 130 018 10 873 296

Pasíva 23 856 857 19 936 474 15 206 589
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4. OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 
Oblasť výskumu, vývoja a inžinieringu 
Divízia HC Development center sa venuje vývoju medicínskeho softvéru, najmä pre zobrazovaciu diagnostiku  
a pre rádioterapiu, poskytovaniu IT služieb v rovnakej oblasti, vrátane informačnej bezpečnosti a cloud riešení. 
Stále väčšie uplatnenie nachádza umelá inteligencia. Celkové náklady na výskum a vývoj za rok 2021 boli vo výške 
24 569 994 EUR.. 
 

Obstarávanie aktív 
Spoločnosť nevlastní žiadne cenné papiere, podielové listy, vlastné akcie ani dočasné listy. 
 

Rozdelenie výsledku hospodárenia 
O rozdelení hospodárskeho výsledku vo výške 3 637 176 EUR rozhodne valné zhromaždenie spoločníkov  
v nasledujúcom účtovnom období.

Zahraničná organizačná zložka 
Spoločnosť Siemens Healthcare s.r.o. nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku. 
 
Významné riziká a neistoty 
Riziká a neistoty pre našu spoločnosť v podmienkach podnikania na slovenskom trhu môžu predstavovať 
legislatívne zmeny znevýhodňujúce podnikateľské prostredie v oblasti pracovného práva, daňových zákonov, 
verejného obstarávania ako aj administratívna záťaž podnikateľských subjektov.   
 
Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
Navrhujeme naše pracovné podmienky spôsobom, ktorý zabezpečuje bezpečnosť, zdravie pri práci, motiváciu  
a spokojnosť našich zamestnancov. Ochrana životného prostredia, starostlivosť o zdravie a bezpečnosť pri práci 
prispieva k zachovaniu zdravia a majetku spoločnosti. Náš globálny systém riadenia EHS je základom pre neustále 
zlepšovanie našej výkonnosti v tejto oblasti.  
 
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia,  
za ktoré sa vyhotovuje výročná správa 
Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, nedošlo k žiadnym udalostiam 
osobitného významu. 
 

5. ZÁVEREČNÉ ZHRNUTIE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s.r.o. dosiahla v obchodnom roku 2021 výborné ekonomické výsledky.

Začiatkom roka 2020 zasiahla celý svet pandémia nového koronavírusu, ktorej ekonomické dopady nebolo možné 
v danom čase presne predikovať.

Na účely ochrany zdravia pracovníkov boli zamestnanci, ktorí môžu pracovať z domu, presmerovaní na home 
office, v priestoroch spoločnosti boli zavedené bezpečnostné opatrenia – nosenie rúška, meranie teploty, 
dezinfekcia a podobne. Spoločnosť sa riadi všetkými nariadeniami vlády a usmerneniami Úradu verejného 
zdravotníctva SR.

Obmedzenia vyplývajúce z pandémie spôsobenej ochorením COVID-19 majú na kondíciu a výsledky našej 
spoločnosti minimálny vplyv. Vedenie spoločnosti očakáva, že pomocou uplatňovania primeraných opatrení 
zabezpečíme pokračovanie priaznivého hospodárskeho vývoja aj v nasledujúcom obchodnom roku. 

Táto správa bola vypracovaná v zmysle § 20 Zákona č. 431 /2002 Z. z. o účtovníctve.
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Prehľad o peňažných tokoch
za rok končiaci: 30.9.2021

(v EUR)

Bežné účtovné Minulé účtovné
obdobie obdobie

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti
Z/S Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením daňou z príjmov (+/-) 2 999 311 3 792 263

A.1.
Nepeňažné operácie ovplyvňujúce výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením daňou z
príjmov (súčet A.1.1. až A.1.13) (+/-)

2 135 282 3 360 790

A.1.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+) 900 358 735 431

A.1.2.
Zostatková hodnota dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku účtovaná
pri vyradení tohto majetku do nákladov na bežnú činnosť, s výnimkou jeho predaja (+)

A.1.3. Odpis opravnej položky k nadobudnutému majetku (+/-)
A.1.4. Zmena stavu dlhodobých rezerv (+/-) 367 843 348 207
A.1.5. Zmena stavu opravných položiek (+/-) 308 221 43 967
A.1.6. Zmena stavu položiek časového rozlíšenia nákladov a výnosov (+/-) 540 534 2 231 570
A.1.7. Dividendy a iné podiely na zisku účtované do výnosov (-)
A.1.8. Úroky účtované do nákladov (+) 68 787 23 747
A.1.9. Úroky účtované do výnosov (-) -191 -76

A.1.10.
Kurzový zisk vyčíslený k peňažným prostriedkom a peňažným ekvivalentom ku dňu, ku ktorému sa
zostavuje účtovná závierka (-)

A.1.11.
Kurzová strata vyčíslená k peňažným prostriedkom a peňažným ekvivalentom ku dňu, ku ktorému
sa zostavuje účtovná závierka (+)

A.1.12.
Výsledok z predaja dlhodobého majetku, s výnimkou majetku, ktorý sa považuje za peňažný
ekvivalent (+/-) -50 270 -22 056

A.1.13. Ostatné položky nepeňažného charakteru

A.2.

Vplyv zmien stavu pracovného kapitálu (rozdiel medzi obežným majetkom a krátkodobými
záväzkami s výnimkou položiek obežného majetku, ktoré sú súčasťou peňažných prostriedkov a
peňažných ekvivalentov) na výsledok hospodárenia z bežnej činnosti

236 868 -5 248 565

A.2.1. Zmena stavu pohľadávok z prevádzkovej činnosti (-/+) -2 301 957 -5 052 325
A.2.2. Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej činnosti (+/-) 3 248 455 -385 112
A.2.3. Zmena stavu zásob (-/+) -709 630 188 872

A.2.4.
Zmena stavu krátkodobého finančného majetku, s výnimkou majetku, ktorý je súčasťou peňažných
prostriedkov a peňažných ekvivalentov (-/+)

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti s výnimkou príjmov a výdavkov, ktoré sa uvádzajú
osobitne v iných častiach prehľadu peňažných tokov (+/-), (súčet Z/S+A.1.+A.2.)

5 371 461 1 904 488
A.3. Prijaté úroky s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do investičnej činnosti (+) 191 76
A.4. Výdavky na zaplatené úroky s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do finančnej činnosti (-) -68 787 -23 747
A.5. Príjmy z dividend a iných podielov na zisku (+)

A.6.
Výdavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do
investičnej činnosti (-)
Peňažné toky z prevádzkovej činnosti (+/-) (súčet Z/S + A.1. až A.6.) 5 302 865 1 880 817

A.7.
Výdavky na daň z príjmov účtovnej jednotky s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do investičných
činností alebo finančných činností (-/+) 159 299

A.8. Príjmy mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na prevádzkovú činnosť (+)
A.9. Výdavky mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na prevádzkovú činnosť (-)
A. Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti (+/-) (súčet Z/S + A.1. až A.9.) 5 302 865 2 040 116

Peňažné toky z investičnej činnosti
B.1. Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-) -8 385
B.2. Výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) -1 539 134 -726 422

B.3.

Výdavky na obstaranie dlhodobých cenných papierov a podielov v iných účtovných jednotkách, s
výnimkou cenných papierov, ktoré sa považujú za peňažné ekvivalenty a cenných papierov
určených na predaj alebo na obchodovanie (-) -4 250

B.4. Príjmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+)
B.5. Príjmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 50 270 22 056

B.6.

Príjmy z predaja dlhodobých cenných papierov a podielov v iných účtovných jednotkách, s
výnimkou cenných papierov, ktoré sa považujú za peňažné ekvivalenty a cenných papierov
určených na predaj alebo na obchodovanie (+)

B.7.
Výdavky na dlhodobé pôžičky poskytnuté účtovnou jednotkou inej účtovnej jednotke, ktorá je
súčasťou konsolidovaného celku (-)

B.8.
Príjmy zo splácania dlhodobých pôžičiek poskytnutých účtovnou jednotkou inej účtovnej jednotke,
ktorá je súčasťou konsolidovaného celku (+)

B.9.
Výdavky na dlhodobé pôžičky poskytnuté účtovnou jednotkou tretím osobám s výnimkou
dlhodobých pôžičiek poskytnutých účtovnej jednotke, ktorá je súčasťou konsolidovaného celku (-)

B.10.
Príjmy zo splácania pôžičiek poskytnutých účtovnou jednotkou tretím osobám, s výnimkou pôžičiek
poskytnutých účtovnej jednotke, ktorá je súčasťou konsolidovaného celku (+)

B.11
Príjmy z prenájmu súboru hnuteľného a nehnuteľného majetku používaného a odpisovaného
nájomcom (+)

B.12. Prijaté úroky s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do prevádzkových činností (+)

B.13.
Príjmy z dividend a iných podielov na zisku s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do prevádzkových
činností (+)

B.14.
Výdavky súvisiace s derivátmi s výnimkou, ak sú určené na predaj alebo na obchodovanie alebo ak
sa tieto výdavky považujú za peňažné toky z finančnej činnosti (-)

B.15.
Príjmy súvisiace s derivátmi s výnimkou, ak sú určené na predaj alebo na obchodovanie alebo ak
sa tieto výdavky považujú za peňažné toky z finančnej činnosti (-)

B.16. Výdavky na daň z príjmov účtovnej jednotky, ak je ju možné začleniť do investičných činností (-)
B.17. Príjmy mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na investičnú činnosť (+)
B.18. Výdavky mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na investičnú činnosť (-)
B.19. Ostatné príjmy vzťahujúce sa na investičnú činnosť (+)
B.20. Ostatné výdavky vzťahujúce sa na investičnú činnosť (-)
B. Čisté peňažné toky z investičnej činnosti (súčet B.1. až B.20.) -1 493 114 -712 751

Ozna-
čenie Názov položky

Skutočnosť v EUR

MF SR č. 18009/2014 Strana 28



Bežné účtovné Minulé účtovné
obdobie obdobie

Ozna-
čenie Názov položky

Skutočnosť v EUR

Peňažné toky z finančnej činnosti
C.1. Peňažné toky vo vlastnom imaní (súčet C.1.1. až C.1.8.) -9 223 -589
C.1.1. Príjmy z upísaných akcií a obchodných podielov (+)

C.1.2.
Príjmy z ďalších vkladov do vlastného imania spoločníkmi alebo fyzickou osobou, ktorá je účtovnou
jednotkou (+) -9 223 -589

C.1.3. Prijaté peňažné dary (+)
C.1.4. Príjmy z úhrady straty spoločníkmi (+)

C.1.5 Výdavky na obstaranie alebo spätné odkúpenie vlastných akcií a vlastných obchodných podielov (-)
C.1.6. Výdavky spojené so znížením fondov vytvorených účtovnou jednotkou (-)

C.1.7.
Výdavky na vyplatenie podielu na vlastnom imaní spoločníkmi účtovnej jednotky a fyzickou osobou,
ktorá je účtovnou jednotkou (-)

C.1.8. Výdavky z iných dôvodov, ktoré súvisia so znížením vlastného imania (-)
C.2. Peňažné toky vznikajúce z dlhodobých záväzkov a krátkodobých záväzkov z finančnej činnosti
C.2.1. Príjmy z emisie dlhových cenných papierov (+)
C.2.2. Výdavky na úhradu záväzkov z dlhových cenných papierov (-)

C.2.3.
Príjmy z úverov, ktoré účtovnej jednotke poskytla banka alebo pobočka zahraničnej banky s
výnimkou úverov, ktoré boli poskytnuté na zabezpečenie hlavného predmetu činnosti (+)

C.2.4.
Výdavky na splácanie úverov, ktoré účtovnej jednotke poskytla banka alebo pobočka zahraničnej
banky s výnimkou úverov, ktoré boli poskytnuté na zabezpečenie hlavného predmetu činnosti (-)

C.2.5. Príjmy z prijatých pôžičiek (+)
C.2.6. Výdavky na splácanie pôžičiek (-)

C.2.7.
Výdavky na úhradu záväzkov z používania majetku, ktorý je predmetom zmluvy o kúpe prenajatej
veci (-)

C.2.8.
Výdavky na úhradu záväzkov za prenájom súboru hnuteľného majetku a nehnuteľného majetku
používaného a odpisovaného nájomcom (-)

C.2.9.

Príjmy z ostatných dlhodobých záväzkov a krátkodobých záväzkov vyplývajúcich z finančnej
činnosti účtovnej jednotky s výnimkou tých, ktoré sa uvádzajú osobitne v inej časti prehľadu
peňažných tokov (+)

C.2.10.

Výdavky na splácanie ostatných dlhodobých záväzkov a krátkodobých záväzkov vyplývajúcich z
finančnej činnosti účtovnej jednotky s výnimkou tých, ktoré sa uvádzajú osobitne v inej časti
prehľadu peňažných tokov (-)

C.3. Výdavky na zaplatené úroky s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do prevádzkových činností (-)

C.4.
Výdavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do
prevádzkových činností (-) -3 800 528 -1 326 776

C.5.
Výdavky súvisiace s derivátmi, s výnimkou, ak sú určené na predaj alebo na obchodovanie alebo
ak sa považujú za peňažné toky z investičnej činnosti (-)

C.6.
Príjmy súvisiace s derivátmi, s výnimkou, ak sú určené na predaj alebo na obchodovanie alebo na
obchodovanie alebo ak sa považujú za peňažné toky z investičnej činnosti (+)

C.7. Výdavky na daň z príjmov účtovnej jednotky, ak ich možno začleniť do finančných činností (-)
C.8. Príjmy mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na finančnú činnosť (+)
C.9. Výdavky mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na finančnú činnosť (-)
C. Čisté peňažné toky z finančnej činnosti -3 809 751 -1 327 365

D. Čisté zvýšenie alebo čisté zníženie peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov (+/-)
(súčet A+B+C)

E. Stav peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov na začiatku účtovného obdobia

F.
Stav peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov na konci účtovného obdobia pred
zohľadnením kurzových rozdielov vyčíslených ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná
závierka

G. Kurzové rozdiely vyčíslené k peňažným prostriedkom a peňažným ekvivalentom  ku dňu, ku
ktorému sa zostavuje účtovná závierka (+/-)

H. Zostatok peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov na konci účtovného obdobia
upravený o kurzové rozdiely vyčíslené ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka (+/-)
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