RECKITT BENCKISER (Slovak Republic), spol. s r.o.

Vyrodna sprava 2019

Naia vizia
Nadou viziou je svet, v ktorom st Pudia zdravii a kde sa im Zije lepsie. Nadim cielom je dosiahnut

v v

pozitivne zmeny tym, %e l'udom poskytneme inovaéné rieSenia pre zdravii Zivot a Stastnejsi domav.
Co sme dosiahli 2 nase finanéné vysledky

V roku 2019 slovensky trh nad'alej taZil z dobrej ekonomickej situdcie, razsticeho HDP a zniZenej
nezamestnanosti. Rychle rastica ekonomika strednej a vychodnej Eurépy prildkala neprimerané
konkurenéné investicie do victkych kategorii. Vtomto trende bola Slovenskd republika jednym
z najoblibendjsich prostredi. Véatdina naSich kategérii bola vroku 2019 svedkom zvysenych
konkurenénych aktivit. Nase znacky divizie Hygiene Home boli obchodovanie do 31. maja 2019, teda do
okamihu rozdelenie spolo&nosti predajom.

Nase znacky divizie Health zaznamenali narast v predajoch v porovnani s predchadzajicim obdobim a
tento rast bol najmi fahany znadkami Strepsils, Nurofen, Gaviscon, kdc mala podstatny vplyv sezonnost’ a
snaha odberatelov sa predzasobit’ pred zimnou sezonou. Znadka Dettol zaznamenala velky narast
vzhladom vdaka viditclnejdiemu umiestnenie na predajnych plochdch. Znacka Scholl oproti
predchadzajiicemu obdob{ zaznamenala narast vzhladom k marketingovym aktivitim v predviano¢nom
obdobi. Znatka Durex vykazuje stabilny medzirofny rast. Veet zostiva na rovnakej drovni ako v
predchadzajiicom obdobi.

Po interniom rozdeleni spolognosti do8lo k 1.6.2019 tieZ k rozdeleniu RB na dve samostatné obchodné
jednotky a to na existujici Reckitt Benckiser (Slovak Republic), spol. s r.o. (Health) a RB (Hygiene Home)
Slovak Republic, spol. s r.o.

0d okamihu rozdelenie spolognosti k 1. jinu 2019 je spoloénost’ Reckitt Benckiser (Slovakia) spol. s r.o.
(Health) plne riadena z Polska, ktoré riadia oblast’ vychodnej Eurdpy, teda krajiny Polsko, Ceskn
rcpubliku, Slovensko, Pobaltské §taty. Tato zmena by mala viest’ k lepiemu a efektivnejiemu riadenie
operacii na vietkych drovniach.

Vybrané polozky zo sivahy a vysledovky za rok 2019 ako aj 2018 v EUR

2019 2018
PohFadavky z obchodného styku 1263 200 3266139
Ostatné pohl'adavky voti prepojenym tttovnym jednotkam 5961 642 13 593 754
Ostatné pohl'adavky v ramci podielovej uSasti 0 8 901 510
Finan¢né udty 678 625 1154776
Zéavizky z obchodného styku 3261289 3 807 449
Zavizky voéi spoloénikom a zdruZeniu 0 19 689 245
TrZby z predaja tovaru 18 337 292 25037728
Naklady na hospodérsku ¢innost’ 20387078 24 046 794
Vysledok hospodarenia za (i¢tovné obdobie po zdaneni -26 910 548 1430 193

Vyhliadky na rok 2020 a d’alef

PodPa oficidlneho oznémenia z oktdbra 2017 sa spoloénost’ RB rozhodla rozdelit’ svoju &innost’ na dve
obchodné jednotky.

—



Obchodna jednotka Health zahtfia znatky Durex, Gaviscon, Nurofen, Strepsils, Scholl, Dettol a Veet, Teda
znacky, ktoré pomdhaji nadim spotrebitel'om a ich zdaviu, & uZ ako prevencia alebo liegba, v domovoch aj
v praci.

Obchodna jednotka Hygiene-Home zahffia znacky Finish, Cilit Bang, AisWick, Vanish, Calgon, Lovela,
Lanza, Quanto a Woolite a kladie si za ciel’ vytvorit' Eistejsi svet.

Slovenska obchodnd jednotka Health bude pdsobit’ v oblasti spolotne s Ceskom, Pol'skom, LotySskom,
Litvou a Estonskom.

Hoci transformdcia stile prebieha a situacia na trhoch zostiva ndroéna, vstupujeme do roku 2020 s istotou,
Zc robime spravne strategické rozhodnutia odpovedajiice nadej organizicii a jej kultire a siiéasne na trh
prina§ame inovacie.

NaSim ciel'om je dosiahnutie nadpriemerného rastu v nasom odvetvi, o chceme dosiahnut’ zameranim sa
na kategorie s vysokym potencialom rastu. Nové rozdelenie obchodnych jednotick nidm prave toto umozni
a silasne nidm pomdZe i nadalej klast zakaznika na prvé miesto pri vdetkych naSich kIi&ovych
rozhodnutiach.

Po intemom rozdeleni spoloénosti do$lo k 1.6.2019 tieZ k rozdeleniu RB na dve samostatné obchodné
Jednotky a to na existujiici Reckitt Benckiser (Slovak Republic), spol. s r.0. (Health) a RB (Hygiene Home)
Slovak Republic, spol. s r.o.

Dalsou zmenou k 1januru 2019 je zruSenie rozdelenia skupiny krajin Mad'arsko, Ceska republika,
Slovensko, Chorvitsko a Slovinsko na dve nové skupiny, ktoré budi mat’ vlastné vedenie a to spolu Ceska
republika a Slovensko a Mad'arsko spolu so §tdtmi zapadného Balkanu (Chorvatsko, Slovinsko, Bosna a
Hercegoyina, Ciema Hora, Stbsko a Kosovo). Této zmena by mala viest' k lepSiemu a efektivnej§iemu
vedeniu obchodnych operécii.

V roku 2020 v suavislosti s pandémiou Covid-19 bola spolo¢nost’ Reckitt Benckiser natena podniknit’ kroky
na zabezpe€enic pokracovania svojej innosti. V ramcei nasho planu pre zachovanie prevadzky vo vietkych
oblastiach sme boli niiteni zaviest’ niektoré d'al3ie nariadenia a obmedzenia, aby nedo§lo k prerufeniu nasho
podnikania. VSetci na$i zamestnanci mézu pracovat’ z domu, pretoZe ich zdravie je pre Spoloénost
najddleZitejSic a zdroveil sme tym zaistili plynulé pokracovanie naSej ¢innosti. Pre pracu z domova boli
vydané pokyny ohl'adom pracovnej doby. Vytvorili sme viac komunikaénych kanalov cez Microsoft Team
pre vietky firovne organizicie a vetky oddelenia. Nafe IT oddelenie nainstalovalo aplikdciu Microsoft
Team na vietky prenosné pocilade a zaroveil zabezpetilo, aby kazdy zamestnanec mal naintalované vietky
systémy / aplikacie, ktoré potrebuje na plnenie svojich pracovnych povinnosti. V&etci zamestnanci boli tiez
vySkoleni, ako nové aplikdcie pouZzivat. Elektronické spojenie sme tiez nastavili s nadimi zakaznikmi a
dodavate'mi. Doteraz teda nevidime v sitvislosti s pandémiou koronavirusu Ziadny zdsadny vplyv na
hospodarenie nasej Spolognosti. Nagi zdkaznici ndm zatial' platia podla splatnosti faktir. Od nasich
zakaznikov zalial tiez nemame spravy o nejakych zasadnych problémoch. Ak zostane zaisteny
dodavatel'sky refazec, ncddjde k vitSej ekonomickej krize a budeme méct’ nadalej dodavat’ naSim
zakaznikom, ktori nam budii véas platit’, tak neogakdvame nejaké zAsadné naruSenie nasej innosti.

Aktivity v oblasti vyskumu a v¥voja
V priebehu uctového obdobia nerealizovala Spolognost' Ziadne vydaje na &innosf v oblasti vyskumu
a vyvoja. Spolo&nost” vyuziva vysledky prace ostatnych spoloénosti v ramei Reckitt Benckiser siete.

Pracovnopravne vzt'ahy
V oblasti pracovnopravnych vztahov sa Spolo¢nost’ riadi platnym Zakonnikom price a vnitornymi
Standardmi platnymi v ramci celej skupiny Reckitt Benckiser.




Zivotné prostredie
Spolognost’ nevyvija ¢innost’ s vyznamnym dopadom na Zivotné prostredie. Spolo¢nost’ dodrzuje vietky
zékonné nariadenia v oblasti ochrany Zivotného prostredia. Spolognost’ désledne dodrZuje vietky etické

kodexy a sustredi sa na poskytovanie dobrych pracovnych podmienok pre svojich zamestnancov.

Nadabiidanie viastnych akeii, dofasnveh listov, ebchodnyeh podielov a akeii, dodasnveh listov a
obchodnych poedielov materskej détovnej jednotky

Spolognost’ v toku 2019 neobstarala Ziadne vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie, doasné
listy a obchodné podiely ovlidajticej osoby.

Organizaéna zloZzka v zahraniéi
Spolo¢nost’ nema organiza¢nii zloZku v zahranici.

Navrh na vyrovnanie straty

Do datumu zostavenia Gltovej zdvierky spolognost nerozhodla o spdsobe rozdelenia hospodarskeho
vysledku za rok 2019. Vedenie spoloénosti navrhuje preiétovat’ dosiahnuty vysledok hospodarenia
spolo¢nosti za rok 2019 na G¢et neuhradenych strat minulych rokov spolognosti.

Udalosti osobitného v¥znamu, ktoré nastali po skonéeni iétovného obdobia
V roku 2020 v savislosti s pandémiou Covid-19 bola spolo¢nost’ Reckitt Benckiser mitend podniknut’ kroky

na zabezpelenie pokracovania svojej €innosti. V ramci nasho pldnu pre zachavanie prevadzky vo vietkych
oblastiach sme boli niiteni zavicst’ niektoré d'allie nariadenia a obmedzenia, aby nedoslo k preruSeniu nasho
podnikania. V3etci na$i zamestnanci méZu pracovat’ z domu, pretoZe ich zdravie je pre Spolognost’
najdéleZitejdie a zaroveil sme tym zaistili plynulé pokradovanie nasej ¢innosti. Pre pricu z domova boli
vydané pokyny ohl'adom pracovnej doby. Vytvorili sme viac komunikaénych kanilov cez Microsoft Team
pre vietky tGrovne organizdcie a vetky oddelenia. Nase IT oddelenie nainstalovalo aplikaciu Microsoft
Team na v3etky prenosné pocitade a zroven zabezpetilo, aby kaZdy zamestnanec mal nain$talované vetky
systémy / aplikacie, ktoré potrebuje na plnenie svojich pracovnych povinnosti. V3etci zamestnanci boli tiez
vySkoleni, ako nové aplikacie pouZivat'. Elektronické spojenie sime tieZ nastavili s nadimi zdkaznikmi a
dodavatePmi. Doteraz teda nevidime v suvislosti s pandémiou koronavirusu Ziadny zdsadny vplyv na
hospodérenie naSej Spoloénosti. Na§i zékaznici nam zatial' platia podla splatnosti faktir. Od naSich
zédkaznikov zatial' tieZ neméame spravy o nejakych zasadnych problémoch. Ak zostane zaisteny
dodavatel'sky retazec, neddjde k vdésej ckonomickej krize a budeme méct’ nadalej dodavat' nadim
zakaznikom, ktori nam budu véas platit’, tak neofakdvame nejaké zasadné naruSenie naSej ¢innosti.

Po ditume udtovej zévierky nedoflo k Ziadnym inym udalostiam, ktoré by mali vyznamny 'dopad
na uétovnu zavierku k 31. decembru 2019.
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