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POZNAMKY
individualnej uctovnej zavierky
mikro uc¢tovnej jednotky

zostavenejk 3 1 1

2.2021

Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa pi$u zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vyplifiaju pali¢kovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKLILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

0100 8 Z1 L1 NA

Cislo telefonu
0949 /] 428677

E-mailova adresa

Cislo faxu

0 /

Dariové identifikadné &islo Ugtovna zavierka Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2120487050 X riadna X zostavena oo 01 2021
o i oriad o Za obdobie
mimoriadna schvalena
do 12 20 21
508 239114 priebezna (vyznadi sa x)
Bezprostredne od 01 202090
Eadiaes v eurocentoch predchadzajice
7 4 . 2 0 . 0 X v celych eurach (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 O
Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky
NARODNA REKLAMNA SsSspPoOLOCNOST S R. O.
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
GEMERS KA 16 23/ 1
PSC Obec

Zostavené dna:

19.01.2022

zodpoved

Schvalené dna:

19.01.2022

Podpisovy zaznam osoby

uctovnictva:

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Uctovnej zavierky:

nej za vedenie

Podpisovy zaznam ¢lena
Statutarneho organu Gctovnej
jednotky alebo fyzickej osoby,
ktora je uctovnou jednotkou:

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidencné Cislo

Odtlacok prezentacnej peciatky danového tradu
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2. Informacie o konsolidovanom celku

Narodna reklamna spolo¢nost s.r.o.

KONATEL MICHAL MESKO

Gemerska 1623/1 zilina 01008

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov : 1

3. Priememy prepocitany pocet zamestnancov

Priemerny prepoditany poCet zamestnancov.........................
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4. Informacie o prijatych postupoch

uctovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej
¢innosti.
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5. Informacie, ktoré vysvetfuji a dopiriajii siivahu a vykaz ziskov a strat

Tento rok kvoli Covid situdcii neboli zakazky.




