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1. Profil spoločnosti 
 
DHL Exel Slovakia, s.r.o. je členom skupiny Deutche Post DHL so sídlom v Bonne v Nemecku.  
 
Medzinárodná sieť DHL spája viac než 220 krajín po celom svete. DHL ponúka neporovnateľné znalosti a 
skúsenosti v oblasti expresnej, leteckej, námornej a cestnej nákladnej preprave, zmluvnej logistike a v 
medzinárodných poštových službách.  
 
DHL Exel Slovakia, s.r.o. (ďalej len „spoločnosť“) podniká na Slovensku prostredníctvom svojej divízie – 
DHL Supply Chain a poskytuje komplexné logistické riešenia pre zákazníkov v automobilovom priemysle, 
najmä zabezpečenie vnútornej logistiky pre VW Slovakia. 
 

1.1 Zhodnotenie podnikateľskej činnosti spoločnosti v roku 2018 a ciele na rok 2019 
 
Hlavnou výzvou spoločnosti v roku 2018 bola stabilizácia personálu a úspešné dokončenie integrácie 
nových zamestnancov do spoločnosti. V tomto roku zákazník uviedol do sériovej výroby novú verziu 
ďalšieho existujúceho SUV – VW Touragu ako aj začal sériovú výrobu úplne nového modelu SUV auta – 
Audi Q8. Spoločnosť zvládla zabezpečiť plynulý nábeh výroby týchto modelov z pohľadu logistiky 
a zásobovania výrobných liniek. Spoločnosť naďalej úzko spolupracovala so zákazníkom pri implementácii 
zmien a zavádzaní nových logistických procesov a inovácií.  
 
Hlavným cieľom a výzvou spoločnosti pre rok 2019 bude neustále zvyšovanie efektivity pri zachovaní 
najvyšších bezpečnostných štandartov práce a kontinuálne zlepšovanie v oblasti kvality a tým zvyšovanie 
spokojnosti zákazníka. V tomto roku zákazník plánuje znížiť zmennosť na 2 výrobných linkách a s tým bude 
súvisieť zníženie personálu a presun časti personálu na iné haly. Cieľom spoločnosti bude zabezpečiť 
plynulý prechod na novú zmennosť. Spoločnosť chce aj naďalej úzko spolupracovať so zákazníkom pri 
implementácii zmien a sústrediť sa na zavádzanie nových logistických procesov a inovácií. Stále platí, že 
cieľom spoločnosti je byť prvou voľbou pre svojho zákazníka, investorov a svojich zamestnancov.  
 

1.2 Manažérske systémy a systém riadenia kvality 
 
Spoločnosť ako súčasť divízie DHL Supply Chain má dlhodobo vytvorený a zavedený integrovaný 
manažérsky systém a kontinuálne sa snaží o neustále zlepšovanie vo všetkých procesoch súvisiacich 
s kvalitou poskytovaných služieb, v oblasti ochrany životného prostredia,  bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci. V súčasnosti je spoločnosť certifikovaná na systém manažérstva kvality podľa ISO 9001:2015, systém 
manažérstva životného prostredia podľa ISO 14001:2015 a Systém Bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
podľa OHSAS 18001:2007.  
 
V roku 2018 bol vykonaný dohľadový audit IMS podľa požiadaviek noriem ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 
a OHSAS 18001:2007. Výsledkom auditu bolo potvrdenie platnosti certifikátu na obdobie do 18.marca 2020.  
 
V roku 2019 naša spoločnosť plánuje kontinuálne pokračovať v dodržiavaní zhody s požiadavkami 
Integrovaného manažérskeho systému, a to aj prostredníctvom dohľadového externého auditu  
Systému manažérstva kvality podľa noriem (ISO 9001:2015), Systému environmentálneho manažérstva 
(ISO 14001:2015) a Systému Bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (OHSAS 18001), ktorý sa uskutoční 
v marci 2019. 
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V spoločnosti pravidelne na základe vypracovaného programu prebiehajú interné audity podľa noriem ISO 
9001:2015, ISO 14001:2015 a OHSAS 18001:2007 ako aj a podľa normy VDA 6.3. (interná norma 
zákazníka). Procesy spoločnosti  a ich úroveň poskytovania sú pravidelne preverované aj zo strany 
zákazníka, prostredníctvom zákazníckych auditov.  
 

1.3 Finančná a ekonomická situácia 

Spoločnosť za predchádzajúce účtovné obdobie dosiahla čistý zisk 991 tis. EUR 
 
Vybrané finančné ukazovatele za bežné a predchádzajúce obdobie 
 

  
  

 

 

 

 
Tržby z predaja služieb v roku 2018 vzrástli vďaka rozšíreniu poskytovaných služieb pre hlavného 
zákazníka VW a objemov. 

1.4 Vplyv na zamestnanosť  
 
Spoločnosť v roku 2018 naďalej prispievala významnou mierou k zamestnanosti v okrese Bratislava. 
K 31.12.2018 zamestnávala 1 758 kmeňových zamestnancov a ďalších 712 zamestnancov 
prostredníctvom agentúr (k 31.12.2017 1 542 kmeňových zamestnancov). 
 
Spoločnosť neustále investuje do vzdelávania zamestnancov, vďaka ktorému si každý z nich zvyšuje svoje 
vedomosti špecializované pre konkrétnu pracovnú pozíciu. Spoločnosť okrem základných vstupných kurzov 
organizuje vzdelávanie vo forme špeciálnych programov a školení pre zamestnancov. 
 
 

 
2018 2017 

Tržby z predaja služieb   86 278 821    61 231 344  
Pridaná hodnota   50 745 968    39 499 783  
Zisk pred zdanením   1 534 674    1 957 442  
Vlastné Imanie 3 521 628 4 075 633 

Ukazovatele rentability  2018 2017 
Miera zisku pred zdanením 1,8 % 3,2 % 
Návratnosť vloženého kapitálu 44,5 % 47,7% 
 

Ukazovatele likvidity  2018 2017 
Celková likvidita 1,2 % 1,2 % 
Bežná likvidita 1,2 % 1,2 % 

Ukazovatele aktivity ((v dňoch) 2018 2017 
Doba splatnosti pohľadávok  43,2 99,0 
Doba splatnosti záväzkov 79,5 57,2 

Ukazovatele zadlženosti ((v dňoch) 2018 2017 
Celková zadĺženosť aktív  83,6 % 82,4 % 
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1.5 Vplyv na životné prostredie 
 
V oblasti ochrany životného prostredia naďalej pracujeme v úzkom prepojení so zákazníkom s cieľom 
spĺňať definované požiadavky nielen príslušnej normy týkajúcej sa životného prostredia, ale i zlepšovanie 
v oblasti separácie, pripravenosti na havarijné situácie a zvyšovania povedomia našich zamestnancov. 
Spoločnosť DHL má vypracovaný globálny program „GoGreen Ochrana Podnebia“, kde je uvedená 
viazanosť zlepšiť využiteľnosť emisií CO2 o 10% do roku 2012 a o 30 % do roku 2020. 
 
Okrem toho v rámci uvedeného programu sa snažíme o zavádzanie inovatívnych postupov do našich 
logistických a skladových činností, pod označením GoGreen ponúkame aj služby šetrné k životnému 
prostrediu. Náš globálny cieľ do roku 2025: chceli by sme preškoliť 80 % našich zamestnancov stať sa 
GoGreen špecialistami a aktívne ich zapojiť do aktivít na ochranu životného prostredia. A spoločne s našimi 
partnermi máme v pláne vysadiť 1 000 000 stromov každý rok. Do roku 2050 chceme spoločne redukovať 
nami vyprodukované emisie týkajúce sa prepravy na nulu. 
 
V porovnaní s r.2017 sa nám podarilo znížiť spotrebu pások a množstvo elektroodpadu. V roku 2018 sme 
vyviezli 80 kg odpadového plastu (prilby) a 50 kg elektro odpadu (staré kanvice, mikrovlnky, el.ventilátory a 
iné).  V rámci sledovania spotreby PHM na služobných vozidlách sa nám podarilo znížiť spotrebu PHM o 
1,82%. V roku 2018 bolo vykonaných 22 tématických kontrol zameraných na dodržiavanie triedenia odpadu, 
KOH a aktuálnosť layoutov zberných nádob.  
V roku 2019 plánujeme vysadiť 900 stromčekov v lokalite Topolčianky Piesky a v rámci akcie splav Malého 
Dunaja pri príležitosti Medzinárodného dňa životného prostredia vyčistiť jeden úsek rieky Malý Dunaj. 
 

1.6 Vnímané riziká a neistoty 
 
Medzi hlavné rizikové faktory pôsobiace na činnosť Spoločnosti patria najmä nedostatok kvalitnej pracovnej 
sily a s tým súvisiaci nárast ceny práce a zároveň zmeny zákonov v oblasti zamestnávania. 
 

2. Doplňujúce informácie k účtovnej závierke zostavenej k 31.12.2018 
 

2.1 Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti vedy a výskumu 
 

Spoločnosť nevynakladala žiadne náklady v oblasti vedy a výskumu. 
 

2.2 Nadobúdanie vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov materskej 
účtovnej jednotky 

 
Spoločnosť nenadobúdala akcie, dočasné listy a ani obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 

2.3 Rozdelenie výsledku hospodárenia 
 
Hospodársky výsledok za rok 2017 bol zisk vo výške 1 344 960,77 EUR. Spoločník dňa 24.5.2018 rozhodol 
o použití zisku na výplatu podielu na zisku spoločníkovi spoločnosti. 
 
Dňa 9. júla 2019 rozhodol spoločník o použití výsledku za rok 2018 ktorým bol zisk vo výške 991 005,66 
EUR nasledovne: 

- 200 051,84 Eur na úhradu neuhradených strát minulých rokov 
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- 790 953,82 Eur výplata podielu na zisku spoločníkovi 
 

2.4 Informácie o tom, či má účtovná jednotka organizačnú zložku v zahraničí 
 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
 

2.5 Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa 

 
S účinnosťou od 10. mája 2019 existujúcich konateľov Spoločnosti doplnil Peter Benda.  
 
Vo funkcii konateľa nahradil Piotr Okurowski s účinnosťou od 6. októbra 2020 Nica Schuetz, ktorý vo funkcii 
konateľa skončil s účinnosťou k 5. októbru 2020. 
 
Koncom decembra 2019 boli zverejnené prvé správy ohľadom obmedzeného množstva prípadov 
nákazy neznámym ochorením v Číne (neskôr označeným ako COVID-19, Koronavírus), ktoré boli 
nahlásené Svetovej zdravotníckej organizácii. Počas prvých mesiacov roka 2020 sa vírus rozšíril 
celosvetovo. Spoločnosť posúdila dôsledky rozšírenia vírusu ako udalosť po konci účtovného obdobia, 
ktorá si nevyžaduje úpravu účtovnej závierky. Vďaka opatreniam ktoré prijalo vedenie spoločnosti nemal 
doterajší vývoj pandémie také negatívne dôsledky na spoločnosť aby ohrozovali jej súčasnú alebo budúcu 
finančnú pozíciu a prevádzkovú činnosť. V závislosti od ďalšieho vývoja situácie môžu byť budúce dopady 
negatívne a významné. 
 
Po 31. decembri 2018 do dňa zostavenia tejto výročnej správy nenastali iné udalosti osobitného významu. 
 

2.6 Údaje požadované podľa osobitných predpisov 
 
Spoločnosť nevykazuje údaje požadované podľa osobitných predpisov. 
 
 
 
 
   
Dátum  4.12.2020  
 
 
 
 
 
 
.......................................................    .......................................................... 
Piotr Okurowski, konateľ      Katarína Nešporová, konateľ 
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