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Hewlett Packard Enterprise Slovakia

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise (HPE) sa zaobera vyvojom technolégii a celosvetovo zamestnava
vyse 80 tisic zamestnancov. Prostrednictvom svojich produktov — technolégii a sluzieb sa sna#i pomahat
fudom a spolognostiam riesit ich problémy a Uspesne Eelit novym vyzvam. Za viac ako $tyridsat rokov
pritomnosti na slovenskom IT trhu ziskala silné vedlce postavenie z hladiska celkového obratu a Sirky
portfélia zakaznikov. Ich priaze si ziskava Sirokou ponukou produktov, sprevadzanou kvalitnymi siuzbami,
ktoré poskytuje podnikovym zékaznikom, malym a strednym podnikatefom, ako aj drobnym spotrebitefom,
a fo priamo alebo prostrednictvom siete obchodnych partnerov.

Spoilognost HPE pdsobi na slovenskom trhu od roku 1967. Vo februdri 2003 doslo k oficidlnemu zlGdeniu
spoloénosti Compaq Computer Slovakia, s.r.c so spoloénostou Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.. V roku
2015 sa spoloénost Hewlett-Packard Company rozhodia rozdelit spoionost na dve samostatne
obchodovatelne spolocnosti. V predmete &innosti jednej spolognosti sti komplexné dodavky podnikovej
infrastruktary, riesenia a ich podpora, softvérové produkty a obchodna ginnost pod obchodnym menom
Hewlett Packard Enteprise. Druha novovzniknuta spolo&nost reprezentovana spolo&nostou HP Inc. ma v
portfoliu predaj osobnych zariadeni, ich podporu a tladové riedenia.

V roku 2017 presla spolognost delenim, pricom vznikol samostatny pravny subjekt Hewlett Packard
Enterprise Slovakia, s.r.c., ktory slovenskym zakaznikom poskytuje komplexné portfolio sluZieb najvacsej
svetove] technologickej spolonosti. Spolognost Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o. nema
organizatnu zlozku v zahraniéi.

Hewlett Packard Enterprise je celosvetovy lider zamerany na vyvoj inteligentnych rieseni, ktoré umoziiuju
zakaznikom ziskavat, analyzovat a spracovavat data na réznych drovniach IT infrastrukttiry od cloudu az
po riedenia na rozhrani (edge), tj. priamo na mieste, kde vznikaju (napr. na vyrobnej linke). Svojimi
inovaciami HPE umoZiiuje zakaznikom rychlo nasadzovat nové obchodné modely, ktoré definuju este
lepSiu skusenost s IT pre zékaznikov a zamestnancov. Désledkom nasadzovania novych technoldgii
arieSeni je stale rychlejSie dosahovanie obchodnych vysledkov a zvy3ovanie prevadzkovej efektivnosti
dnes ako aj v budticnosti.

Technologické zameranie spoloénosti

Spolofnost Hewlett Packard Enterprise (HPE) je globalny technologicky IT tider so zameranim na vyvoj
inteligentnych podnikovych rieSeni, vdaka ktorym méZu zakaznici zachytavat, spracovévat a analyzovat
data bez ohfadu na to, v akej vrstve IT infradtruktiry vznikli, resp. kde sa prave nachadzaju (cloud, edge
a pod.). HPE umozriuje zakaznikom zrychlit ich podnikanie prostrednictvom novych obchodnych modelov
a zvySenim efektivity IT infradtruktary nasadenim autornatizacie a pokrogilych technologii, akymi st umela
inteligencia alebo strojové ucéenie.

Spolotnost sa v roku 2021 este viac zamerala na rozvoj softvérovo definovanych a hybridnych rieseni,
ktore ponuikaju zakaznikom omnoho vaésiu flexibilitu pri vybere budtice] IT platformy pre spracovanie dat.
Do popredia sa pretlatila téma spracovania dat priamo na mieste, kde data vznikaju (tzv. edge computing)
a stale Castejsia téma preslvania dat medzi centralnym UloZiskom na strane zakaznika a zdielanym
UloZiskom v cloude. Prave toto s oblasti, ktoré boli a s reprezentované aktudlnym portfoliom HPE.
Spotocnost HPE celosvetovo zamestnava vyse 60 tisic zamestnancov, ktorych vy$e 22 tisic je stiGastou
servisnej organizdcie Sluzieb.

Eurépske operacné centra v SR

Vyznamnym Gspechom z hfadiska dynamického rastu podtu kiientov a zamestnancov HPE si nase
operacné centra. Postupne sme ich otvarali od roku 2003 a obsluhuju globalnych zakaznikov spolotnosti
HPE.




EG Supply Chain Office (Centrum riadenia dodavatel'ského retazea) bol oficidlne otvoreny v aprili 2013.
Jeho uiohou je poskytovat podporu vyrobnym partnerskym zavodom v regione EMEA pri vyrobe a
distriblicii hotovych vyrobkov zékaznikom. Konkrétne ide o kompletné portfdlio serverov, systémov na
ukladanie dat a sietovych prvkov pre regitn EMEA.

Organizacia spolo¢nosti

Spolognost HPE pozostava zo 7 obchodnych divizii, ktoré spologne tvoria agregované portfélio produktov
a sluzieb zabezpe&ujucich uspokojenie najrozlicnejsich potrieb zakaznikov. Compute, High Performance
Computing a Mission Critical Systémy ("HPC a MCS"), Storage, Poradenské a Profesionalne Sluzby ("A &
PS"), ktorej &astou je aj Education , Intelligent Edge, Finangné Sluzby ("FS") a Corporate Investments.

Compute

Nase portfdlio Compute pontka servery na vSeobecné pouZitie, pre pracu s viacerymi pracovnymi zatazami
ako aj servery optimalizované pre Specifické pracovné zataZenie. Tie ponlkajti najlepsi vykon a hodnotu
pre narotné aplikacie. Toto portfdlio produktov zahfiia nase bezpeéné a viestranné rackové a veFové
servery HPE ProLiant; HPE BladeSystem, modularnu infradtruktiru, ktora spaja server, tiozisko a siet: a
HPE Synergy, skladatefnu infrastrukturu pre tradiéné aj cloud nativne aplikacie.

HPE ProLiant servery st vypoltovym zakiadom pre najrychiejSie rastiice pracovné zataZe v odvetvi
vratane hyperkonvergovanej infrastruktury {,HCI), virtuélnych pracovnych priestorov a umelgj inteligencie
(-Al"). Vypottova technika zahfha aj prevadzkové a podporné siuzby. Tim podpory Compute je tiez
poskytovatefom flexibilnych modelov spotreby, ako je HPE GreenLake.

High Performance Computing a Mission Critical Systémy ("HPC a MCS")

Nase portfolio HPC & MCS ponka $pecializované vypoctové servery navrhnuté na podporu Specifickych
vypotovych lloh. Portfolio HPC zahfia produkty HPE Apolle a Cray, ktoré sa predavaju ako
superpoditalove systémy, vratane superpoditaov exascale (systémy, ktoré maji vykon exaflops alebo
miliardu miliard vypoétov za sekundu), na podporu naroéného pracovného zataZenia akymi si datova
analytika a aplikacie umelej inteligencie.

Portfolio MCS zahffia produktové rady HPE Superdome Flex, HPE Nonstop a HPE integrity pre kritické
aplikacie, ako su platby a online transakcie, ktoré si vyZaduju vysoku dostupnost a vypocttovu infradtruktdru
odolnil vogi chybam. Segment HPC & MCS zahifia aj produkty Edge Compute, ktoré pozostavaji z
produktov HPE Moonshot a HPE Edgeline.

Ponuky HPC a MCS zahfiiaju aj prevadzkové a podporné sluzby. Produkty HPC a MCS je moZné zakupit
aj prostrednictvom modelov flexibilnej spotreby, ako je napriklad HPE GreenLake. $ ponukami, ktoré st
zaloZené na umelej inteligencii a st vytvorené pre hybridné cloudové prostredia so spotrebou typu as-a-
service a flexibilnymi investi¢nymi mozZnostami poskytujeme spravnu pracovni zata optimalizovanu pre
déata ulozené kdekolvek.

Storage

Poskytujeme produkty a sluzby optimalizované pre pracovné zataze, ktoré st pohatiané umelou inteligenciou
a su navrhnuté pre cloudové prostredia s moZnosfou flexibilného modelu spotreby HPE GreenLake. HPE
rieSenia podporované technol6giou HPE InfoSight zabezpeduju inteligentni datova platformu, ktora umoziiuje
Zzakaznikom vytazit z ich dat maximum informacii.

Portfolio obsahuje HPE Nimble Storage dHCI, HCI rieenie pre podnikové datové centrum a HPE SimpliVity,
hyperkonvergovanti platformu pre v§ecbecné zatazenie. Storage portfdlio zahffia aj primarne UloZiska HPE
Primera, HPE Nimble Storage a HPE 3PAR. Komplexné rie§enie ochrany dat dodavame prostrednictvom HPE
Cloud Volumes Backup a HPE StoreOnce. Sutastou portfélia su aj riesenia pre ,velké data* na HPE Apollo
serveroch.

Storage portfélio poskytuje tie? riedenia pre sekundame pracovné zataZe a tradiéné paskové, sietové a
diskové produkty, ako napriklad HPE Modular Storage Arrays ("MSA™) a HPE XP. K storage produktom s
poskytovane aj prevadzkové a podporné sluZby.




Poradenské a Profesionaine Sluzby (“A & PS")

Nada spolocnost poskytuje poradenské sluZby, technologické expertizy, implementagné sluzby a know-
how pre komplexné IT rieSenia. Nasi odbornici pomahaji zakaznikom uskutoénit digitalnu transformaciu
ich spolotnosti ako aj maximalizovat ich obchodné vysledky. Divizia A & PS je tiez poskytovatelom
flexibilnych modelov spotreby, ktoré umoZiiuju agilitu 1T, zjednoduiuju prevadzku a optimalizujfi naklady.
Divizia A & PS ma pre HPE strategicky vyznam, pretoZe podporuje predaj produktov a slufieb cez
obchodny model HPE GreenlLake, ktorého sugastou st aj HPE Ezmeral, HPC & MCS a dalsie
infradtruktarne produkty z divizii Compute & Storage.

Education

Vzdelavacie centrum HPE Education zastreduje prostrednictvom divizie Sluzieb pre klientov a partnerov
komplexny balik sluZieb v oblasti vzdelavania a poradenskych sluzieb. Vzdelavacie centrum HPE ziskalo $tatut
Platinum Microsoft Partner a bolo zaradené do TOP 20 IT vzdelavacich spolonosti na svete, &o je dokazom
kvality dodavanych skoleni.

Komplexny model vzdelavania pondkany Vzdelavacim centrom HPE pomaha vytvarat znaiostny potencial fudi
a organizacie reflektujic na vyvoj techniky, internych procesov, kultiry spolognosti, narokov trhu a nutnost
obstét v konkurengnom hoji.

Vzdelavacie centrum sa zameriava na rozvoj zakaznikov v oblasti techniky a sluZieb (HPE inon HPE),
business procesov, pracovnych zrugnosti a osobnostného rozvoja ludi s ciefom riesit aktuélne a dihodobé
potreby IT oddelenia a celého businessu.

Vzdelavacie centrum HPE pontka 3irokd $kalu technickych a soft-skills $koleni, ktoré sa daja realizovat
s lektorom prezenéne, online, onsite ¢i individuaine formou online platformy HPE Digital Learner, ktora
predstavuje najflexibilnej$iu a vefmi jednoducho dostupni formu online samostatného vzdel&vania
so Sirokou paletou interaktivnych funkcii. Licenéné varianty rozsirila licencia SMB zamerang na mensie
a stredne velké podniky. Tvori ju vyber najfrekventovanejdich &koleni naprieé portféliami za velmi prijatelna
cenu. Vaetky licencie s vydavané na rok a ponukaju $iroku $kélu funkcionalit ako napr. moznost planovania
svojho vzdelavacieho rastu, & mapovania progresu. Vzdelévacie centrum propagovalo a pondkalo prednostne
moznost VILT (virtual instructor lead trainings) formatu $koleni pre maximalnu bezpeénost tgastnikov, ktorych
sa aj dodalo najviac. Spomedzi dodanych skoleni rastol zaujem o portfélio Hybrid IT a Cloud, rastla tiez oblast
projektového managementu a enterprise architektdry, &i cybersecurity.

Viac na hitps:/feducation.hpe.com/sk/skitraining/index.html

Divizia Intelligent Edge (Aruba)

Diviziu Intelligent Edge tvori portfélio bezpeénych rie$eni typu edge-to-cloud, ktoré funguju pod znadkou Aruba.
Ta zahffia v sebe produkty pre bezdrétovu lokalnu siet ("LAN®), prepinace pre kampusy a datové centra a
softvérovo definovanu siet. Td uZ obsahuje riedenie Silver Peak, ktoré umozfiuje bezpeéné pripojenie pre
podniky akejkolvek velkosti. Hnacim motorom divizie Intelligent Edge st mobilita a internet veci (loT).

Portfdlio produktov HPE Aruba zahffia kablové a bezdrétové hardvérové produkty LAN, ako su pristupoveé
body Wi-Fi, prepinate, smerovade a senzory. Softvérové portfdlio a sluzby HPE Aruba zahffiaju cloudovi
spravu, spravu siete, ktora teraz zahfita Silver Peak, riadenie pristupu k sieti, analyzy a zahezpedcenie siete,
lokalizagné a podpomné sluzby, ako aj modely typu as-a-service a modely spotreby pre Infelligent Edge portfélio
produktov.

Corporate Investments

Corporate Investments zastre$uji dve kititové oblasti. Prvou s Hewiett Packard Labs, ktoré sa sustreduju
ha technologicky vyvoj a prinagaju na trh nové produkty. Nemenej déleitym je sektor investovania do
novych tzv. inkubaénych projektov. Tie predstavuju aktivne vyhladavanie a tvorbu partnerstiev s mensimi
spoloZnostami zameranymi na vyvoj produktov v oblastiach ako st napriklad automatizécia prevadzky,
DevOps ¢i mnoZstvo inych, v kforych HPE vidi signifikantny potencial.



HPE lizingové a financné siuzby

Pomahame nasim zakaznikom urychlit inovacie tym, Zze poskytujeme most medzi ich technolagiou a
finangnou agendou na dosiahnutie ich obchodnych cielov. Mame jedine&nd poziciu na to, aby sme nasich
zakaznikov podporili pri budovani investicie do IT a stratégie spravy Zivotného cyklu, ktoré umozhuja
digitéinu transforméaciu a pomahajd im dosahovat vysledky bez narueni. Pracujeme s vefkymi, strednymi
a malymi zakaznikmi.

Spoloéenska zodpovednost'

Spolognost Hewlett Packard Enterprise Slovakia sa zapaja do diverznych programov, ktoré si zamerané
na podporu vzdelavania, rozvoja informacnej spoloénosti a znalostnej ekonomiky. Pravidelne
spolupracujeme s Nadaciou Pontis. Tento rok sme v désledku globalnej pandémie neorganizovali jarné
a jesenne zbierky Satstva, ale zamerali sme sa na virtualnu podporu kampani organizovanych Chartou
diverzity Slovensko, ako naprikiad “Defi diverzity" alebo "Kampari za pekné pondelky, na podporu inakosti,
inklizie a nediskriminacie na pracovisku.

V ramci spoluprace s uvedenymi organizaciami sa spolo&nost Hewlett Packard Enterprise Slovakia aktivne
zapaja v oblasti dobrovolnictva, ktoré je pod zastitou Culture Cafalyst Network (CCN) a pravidelne
informuje ohfadom aktivit zamestnancov spolotnosti prostrednictvom newsletirov. Nasim dihodobym
programom v oblasti dobrovolnictva je program Elderly, orientovany na aktivne starnutie. Aktivity so
seniormi su sii¢astou programu, ktory je doleZity pre rozvoj, resp. udrZanie ich telesnych, psychickych a
socialnych zruénosti. Tento rok sme v ddsledku pandémie COVID-19 aktivity so seniormi obmedzili.

MnoZstvo pravideinych projektov, do ktorych sa spoloénost kaZdoro&ne zapaja, ako napriklad NASE
MESTO - najvacsie podujatie firemného dobrovolnictva v strednej Eurépe, “Global Day of Service®,
vencenie psov v Utulku, zbieranie odpadkov, &i vianotné trhy v spolupraci s chranenymi dielfiami, sme tento
rok kvli globainej pandémii vynechali, respektive sme vyzyvali zamestnancov, aby sa dobrovolnickych
aktivit zUcastfiovali samostatne. V newsletteroch sme im posielali in§piracie na rézne zbierky pre socialne
slab&ie komunity, vodacke majstrovstva sveta, sadenie stromov v Bratislave, virtualne dobrovolnictvo
Zooniverse, darovanie krvi v spolupraci s AmCham, a pod. Zakupili sme aj zberate odpadkov, ktoré si
mé2u zamestnanci poZicat. V spolupraci s Cervenym krizom sme pod nazvom ,Back to School*
zorganizovali spesnu zbierku Skolskych potrieb pre socialne slabsie rodiny.

Zapajanie zamestnancov do dobrovolnickych aktivit je sttastou spolodenskej zodpovednosti, nasej
firemnej kultdry i spdsobom rozvoja ludského kapitdlu firmy. SGgasne prinasa pozitiva v oblasti
zamestnaneckej politiky a inovécii, napriklad zvy&enie lojality a identifikacie sa zamestnancov s firmou,
osobny rozvoj zamestnancov, zlepSenie firemnej kultury a dobry pocit z pomoci komunite. Vzhladom na
zakaz zhromaZdovania sme hromadné aktivity neorganizovali, ale potas celého roka sme nasich
zamestnancov vyzyvali, aby sa dobrovolnictvu nadalej venovali jednotlive (sukromne), pri zachovani
prisnych hygienickych pravidiel na ochranu svojho zdravia

Spolog¢nost v spolupraci so SEWA a.s. zabezpetuje odvoz a likvidaciu elektronického odpadu a obalov. Je
drzitefom |SO 14001 certifikatu o ochrane Zivotného prostredia.

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise Slovakia nevyvija Ziadne osobitné aktivity v oblasti vyskumu
a vyvoja.

Vplyv &innosti spoloénosti na zamestnanost’
V porovnani s predchadzajucim rokom poéet zamestnancov spolo&nosti HPE Slovakia mierne vzrastol.

Dalsi rozvoj slovenskej pobotky HPE v sigasnosti ovplyviiuje pretrvavajlci globalny proces fransformacie,
vytvaranie nového regiénu v ramei Centralnej Europy ako aj geografickej oblasti CERTA.

Zabezpetenie vysoko kvalifikovanych zamestnancov bolo a je kfu¢om k Gspechu spolonosti HPE
Slovakia. HPE Slovakia neustale investuje do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si kazdy z nich
zvysuje svoje vedomosti $pecializované pre konkrétnu pracovn( poziciu. Spoloénost HPE Slovakia



vynaklada znadné Usifie na rozvej znalosli a zruénosti zamestnancov, kioré budi potrebné v budtenosti
a budd zodpovedat rychlo meniacim sa trendom v oblasti ludskych zdrojov.
Vyvoj Einnosti spolotnosti a jej finanéna situacia:

Spolotnost HPE pre&la potas poslednych rokov dynamickou transformaciou s ciefom optimalizovat svoje
pdsobenie na frhu. V désledku uvedeného boli posiupne od&lenené divizie, ktoré mali v portfoliu tlagiame
aosobné zariadenia, softvér, alebo v roku 2017 divizia Enterprise Services.

Visiedok hospodarenia (zisk) GEtovnéhe obdabia 2020 bal 2 178 486,- EUR.
Vysiedok hospodarenia (strata) o&tovného obdobia 2021 bola 1 894 631,- EUR.

Vroku 2021 spelognoest gj vzhladom na cefosvetovii pandémiu COVID-18 a jej vplyv na podnikatelské
prostredie zaznamenala stratu. Porovnanie jednotlivych nakiadovych a vynosovych ukazovatefov za rok
2020 a 2021 je uvedené vo vyKkaze ziskov a strt, kloré s0 stitastou tejto vyrotnej sprévy.

Vedenie spolognosti navrhuje straty, vykdzanu podfa riadnej (&tovnej zavierky evidovat ako neuhradeni
stratu do dalsich rokov.

Po skongeni GEtovného obdabia, za kloré sa zostavuie (tovna zavierka a vyhotovuje vyroéna sprava,
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by vyZadovali tpravu finanénych vykazov za rok
kondiaci 31.10.2021,

Spolognost bude pokradovat vo svojej &innosti 8j v nasledujicom obdob! a pri zohladneni vyvoja na trhu
predpoklada udrZanie obratu na Grovni predchadzajuceho obdobia,

Priloha:

Ustovn4 zavierka a sprava audltora za rok kon&iaci 31.10.2021

Bratislava, 24.01.2022 - @ M

Ing. Santiago Agua‘o

konatel spolo&nost

Hewlett Packard Enterprise Slovakia,
§.r.Q.




