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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ FAMIS PRO, s. 1. 0. bola zalozena 10. februara 1999 a od svojho vzniku
podnika v oblasti strojarenskej vyroby, predovsetkym vo vyrobe vyrobnych prostriedkov
aich Casti pre automobilovy priemysel. Spolo¢nost’ zabezpecuje cely vyrobny proces od
pripravy polotovarov, cez pilenie, palenie, zvaranie, mechanické opracovanie, konecnu
povrchovu tpravu, kontrolu, pripadne podla poziadaviek zdkaznika montaz. Svoju ¢innost’
pre odberatelov na Slovensku v Nemecku, v Rakusku, v Cechach, vo Franctzsku a v
Mad’arsku vykondva vo vlastnych vyrobnych priestoroch.

Zakladné imanie spolocnosti predstavuje 6 972,00 EUR. V roku 2021 spolo¢nost’
dosiahla cisty obrat 2.051.252 EUR, priemerny prepocitany pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia dosiahol 54,65.

Hlavnym poslanim spolo¢nosti je poskytovat’ svoje sluzby na vysokej profesionalne;j
urovni, zabezpecit poziadavky zdkaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, a to pri

obojstrannej cenovej vyhodnosti.
1.1 Zakladné idaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost” FAMIS PRO je spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora bola zalozena
podla ustanovenia § 105 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb., spolo€enskou zmluvou zo dna
10.2.1999.

Spolocnost” vznikla diiom 8.3.1999 zapisom do obchodného registra v oddieli Sro, vo

vlozke &islo 11523/L na Okresnom sude v Ziline.

Obchodné meno : FAMIS PRO, s.r.o.

Sidlo: Langsfeldova 1A, 036 01 Martin, Slovenska republika
ICO: 36 384 682

IC DPH: SK2020119937

Deii vzniku: 8.3.1999

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie: 6 972 EUR
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Spolo¢nici:
e Do 28.6.2021
Milan Farbak 33,3 %

Ing. Cubomir Krsko 33,3 %

Ing. Anton Cabuk 33,3 %
e 0d29.6.2021

Ing. Michal MiSovic 100 %

Schvéleny predmet podnikania spolo¢nosti zahfiia

e vyrobu kovov a kovovych vyrobkov,

e vyrobu a stavba strojov a pristrojov s mechanickym pohonom,
e predaj suciastok a prislusenstva dvojstopovych vozidiel,

e velkoobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti,

e maloobchod v rozsahu voI'nych Zivnosti,

e vzdeladvanie — organizovanie odbornych kurzov zo strojarenstva,
e sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluZzieb,

e inziniersku ¢innost’ v strojarenstve,

¢ podnikatel'ské poradenstvo,

e vyskum trhu,

e prendjom strojov bez obsluhujiceho personalu,

e automatizované spracovanie dat,

e spracovanie dat a sivisiace ¢innosti,

e cestnu ndkladna doprava,

e vedenie uétovnictva.

1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvyssim organom spoloc¢nosti. Pésobnost’ valného

zhromazdenia je uréend v spolocenskej zmluve.




VYROCNA SPRAVA

Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spoloc¢nosti vo vSetkych zalezitostiach, ktoré nepatria
do posobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznu spravu spolocnosti.
Do 28.6.2021
Statutirnym organom spolo¢nosti boli traja konatelia, z ktorych kazdy podpisoval
rozhodnutia v mene spolo¢nosti samostatne.
Konatelia: Milan Farbak

Ing. Cubomir Krsko

Ing. Anton Cabuk

0d 29.6.2021
Statutarnym organom spolo¢nosti s traja konatelia.

Konatelia: Ing. Michal MiSovic
Ing. Stanislava Stahlova
Ing. Peter Sulan

Za spolocnost’ kona konatel’ Ing. Michal MiSovic samostatne.
Za spolo¢nost’ konaju konatelia Ing. Stanislava Stahlova a Ing. Peter Sulan spoloéne a to tak,
ze k pisanému alebo tlatenému obchodnému menu alebo odtlacku peciatky spolo¢nosti

pripoja svoj vlastnoru¢ny podpis.

Organizacna Struktira spolocnosti

ManaZment spolo¢nosti

Do 28.6.2021
=  Vyrobny riaditel Ing. Anton Cabuk
= Predstavitel’ vedenia pre ISM Ing. Cubomir Krsko

Manazér informacnej bezpecnosti
Technicky riaditel’
= Ekonomicko-obchodny riaditel Milan Farbak
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0d 29.6.2021
= Riaditel spolo¢nosti Ing. Michal MiSovic
= Ekonomicky riaditel’ Ing. Stanislava Stahlova

Predstavitel’ vedenia pre ISM
ManaZzér informacnej bezpecnosti

= Vyrobno-technicky riaditel Ing. Peter Sulan

Spolocnost” k 31.12.2021 zamestnavala 49 zamestnancov. Spdsob vnutorného rozdelenia

¢innosti je usporiadany v organizacnej Strukture:

Valné
zhromazdenie

Konatel

Riaditel spolo¢nosti

Konatel |
o ) Konatel
Predstavitel vedenia pre

ISM

Ekonomicky riaditel

Vyrobno-technicky
riaditel

Ekonomicka
kancelaria

Logistika Predaj Technicka Prevadzka Technicka
kancelaria kontrola

Percentudlny podiel zamestnancov v ¢leneni:
e vedenie 6%
e technicko — ekonomické 29%

e vyroba 65%

FAMIS PRO s.r.o.| 1 Profil spolo¢nosti _
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spoloc¢nost’ sa zaobera strojarenskou vyrobou zékazkového charakteru, predovsetkym
vo vyrobe vyrobnych prostriedkov a ich Casti pre automobilovy priemysel. Svoju ¢innost’
vykonava vo vlastnych priestoroch v navzdjom prepojenych vyrobnych halach, v hale
tazkych strojovav hale mechanického opracovania. Vedenie spolo¢nosti, technicka
a ekonomicka kancelaria sidlia v prenajatych priestoroch v blizkosti vyrobnych hal. Vyrobné
¢innosti su vykonavané v dvoch pracovnych zmenéch kvalifikovanymi pracovnikmi. Vyroba
je realizovana na zaklade jednotlivych objednavok presne stanoveného rozsahu pre pomerne
stabilizovany okruh zékaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je vyrobna
a obchodna ¢innost’ v strojarenstve a to predovsetkym v oblastiach:

e vyroba pripravkov pre automobilovy priemysel,

e vyroba zvarencov a ich mechanické opracovanie,

e vyroba montaznych a zvaracich pripravkov,

e vyroba polotovarov rezanim acetylén - kyslikovym plamenom.

Z hl'adiska zabezpecenia prac, ktoré spolocnost’ nevykonava vlastnymi kapacitami,
kooperuje na zaklade zmluvnych vztahov sexternymi dodavateI'mi. Nakupuje prace
v oblasti tepelného spracovania, pieskovania, spracovania tenkych plechov ako aj
mechanického opracovania v pripade, ze poziadavka zakaznikov prekracuje vlastné
kapacity. V stcasnosti nakipené kooperacné prace predstavujii objem 19,49 % z vyrobnej
kapacity spolo¢nosti. Rovnaké vyuzitie nakupenych kooperaénych prac sa ocakéava aj

v budtcnosti.

Spokojnost’  zdkaznikov je pre spolocnost prvoradd. Kvalifikovani a vySkoleni
pracovnici zabezpecuju pozadovanu kvalitu na vSetkych urovniach vyrobného procesu,
pocnuc kontrolou dodavanych dielov a materialov, cez kontrolu vyrobného procesu na
jednotlivych  pracoviskdch az po findlnu kontrolu hotovych vyrobkov. Jeden
z najdolezitejSich cielov — zabezpeCovanie zvySovania kvality, spoloCnost pravidelne

sleduje a prijatymi opatreniami neustale pracuje na odstraitovani nedostatkov.

Tak ako kvalita aj spokojnost’ zdkaznikov patri k strategickym cielom spolo¢nosti.
Spolo¢nost’” kazdorocne oslovuje svojich zakaznikov s poziadavkou vyjadrenia stupiia

spokojnosti ku kvalite produktov, ku kvalite produktov v porovnani s konkurenciou,
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k plneniu dodacim terminov, k baleniu, ku kompetentnosti kontaktnej osoby, k spolupraci
pri rieseni problémov ako aj k jasnosti a prehl'adnosti koreSpondencie. Z tychto vyjadreni
vyplyva stupajuca spokojnost’ v zlepSeni plnenia dodacich terminov, v kvalite v porovnani

s konkurenciou, v jasnosti a prehl'adnosti koreSpondencie.

Systémom manazérstva kvality a environmentu sa spolo¢nost’ nepretrzite riadi od roku
2010. Posudzovanie a certifikdciu systémov manaZérstva vykondva nezavisld auditorska
spolo¢nostou SKQS — Slovenské spolo¢nost’ pre systémy riadenia a systémy kvality, s.r.o0.
Auditom bolo preukazané, Ze zavedeny systém manaZérstva kvality ddva predpoklad pre
zabezpecenie zhody produktov s poZiadavkami zmliv, noriem, predpisov a je vhodny pre
udrzanie potrebnej dovery zadkaznikov v poskytované produkty. Certifikdt ISO 9001:2015
pre systém manazérstva kvality aISO 14001:2015 pre systém environmentalneho

manazérstva platia do 17.10.2022.
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@ENAS
Rag. No. DETA-004

@5NAS

Rag. ho. D37/R-D0R

SKZS
Certifikat

SKQS - Slovenska spolofnost’ pra systémy riadenia a systémy kvality, s.r.o.
Alecandra Rudnaya 23, 010 01 Zlina

SKQS na zdklade auditu potvrdzuje tymin, Ze:

FAMIS PRO s.r.o.

Langsfeldova 1A
SK - 036 01 Martin

rozsah platnosti

Vyroba pripravkov a zariadeni,
ich skupin a dielov

md systém manazérstva (felne vwhudovany, udriovany
a je v siilade s pofiadavkami medzinarodnej normy

ISO 9001:2015 Systém manaZérstva kvality
ISO 14001:2015 Systém environ mentalneho manadérstva
Cortifikt & 474-5/19 i
Flatrost: 18.10.2019-17.10.2022 k|
Vydanie: 25.09.2019 :-’ W H!
W _I,\d]_ i
RN,
Ing. Jumaj Kotrbanec
) vy} Vedid certifikadného crgdnu SKOQS

FAMIS PRO s.r.o.| 1 Profil spolo¢nosti



VYROCNA SPRAVA

Spoloc¢nost’ je dalej certifikovana pre zvaranie podla STN EN ISO 3834-2:2006 a
CSN EN 1090-2:2009+A1 v oblasti vyroby ocelovych konstrukcii v triede vyhotovenia do
EXC 3 spolo¢nostou TUV Thiirigen Polska Sp z o.0. Platnost’ certifikatu je do 26.2.2023.

Certifikdcie od nezavislych, medzinarodne akreditovanych spolo¢nosti deklarujua
dlhodoby zavdzok spoloCnosti zameriavat’ sa na kvalitu svojich vyrobkov a neustéle
zdokonal'ovanie vSetkych stvisiacich procesov.

Pre trvalo udrzatelny rozvoj spolocnosti je dolezity efektivny systém riadenia
optimalizacia cCinnosti, efektivny kvalita a bezpe€nost, motivicia zamestnancov a

spokojnost’ zdkaznikov.
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CERTIFIKAT

CertifikaCny organ pre stavebné vyrobky
TUV Thiiringen e. V.

osvedcuje spoloénost

FAMIS PRO s.r.o.

Langsfeldova 1A
036 01 Martin

ohladne spinenia poziadaviek na kvalitu zvarania
podla
DIN ENISO 3834-2
Uplné poZiadavky na kvalitu

v rozsahu uvedenom v prilohe
Skuasobna sprava ¢.: SK06/0430/20

Certifikat €.: 0090 152 0853
Certifikat platny do: 2022-02-27

Erfurt, 2020-02-28

als
uymhky TOW Thurlngcn eV,
MNotifikovana osoba 0090

(( pAKKs

Deutsche
Akredit rungssiclle
0-ZE- 15006-04-00
R, 2018=05=01




VYROCNA SPRAVA | 2021

TuVar

THORINGEN POLEXA

CERTIFIKAT

Wivoboa:
ShTnacs Slasn BRINCMCNSNY FAESIIACA)

Wirobny podnik:

(R mshala) wpraky]
Technicka specifikacia;
Virobkova trieda:

Metddaly) zvarania;
{Refarerané Eislo padfa 3T EM IS0 A0ES;

Zakladné) materiallyh:
spevnosird tiedabechricks Speclikacia)

Zodpavedny koordindtor 2varania:
elitul, mees, prigevsko, healilik.s

Zastupoa:
bl mene, prigeyaho, kvaliik

Petvrdenie:

Plainoet' do:

Podmisnky platnosti:

Niegta F Daturny

1090-2. TTPL.2020.003.00

FAMIS PRO s.r.o.
Langsfeldova 14
436 01 Martin

Langsfeldova 14
036 01 Martin

EM 10890-2:2018
do EXC 3

135 - Colldkove avirane taviacou sa elekinddou
w akthvnom plyng (MAG GRS

1.1, 1.2 podfa CEM ISCTR 15G0E
2 EMNA090-2:2018, babulka 203

Mgr. Zdenko Palrik, IWT
Dipl.<Ing. Radowan Kalnicky

Ma ziklace wosledkow preverenia pobendzujee, B bali spireng
relevanttd podiadevky ustanoweni vyEsie uvederd lechnickej
Ypacifikicle.

26022023

Tenls cerilikal joplalng, nokial s ustanomea witie uvedene
tachnicke Epscilikacio nezmenia @ pokial $a viznamne
nezrnen a vy robné podmeen<y prisludného (-ych} podniku [-ov]
aleba sarmolne] wmdlegodnicove] kontoly wirakey.

vid Zadnd Etrene cerifikaty
Katowica / 26.02. 2020
!
— .\ !
< T A

Doninik BARTECK]
RimditeM Certifihatneho Centra

Certificale Sk 1083 & TTFL

e {100

FAMIS PRO s.r.o.| 1 Profil spolo¢nosti
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1.3 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximélne naplnenie poziadaviek zikaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti.

Kazdému zékaznikovi

= je venovana pozornost scielom splnit v ¢onajvacsej moznej miere jeho

poziadavky,

= silie o zvySovanie spokojnosti,

= zachovanie Cestnosti, profesionality,

= budovanie dlhodobych vzdjomnych vztahov
Zakaznikmi spolo¢nosti st firmy pdsobiace vo vyrobe automobilov atieZ v projekcii
a vyrobe vyrobnych prostriedkov pre vyrobu automobilov ato ako vtuzemsku tak v
zahranici.

Najvyznamnej$imi zdkaznikmi st:

= AUDI HUNGARIA Zrt.

= Janbac S.A
= MATADOR Industries,
= M-TEC

» ThyssenKrupp System
= TMS GmbH

Prehlad podielu najvyznamnejsich zakaznikov v % z obratu

AUDI HUNGARIA Zrt.
14%

Janbac S.A H AUDI HUNGARIA Zrt.
4%

TMS GmbH

13% M JanbacS.A

ThyssenKrupp
System
6%

i MATADOR Industries,
H M-TECs.r.o.

H ThyssenKrupp System
E TMS GmbH

M Ostatni

Export v roku 2021 dosiahol vysku 836 tis. eur, v porovnani s predchadzajucim rokom

klesol o 181tis. eur. Import, tak ako v predchadzajiicom roku dosiahol sumu 19,5 tis. eur.

FAMIS PRO s.r.o.| 1 Profil spolo¢nosti
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1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Zavedenim certifikovaného systém environmentdlneho manazérstva podla
medzinarodného Standardu ¢islo ISO 14001, spoloCnost’ nepretrzite a v sulade
s vybudovanym systémom environmentdlneho manazérstva podla ISO 14001:2015,
monitoruje a vyhodnocuje svoj vplyv na zivotné prostredie v oblastiach:

e dodrziavanie relevantnych pravnych poziadaviek
¢ monitorovanie produkcie nebezpecnych a ostatnych odpadov
e monitorovanie spotreby elektrickej energie, tepla, vody

V celom vyrobnom procese dodrziava vsetky predpisy suvisiace so Zzivotnym
prostredim tak, aby ho svojou Cinnost'ou minimalne zat'azovali. Jeho dolezitou sucastou je
aj zavedeny systém triedenia odpadov, pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby
energii, vody, materidlov ako aj mnozstvo produkovanych odpadov vo vyrobnom procese.
Odvetvia :

* Voda

charakter technologie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny

=  OvzduSie

charakter technoldgie nie je zaradeny ako vyznamny znelistovatel ovzduSia v meste
a v blizkom okoli. Ako stredny zdroj zneCistovania ovzduSia je zaradené pracovisko
nanasania naterovych hmét, pracovisko vykazuje o 1,5 krat nizSie emisné limity ako je
povolené zakonnou poziadavkou.

=  QOdpady

vznikajuce nebezpecné odpady z prevadzky st zhromazd’ované vo vyhradenom oznac¢enom
priestore v ur¢enych naddobéch.. Nadoby st oznafené identifikaCnym listom nebezpecného
odpadu, st odolné voci mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V stlade so
zakonnymi poziadavkami su nadoby po naplneni vyvdZané na zneskodnenie zmluvnou
spolo¢nostou.

Pracoviska boli z hl'adiska bezpecnost’ a ochrany zdravia posudzované z pohladu rizika

ohrozenia.
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2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom uspechu spolo¢nosti st jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami su zaloZzené ne Ucte a dostojnosti. Neustale sa zvySujlice poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokéazala zvladnut’ bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dovodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju. V oblasti personalnej
a vzdeldavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi
aurovnou kvalifikdcie. Aj v uplynulom roku spolo¢nost’ investovala do vzdelavania

a socialneho programu.

Struktura zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2021 bol 49, vekovu Struktiru

znéazornuje nasledujuca tabul’ka:

Zamestnanci Pocet Pocet v % Priemerny vek

o

Struktira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

Stredoskolské bez | Stredoskolské s . .
. . Vysokoskolské
maturity maturitou S
D PUETEPSESEE

Ostatné vedenie

Administrativa -------

Vyrobni robotnici

-------

Celkom:

FAMIS PRO s.r.o.| 2 Persondlna a socidlna oblast
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Vzdelavanie

Stcastou orientacie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na cielent stabiliziciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organiza¢nymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia, Skolenia k programovému vybaveniu

e Skolenia zamerané na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného
prostredia

e odborné¢ seminare zamerané k vedeniu uCtovnictva, k personalistike, k mzdam ak

stvisiacim zdkonom a predpisom

PrehPad absolvovanych Skoleni

Druh skolenia Pocet pracovnikov

2

Socidlna politika

V oblasti socialnej politiky spolocnost’ svojim zamestnancom poskytuje:
e stravovacie sluzby vo forme podavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme

stravovacej poukazky

FAMIS PRO s.r.o.| 3 Hospodarsky vyvoj
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3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2021

Vysledkom hospodérenia za €tovné obdobie roku 2021 bol zisk 224,29 EUR.

Struktiru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehl'ad :

Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v €

Vyrobna spotreba 1184314 827 247 1187 770
Osobné naklady 1 152 009 1 000 579 920 961

Nakladové uroky 8624 7256 7 160

HYV za uct. obdobie -67214 -155 263

FAMIS PRO s.r.o. | 3 Hospodarsky vyvoj
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Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2021 bol 1 133 000,- EUR. Vyska majetku poklesla
oproti predchddzajucemu obdobiu o 34 010,- €.

Struktiru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehlad:

Vyvoj vybranych udajov zo suvahy v EUR

Neobezny majetok 711 690 591 363 525 806
Obeny majetok 606 871 571 759 603 456
KD pohladavky 460 093 333 402 314 103
Finan&né Gcty + KD 50 552 139 976 149 710
finan¢ny majetok
Spolu majetok 1323 146 1167010 1133 000
608 802 607 929 613 695
35 240 34 135 33 496
KDB 292 765 297 256 235 780
Z toho zavazky
Uvery, 0 0 0
vypomoci
DDB 280 797 276 538 344 419
zavazky
714 344 559 081 519 305
1323 146 1167 010 1133 000

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolocenskej zmluvy spolo¢nik spolo¢nosti navrhol valnému
zhromazdeniu zatuctovat’ zisk po zdaneni za rok 2021 vo vyske 224,29 eur ako nerozdeleny

zisk minulych obdobi.
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VYROCNA SPRAVA

4 Hlavné zamery roku 2022 a predpokladany budici vyvoj
spolocnosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2022

Strategické ciele:

Zabezpecit' zvySovanie kvality vyroby s cielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia €o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

Dobudovat’ chybajiice vyrobné technologie vysokej kvality podporujuce rozvoj
spolo¢nosti

Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatela v regione a odbore
Zabezpecit’ a chranit’ dostupnost’ procesov, dovernost’ a integritu informacii

Dodrziavat’ vSetky pravne, regula¢né a zmluvné bezpecnostné zaviazky

ZlepSovat’ Uroven informac¢nej bezpec¢nosti jej monitorovanim, internymi auditmi,

vzdeldvanim a zavadzanim opatreni pre prevenciu moznych incidentov

4.1 Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti

Stabilizovat’ poziciu a zlepsit' konkurencieschopnost’” na trhu dodéavatel'ov v sektore
automobilového priemyslu tak v oblasti vyrobnych zariadeni, ako aj v oblasti
vseobecného strojarstva tak, aby spolo¢nost’ bola vnimana ako spolahlivy dodavatel
sluzieb najvyssej kvality,

Optimalizovat’ vyrobny program spolo¢nosti s cielom zvysit podiel zékaziek s vySSou
pridanou hodnotou,

Budovat’ integrovany systém riadenia spoloCnosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustdle zlepSovanie. Systematickym vzdeldvanim zvySovat’
povedomie zamestnancov a viest’ ich k aktivnemu rieSeniu uloh v oblasti kvality prace,

bezpecnosti prace a ochrany zivotného prostredia.
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5 Vyznamné udalosti od 1.1. 2022 do datumu vydania vyrocnej
Spravy

Od datumu, ku ktorému je zostavena uctovna zavierka do datumu vydania vyro¢nej spravy
sa neudiali ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré by uz neboli popisané touto vyro¢nou

spravou.

6 Ostatné

Spolo¢nost’ v roku 2021 nemala organizacnu zlozku v zahranici.
Spolo¢nost’ v roku 2021 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ v roku 2021 nenadobudla vlastné obchodné podiely.

V Martine, 7. februara 2022




