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Vseobecné udaje
I. Nazov pravnickej osoby a jej sidlo: Bytové druzstvo Hron, Csl. armady 8, 974 01 Banska Bystrica
2. Udaje o konsolidovanom celku, ak je G¢tovna jednotka jeho stcastou:
UJ nie je sucastou konsolidovaného celku.

3. Informacia o pocte zamestnancov: BD zamestnava na skrateny tivizok ekonéma a zastupcu
pre vykon spravy bytového domu.

cL .
Informacie o prijatych postupoch

I. Informacia, ¢i je Gictovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze uctovna jednotka bude
nepretriite pokracovat vo svojej ¢innosti: Ano.

2. Sposob ocerovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov: Obstaravacou cenou, ktora zahfna
cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim.

3. Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a dlhodobého
nehmotného majetku, doba odpisovania, pouzité sadzby a odpisové metddy pri urceni odpisov.

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje rovhomerne. Pri rovnhomernom odpisovani sa rocny odpis
urci ako podiel vstupnej ceny DHM a doby odpisovania pre prislusnd odpisovu skupinu:

odpisova skupina doba odpisovania
1 4 roky
2 6 rokov
3 8 rokov
4 12 rokov
5 20 rokov
6 40 rokov

V prvom roku odpisovania sa uplatni len pomerna cast z ro¢ného odpisu vypoditaného v zavislosti od
poctu mesiacov jeho zaradenia do uZivania do konca zdarfiovacieho obdobia. Vypocitany rocny odpis
sa vykona s presnostou na 2 desatinné miesta, a to matematicky, pri¢om druha dislica za desatinnou
¢iarkou sa upravi podla tretej Cislice za desatinnou Ciarkou ak tretia Cislica je mensia ako 5, druha
Cislica ostava bez zmeny, ak tretia Cislica je vacsia alebo rovnaka ako 5, druha cislica sa zvysuje o 1.
BD zaradilo obchodné priestory ktoré prenajima na r6zne Ucely do odpisovej skupiny 5a 6.



4. Zmeny uctovnych zasad a uctovnych metod
U¢tovné metddy a zasady boli aplikované v ramci platného zdkona o Gétovnictve pocas celého
uctovného obdobia.

5. Dotacie poskytnuté na obstaranie majetku: Nie

6. Oprava vyznamnych a nevyznamnych chyb minulych Gc¢tovnych obdobi vykonanych v

beznom uctovnom obdobi: Suma O eur.

L.
Informacie, ktoré vysvetluju a dopliuju stivahu a vykaz ziskov a strat

1. Informdcia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nakladov alebo vynosov, ktoré maju
vynimocny rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo casti podniku, naklady
z dévodu predaja podniku alebo ¢asti podniku, Skody z dovodu Zivelnych pohrém.

2. Informacie o zavazkoch, a to:
a/celkovej sume zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou ako 5 rokov — Nema
b/ celkovej sume zabezpeéenych zavizkov, opis a spdsoby zabezpeéenia zaviazkov
3. Informdcie o vlastnych akciach, a to
a/ ddévode nadobudnutia vlastnych akcii poéas Gétovného obdobia
b/ informaciach, ktorymi sa
1. pocet a menovita hodnota nadobudnutych vlastnych akcii poc¢as tctovného obdobia....
2. pocet a hodnota, za ktoru sa vlastné akcie pocas uctovného obdobia nadobudli ...
¢/ pocte, menovitej hodnote a hodnote, za ktoru sa vlastné akcie nadobudli a ktoré Gétovna
jednotka ma v dribe k poslednému diu tctovného obdobia, uvadza sa aj ich percentualny
podiel na upisanom zakladnom imani.
4. Informacie o organoch uctovnej jednotky, a to
a/ vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeéeni poskytnutych pre élenov
Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu tctovnej jednotky, a to v ¢leneni
za jednotlivé organy
b/ pézickach poskytnutych élenom $tatutarneho organu, dozorného organu a iného organu
uctovnej jednotky a to

l. celkova suma poskytnutych pozZiciek k poslednému diiu uctovného obdobia v ¢leneni

za jednotlivé organy,



2. celkova suma splatenych poziciek k poslednému diiu tictovného obdobia v ¢leneni za

jednotlivé organy.

3. celkova suma odpustenych poziciek a odpisanych poéziciek k poslednému diiu ictovného

obdobia v ¢leneni na jednotlivé organy,
¢/ hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych im boli zaruky alebo iné zabezpecenie a p6zZicky
poskytnuté pri poZickach sa uvadzaju urokové sadzby,
d/ celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na sikromné tuéely
¢lenmi Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu tctovnej jednotky, ktoré je

potrebné vyuétovat.

e/ Tvorba kapitalového fondu z prispevkov: Ué&tovna jednotka netvorila kap. fond z

prispevkov.

5. Informdcie o povinnostiach uctovnej jednotky, a to
a/ celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stiivahe, ale st vyznamné na
posudenie financnej situacie uctovnej jednotky, napriklad povinnosti ndjomcu vyplyvajlce
z operativneho prendjmu, z uzatvorenych zmliv na poskytnutie tiveru alebo pozicky, ktoré
este neboli poskytnuté, financné povinnosti vyplyvajtce z licen¢nych a koncesionarskych
zmliv s uvedenim sumy poplatku za celé zostavajlce obdobie platnosti zmluvy,
b/ celkovej sume vyznamnych podmienenych zavizkov, ktorymi sa rozumie
I. moZna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi
od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti,

ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky, alebo

2. existujuca povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje

v sivahe, pretoze
2a. nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny tbytok
ekonomickych uzitkov, alebo
2b. vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit,
¢/ opise vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zaviazkov,
d/ celkovej sume vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zaviazkoch
voci dcérskej uctovnej jednotke a tctovnej jednotke s podstatnym vplyvom,

e/ opise vyznamnych povinnosti Gétovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych programov pre



zamestnancov.

6. Informacie o udeleni vylucného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo
poskytovat sluzby vo verejnom zaujme, priéom sa uvadza nahrada za tuto ¢innost v akejkolvek
forme, a ak sa zdroven vykonavaju aj iné cinnosti, uvadzaju sa aj informacie o
a/ vsetkych formach prijatej nahrady,

b/ Gétovnych zasadach pouiitych pri pridelovani nakladov a vynosov,
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¢/ vsetkych druhoch &innosti Gétovnej jednotky.



