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l. VleobecnC 6dafe

t) Ndzov prAvnidcelosoby r jejtldlo

turcJr laPr $ hs ,
Hn*tilte f, /6// e{f {,

2) Odaie o komolldov.nom oetu

a) Spolo0noet nlc je s00arfou koneolldovan6ho olku,

b) Spobepof nem6 povlnnoet vrykonat konaolldovan0 0dovn0 zAvlcrtu podlr t 22,
Spolo6nosf nem6 podlel v lladnych dcinkydr 0&ovnydr fcdnoddch.

3) Priememf popocttanf pocat zomo$rmcov 
W

ll. Informlcle o pr[rtfch pottupoch

1) 0Ctovn6 zAviert<a boll zorbvcn6 ze predpoklrdu ncprcltltlho Wanta Spolohoot.

2) SpoloCncf oceitufe mslotok a ziv&ky ku ditu urkub0rmlr 00onlho prlpdu,

- Ku dilu ulkuto0nenls Uffovn6ho dprdu oollovrlr rpohhct dhodobt hmohy mdebk, dlho&by nehfitdtt malcbl(
a dlhodobf finan0nf maletok nadobudnutf k@u obrbravroou.ortorl

- Ku dtlu uskuto0nenla 0domCho prlprdu ocrltontr rpoberorf 
'mnorlbu 

hodnobu zlrrcfl[pohhd{W,
krAtko<lobf flnandnf mejotok, z6vezky (vr6bnc ncrcw, dlhoplror, p0ldclr r uww)prl ldr,rznlku.

3) Odpleovi pl6n spoloCnosti:

- Nehmohf majetok, ktodtp oolunlc sa rwnl rhbo fc ntlllr rko 2.400 EUR rr 00n{c na farctru 06tr 6i8-Ortatna dutby.
- Nehrnhf majetok, ktodho oooncnle lc Wfllr, zrndl rpolo&rocf do dllrorlobCho nehmo,trlho mrjctku.
- Hmotnf majetolt, ktor0ho occnonlc or rosrl rlobo Jc nllllc rlo 1,700 EUR n 0!tup na tarhu fi&r 001€pdcba malcd6lu.
- Hmotnt maietok, ktor6ho oconcnle le vyltlo, zrndl Dobercd do dltro<tobCho hrptnoho msfctku.
Spolodnod etanovlla intemfm predplrom, lc 0dwnC odplry dlhodobCtro mrlefru n rwneJ0 deifovlm odplrom.

4)SpoloCnolt v sledovanqn t0{ovnom obdobl urkutotnllr nrrtedwnt rmonu 0&omVch zAred a 06tomfdt met6d:
Zmena typu 00tovneJ zAvlcrky . unm8 typu rldovnelJcdno$ry na mlkm 06owr0lcdnotku.

5) Spolodnoat v slodovanom oMobl 0&ovalr a prflrh dodcle.

6) Spolo0nosf v gledovanom obdobl nc0dovala o vfznamnfdr opnv6dr drfb mlnuflch 0Ctovnfclt ob<lobl.
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lll. Informlcle, ktor6 vycvetlul0 a Ooplnar0 c0vrhu I Wkrz zlrkov r rtrlt

1) Inform6cia o rume a dovododt vzniku Jednotllvfdr polothk naklrdov alcbo vfnorov, ktora mal0 vfnlmoonf rc88h rhbo Wlkyl

SpoloCnoaf v aledovanom obdobl nc00tovala o n6kladoch alebo vfnoroctr, hor6 maj0 vfnlmoOnt rczcah alebo Wrkyt (predai
podniku, liveln6 pohromy a podobne)

2) InformCcle o zdvlzkootr

Celkovd luma zrvezkov ro zostst(ovou dobou rplrhost! dlhlou rko plt roko/

Formy zabczpthnl, zav',zku

ZrbezpeCcnio zAv6zku ruOen I m

Sun. ztlrlzrpi.Nlp za&ku

Zabezpeosnie zavazku zmluvnou pokutou

Zabezpe6ovacl prevod pr6va

Zabezpe0ovedo post0ponie pohfrc!6vky

ln6 forma zabezpedonla

Celkovd ouma zabezpe0enfch z6v6zkov 0

3) lnform6cie o vlaltntch akcldch

Spolodnost podag rl0tovn6ho obdobia nenadobudla anl ncprevledla vledn6 akdo.

Po0et I m€novlt{
hodnot!

nadobudnutldt
vta$tnydr al(dl

Pocal. hodnota
nodobudnutla
vlartntdr akcll

Podlcl no Whrnom
raklsdnom
lmsnl v %

M6nor,ltl hodmtr
pltvldmYdl
vhf$dr.ltdl

Pocat a hodnotr
prllfibdr

vt!.tnYdr akdl

Podhl|u
zlh{rdmm
lmtltlvrtt

Poaet 8 rn€novM hodnots vhstnYdl
akdl drtanfdr k porledn6mu ditu

Uc{ovn6ho obdoblt

Poa.t I hodmtr nsdofudilt[a
vlrrtnfdt rkdl dilrttYdl

k porle<tnCnnr dnu Ufrovnaho fioblr

Podhl m Whmom
rrldtdnom hlmlY i5



4) Informdcie o organoch rictovnojiednotky

Spolo|nost v sledovanom o$obl neposkytla tladnym rladlaclm alebo kontrolnfm org6nom spolo0nostl zdruky, p0ll0ky alcbo
In6 zabezpstenla, flnanCn6 prostriedky elebo in6 plnenla.

Shtutamyo,grf Do''orntoryln Woqln

tumr
0rokova
!ldzbt tumt 0rokovtl

r8dzb8
SUml

Umko\ra
rsdzb!

Celkov6 suma poskytnufch p0'iciek

Celkovd suma splatenlch p02iClek k
posledn6mu dtru 0Ctovn6ho obdobia x X x

CelkovA sume odpustonych pOilCiek I
odplsanfch p0li0iek k posledn6mu dilu
0tlovn6ho oMobla

x X x

Poskytnut6 preddavky na bud0ce
mzdy a pla$, odmeny, pr6mie

Gelkov6 suma zAruk podta jednotlivfch
druhov zAruk (z6ruky, garancie, ruOenie na
zmenke, ruCenie za pO2ltJ<u, hypot6ku)

x X x
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5) Inbrm6cle o povinnoetiadr 0CtovneJ Jednot<y

a) Spolo0nosf nem6 tladne flnan0n6 povinnosti, ktor6 sa nevykazul0 vs0vahc.

b) SpoloCnoet nem6 vedomost o liadnych podmlenenlch z6v0zkoch spolodnortl.

e) Spoto0nost'noeviduje ani ne00tule o Ziadnych vlznamnfch povlnnoctlach vyplfvaj0olch z d0chodkovfch programov pre
zamestnan@v.


