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1.) Prehl?d dinnosti vykonivanfch v kalend5rnom roku s uvedenim vzthhu

k [6elu zaloienia neziskovej organiz6cie

Neziskov6 organiz5cia NOVf DEN n. o. poskytuje v zmysle zAkona t,. 448t2008 Z. z.

o sociAlnych sluZbirch a o zmene a doplneni zdkona c. 45511991 Zb. o Zivnostenskom

podnikan( (Zivnostenskf z6kon) v zneni neskor5[ch predpisov soci6lne sluZby:

Socidlna sluZba v Specializovanom zariadeni bola poskytovanA fyzickj osobe, ktor6

je odk6zan6 na pomoc inej tyzickq osoby a jej stupei odk6zanostije najmenej V podla

prilohy 6. 3, alebo fyzickej osobe, ktor6 je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej

stupeh odk6zanosti je najmenej lll podl'a prilohy c. 3.

Neziskov6 organiz6cia NOW DEN n. o. zahajila prevSdzku Specializovan6ho

zariadenia (d'alej len ,,Sz'1 v eatali dna 01.04.2002.32v eataji poskytuje klientom

socidlnu sluZbu v zmysle z5kona 6,. 44812008 Z. z. o sociAlnych slu2bdch a o zmene

a doplneni zAkona 6. 455/'199'1 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensk! z6kon)

v zneni neskorslch predpisov. V SZ v eahji sa klrentom poskytuje predovSetklm

pomoc pri odk6zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, ubytovanie, stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a 0drZba bielizne a Satstva.

V roku 2021 boli neziskovej organizdcii poskytnut6 tieto finandn6 prispevky:

- Bratislavskyi samospravny kraj (d'alej aj ,,BSK') vo vf5ke 131.944,56 €. Sumu

837,93 € sme vrAtili na [det BSK, z d6vodu neobsaden6ho miesta.

- Ministerstvo pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej aj ,,MPSVaR") vo vfike

159.384,- €.

- Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, Pezinok vo vf Ske 6.710,- € na odmeny

zamestnancov za 2. vlnu COVID 19.

- Ministerstvo pr5ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej aj ,,MPSVaR") vo vfSke

6.151,60 € na odmeny zamestnancov za 3. vlnu COVID 19. Sumu 144,90 €

sme vr6tili na ri6et MPSVaR z dOvodu nevykazania odvodov u zamestnancov

so ZiP.

- Ministerstvo pr6ce, socidlnych veci a rodiny (dalej aj ,,MPSVaR") vo vlSke 780,-

€ na vlZivove doplnky pre klientov a zamestnancov zariadenia.



- Urad prace, socialnych veci a rodiny, Pezinok vo vfike 18.522,20 € - chr6nen6

dielfia.

Finandnli prispevok od MPSVaR bol pouZitf na: hrubS mesadnd mzda maximdlne do

ufSky 1.174,00 eur od BSK, hrub6 mesadn6 odmena z doh6d o prdcach vykon6vanfch

mimo pracovn6ho pomeru maxim6lne do vf5ky 6,50 eur/hodina, odvody poistn6ho na

zdravotn6 a soci6lne poistenie platen6 zamestn6vatel'om, odvod dane.

Finaniny prispevok od BSK bol pouZitf na: hrub6 mesadn6 mzda maximdlne do vf5ky

1.174,00 eurod BSK, hrub6 mesadn6 odmena z doh6d o pr6cach vykon6vanfch mimo

pracovn6ho pomeru maximdlne do vf5ky 6,50 eur/hodina, odvody poistn6ho na

zdravotn6 a soci6lne poistenie platen6 zamestn6vatel'om, odvod dane, elektrick6

energia, plyn, voda, ndjomn6 za pren6jom nehnutel'nosti, odvoz odpadu, spracovanie

[Ctovnictva a miezd, stravovanie zamestnancov, kancel6rsky material, distiace,

dezinfekdn6 a hygienick6 potreby, inov6cia software, revizie a kontroly zariadeni,

dezinsekcia a deratizacia zariadenia, iniernet, poistenie zodpovednosti za Skodu,

overenie ldtovnej zivierky, pracovn6 zdravotn6 sluZba.

V Specializovanom zariadeni bola vytvorenS v roku 2007 aj chr6nend diehia. V roku

2021 boli zamestnanl 3 zamestnanci ako sfdasf chr6nenej dielne.

Druh a forma poskytovanej soci5lnej sluZby: Specializovan6 zariadenie,

celorocn6/pobytov6 soci6lna sluiba

Kapacita zariadenia: 22 miest

Prijimatelia sociSlnej sluZby: soci5lna sluZba sa poskytuje fyzickej osobe, ktor5 je

odkAzanA na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupefi odkAzanosti je najmenej V podl'a

prilohy d.3 a m6 zdravotn6 postihnutie, ktorfm je najmd Parkinsonova choroba,

Alzheimerova choroba, pervazivna vlvinov6 porucha, skler6za multiplex, schizofr6nia,

demencia rOzneho typu etiol6gie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky

psychosyndr6m faZk6ho stupfi a.
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Poskytovanie soci6lnych sluZieb v zmysle z6kona i. 44812008 o soci6lnej pomoci

v zneni neskorSich predpisov, a to:

- Odborn6 dinnosti - pomoc pri odkAzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

soci6lne poradenstvo, socidlna rehabilitecia, o5etrovatel'sk6 starostlivost,

fyzioterapeutickd 6innost

- Obslu2n6 6innosti - ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie

a OdrZba bielizne a Satstva.

Objekt Specializovan6ho zariadenia sa nachddza v centre obce eataj. Budova

zariadenia je jednopodlaZn6. S0dasfou zariadenia s0 izby pre klientov, sprchy, toalety,

spolodensk6 miestnost, vySetrovfia, vfdajha stravy a kancel6ria. SnaZime sa o to, aby

zariadenie nemalo charakter nemocnidn6ho prostredia, preto2e klienti umiestneni

v na5om zariadeni nie s[ v nemocnici, ale doma, a preto sa snaZlme o vytvorenie

dom6ceho prostredia. Steny s(r farebne, dotvoren6 obr6zkami a kresbami od klientov.

Sfdastou zariadenia je dvor s priamym vstupom zo Specializovan6ho zariadenia.

Stravovanie v zariadeni je zabezpe1,ovan6 externou firmou lvan Baxa - SIBAX,

Budmerice. Strava je dov62an6 do zariadenia denne. Strava je pripravovan5 podl'a

z5sad HACCP s prihliadnutim na zdravotnf stav klientov a na poZiadavky klientov.

Podl'a v5eobecne platnfch receptfr s0 n6m dod6van6 nasledovn€ druhy di6t -
racion6lna, diabetickA, Setriaca, neslan6 a nizkobielkovinov6. V r6mci stravnej

jednotky poskytujeme klientom rariajky, desiatu, obed, olovrant a ve6eru. Pre

diabetikov je pod6van6 idruhS vedera. Ak si to zdravotnli stav klientov vyZaduje

pod6vame upravovan0 stravu - mletr.i alebo mixovan0. Klientom, ktoryim zdravotnf

stav nedovol'uje samostatne prijimat stravu, pod5va stravu person6l.

Specializovan6 zariadenie v roku 2O2l poskytovalo starostlivost'22 klientom. Strukt0ru

klientov podta jednotlivfch ukazovatelov k 31 .12.2021 uvAdzame niZSie v tabulk6ch:

Podet klientov podl'a pohlavia k 31 -12.2021:

MuttVtteny Poこ et

Mutti 6

Zeny 16



Vekovlも trukt`ra klientov k 31 12.2021:

Vek Poこet

40-62 つ
乙

63-74 9

75-79 3

80-84 3

85-89 4

90- 1

Cielom Specializovan6ho zariadenia NOW DEN n. o., je poskytovaf kvalitne sociAlne

sluZby v s(lade s platnou legislativou, zamestnancami s odbornou kvalifik6ciou na

z6klade etick6ho pristupu v srjlade s ochranou I'udskfch prav a slobod tak, aby boli

podporovan6 opatrenia a postupy, ktor6 ved0 k zlep5eniu zdravotn6ho stavu klientov

a prostrednlctvom ktonj,ch sa vytv6raj0 predpoklady na udrZanie fyzick[rch

a psychickich schopnosti.

- Pri poskytovani soci6lnej sluZby zohl'adfiovaf n6vyky klientov

- Zaistit nekonfliktn6 spoluZitie a bezpecnost' klientov

- Podporovaf vzfah s rodinami klientov

- Zvy5ovat starostlivost' o klientov cez zvy5ovanie zrudnosti a odbornej

kvalifik6cie zamestnancov

Starostlivosf o klientov v zmysle zAkona o socialnej pomoci predstavuje Sirok0 5k6lu

cinnosti. KaZdemu klientovi v r6mci zaopatrenia sa zabezpedovalo upratovanie,

poskytovala sa postel'n6 bielizei, zabezpedovalo pranie, Zehlenie postelnej bielizne

a osobn6ho Satstva, ldrZba a oprava osobn6ho vybavenia.

V na5om zariaden6 sme poskytovali z6kladne soci6lne poradenstvo t. j. poskytli sme

z5kladn6 inform6cie o moZnostiach rie5enia probl5mov klientov a v sprostredkovani

dalSej odbornej pomoci. Hlavne sme spolupracovali s rodinnfmi prislu5nikmi klientov.

Taktie2 sme poskytovali socialnu rehabilitdciu t. j. odbornt dinnosf zameran0 na

podporu sebestainosti fyzickej osoby prostrednictvom n6cviku zrudnosti

a posilfiovanim ndvykov pri sebaobsluhe.



Velk( pozornosf venujeme aj spolodensko-kult[rnemu vyZitiu klientov, organizujeme

r6zne podujatia a akcie bud' priamo v zariadeni alebo mimo budovu. Organizujeme

narodeninov6 oslavy klientov. Vzhl'adom na aktu6lnu situdciu bol rok 2021 opiit tiplne

in!. Pandemia zasiahla do Zivota v5etklich l'udi. Klienti s0 izolovanI od svojich

pribuznfch a zn5mych. No aj napriek nepriaznivej situ6cii sa snaZlme vyvijat

maxim6lne (silie, aby klienti 6o najmenej pocitovali odl0denie od svojich rodin.

Personilna Strukt0ra

NOVf DEN n. o. mala v roku 2021 nasledovn[ organizadnrl Struktfru:

Funkcia

Statutう r_naditeFka

Soci6lna pracovnidka

OpatrovatelTka

Upratovadka

0もetrovateFノka

Administrativna pracovnidka

Ekonomka

2.) Rocni Idtovn6 z6vierka a zhodnotenie z6kladnlch 0dajov v nej obsiahnutfch

NO\ff DEN n. o. vedie ridtovnictvo v zmysle ustanovenl zAkona d.21311997 Z. z. o

neziskovlich organiz6ci6ch poskytujricich v5eobecne prospe5n6 sluZby, v zneni

neskor5ich predpisov, vzmysle z6kona 6. 43112002 Z. z. o [dtovnictve v zneni

neskorSich predpisov.

NOVY DEN n. o. 0dtuje v s0stave podvojn6ho (6tovnictva. Syst6m podvojn6ho

rictovnlctva zachytava vietky hospod6rske oper6cie v zmysle opatrenia Ministerstva

financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 € MF12434212007-74' ktonim



ustanovujt podrobnosii o postupoch ri6tovania pre [6tovn6 jednotky, ktor6 nie s[
zaloiene alebo zriaden6 na 0del podnikania - Udtovnymi z6pismi viazanymi na zAsadu

podvojnosti.

V zmysle z6kona o neziskovlch organiz6ci6ch m6 n. o. povinnosf overovania (dtovnej

z6vierky auditorom. Udtovn6 z6vierka za rok 2021 bola overenA auditorskou

spolodnostou PROMT AUDIT, spol. s r. o., Trstinska cesta 9, 917 01 Trnava - d.

licencie 244, konatel'ka spolodnosti lng. M6ria Habartov6 - 6. licencie 695.

Udale z vlikazu ziskov a str6t:

rok 2021 rok 2020

Uёtovna trieda 5-nう klady 436.946,03 433.941 ,33

frlby z predaja sluZieb 119.862,60 121 .372,80

Dotacie 322.434,20 301.376,68

Ostatn6 vfnosy 0 2,59

Prijate dary 0 0

Uroky 0 U

V!sledok hospod6renia 5.350,77 -1 1 .189,26

Vfsledok hospod6renia za rok 2021 bol zisk vo vlSke 5.350,77 €. Neziskov6

organizdcia ho za06tuje na t6et nevysporiadaneho vysledku hospod6renia minulych

rokov.

Udaie o Zamestnancoch:

Ukazovatel' Zamestnanci spolu Z toho riadiaci

zamestnanci

1. Priemern! podet 16 2



Bilandn6 poloiky aktiv a pasiv:

rok 2021 rok 2020

Majetok 26.143,09 17.143,98

ObeZn! majetok 24.027,48 16.910,40

z toho Finandn! majetok 19.541,83 12.415,03

Pohl'ad6vky 4.485,65 4.495,37

Casov6 rozliSenie aktiv 233,71 233,58

Vlastn6 zdroje a cudzie zdroje 26.143,09 17.143,98

Vlastn6 zdroje krytia -24.657,38 -30.008,'15

Cudzie zd roje 41.666,55 37.045,34

e asov6 rozl[5enie pas[v 9.133,92 10.106,79

Z6kladn6 informicie o zivlzkoch a pohl'adivkach:

ZAvdzky

Druh zSvizkov
Stav na konciroka k 31.12.

2021 2020

ZAvitzky po lehote splatnosti

ZAvdtzky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do jedn6ho
roka

36.'184,1 1 33.726,42

Kr6tkodob6 z6vAzky spolu 36.184,11 33.726,42

Dlhodob6 zAviizky spolu 922,55 1 .051,45

KrAtkodob6 a dlhodob6 z6vizky spolu 37.'t06,66 34.777,87

V5etky zAviizky s[ do doby splatnosti.

Pohl'adivky

Druh pohl'ad6vok Stav na konci roka k31.12.
2021 2020

Pohl'ad6vky po lehote splatnosti

Pohl'ad6vky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do jedn6ho
roka

4.485,65 4 495.37
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ZAsoby

NO\af DEN n. o. nevykazuje Ziadne zSsoby.

Dlhodobf majetok

Finandnf majetok

3.) Zmeny a nov6 zloienie org5nov neziskovej organiz5cie, ku ktonfm do5lo

v priebehu roka

Neziskov6 organiz6cia NO\fi DEN n. o. registrovan6 ku dhu 25.11.2005 pod dislom

WS/N0-61/2005 na z5klade rozhodnutia Okresn6ho riradu v Trnave, odbor

vSeobecnej vn tornej spr6vy, podl'a g 11 ods. 1 zAkona NR SR e. 21311997 Z. z.

o neziskovlch organiz6ci6ch poskytujricich v5eobecne prospeSn6 sluZby nevykonala

v roku 2021 Ziadne zmeny v organizaenej Strukt[re.

Druh dlhodob6ho majetku Stav na konci roka k31.12.
2021 2020

Dlhodob! nehmotnf majetok

Dlhodobf hmotn! majetok 1.881,90

- z toho obstar6vacia cena 2.052,98

- z toho opr6vky k DHM -171 ,08

KrAtkodobf finandnV majetok Stav k 31.12.2021 Stav k 31,12.2020
Pokladnica 1 .310,31 1 102,64
Ceniny
BeZn6 bankov6 ridty 18231152 11.312,39
Bankov6 06ty s dobou viazanosti dlh5ou
ako .leden rok
Peniaze na ceste
Spolu 19.541,83 12.415,03
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4.) Giele a vizia soci6lneho zariadenia

V naSom zariadeni sa snaZime poskytovat sociSlne sluZby na vysokej 0rovni. Vedie

n6s k tomu skutodnost, 2e kaidy dlovek si zasl0Zi d6stojn( starobu a i v starobe md

byf o kaZd6ho dobre postaran6.

Za 66elom napredovania v poskytovanI soci6lnych sluZieb sme si stanovili nasledovn6

ciele, prostrednictvom kton/ch budeme m6ct poskytovaf e5te kvalitnej5ie slu2by.

a) Ciele v oblasti socidlnych sluzieb

- Neust5le poskytovat kvalitn6 soci6lne slu2by na ziklade etick6ho a odborn6ho

pristupu v stlade s platnou legislativou reSpektujfce d6stojnost na principe

ochrany ludskfch pr6v slob6d

- Zohl'adiovaf n6vyky prijimatelov soci6lnej sluZby a spinaf Standardy kvality

- Zapi4al klientov do verejn6ho diania v zariadeni, v obci v spolodnosti

- Zaisfovat nekonfliktn6 spolunaZivanie klientov a ich bezpe6nosf

- Zachov6vaf a podporovaf kontakt s rodinou

b) Ciele v oblasti ludsklich zdrojov

- Person6lnou politikou naplnat ciele potrieb zariadenia

- Zabezpedil odbornli person6l prostrednictvom d'alSieho vzdel6vania,

k dosiahnutiu uplatnenia novfch trendov, postupov pri zabezpe6ovanI soci6lnej

starostlivosti

- Podporovat a zabezpetovaf Udast na odbornlich Skoleniach a semin6roch

- Vytv5raf dobr6 pracovne podmienky pre zamestnancov

- Vytv6rat podmienky na ochranu zdravia zamestnancov

c) Ciele v oblasti investicii

- ZniZil energetick0 n5rodnost budovy

- Obnova kuchynskeho zariadenia



5.) Prilohy

Spr6va nezdvisl6ho auditora o overeni 0dtovnei z6vierky za rok 2021 ,

Udtovn6 zAvierka k 31 .12.2021 - S0vaha, Vlikaz ziskov a str6t, Pozn6mky
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