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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

Cl.1(1), (3) VSeobecné udaje
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni - ambulancii vSeobecnej a $pecializovanej ambulantnej zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom povolani lekar,

Studijnom odbore vSeobecné lekarstvo a v Specializacnom odbore vnutorné lekarstvo a vSeobecné lekarstvo

I+P,s.r.o.
Cl. 1 (1) Obchodné meno Gdtovnej jednotky: 'S o

Sidlo: Smaragdova 596/6, 01009, Zilina

Cl. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Guétovnej jednotky

ClI. Il (1) Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze Giétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej éinnosti:

Ano |:| Nie

CI. Il (2) Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby nehmotny majetok obstaravacia cena
Dlhodoby hmotny majetok obstaravacia cena
Dlhodoby finanény majetok obstaravacia cena
Zasoby obstaravacia cena
Pohladavky menovita hodnota
Kratkodoby finanény majetok menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek, uverov menovita hodnota

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov (Gétovanie a Gbytok
zasob)

Cl. 1 (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (G&tovanie a Ubytok zasob)
Pri Gi&tovani zasob postupovala Ggtovna jednotka podla § 43 postupov uétovania v PU:

|:| spdsobom A Gétovania zasob

spdsobom B tétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu uétovna jednotka ocefiovala:
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|:| vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metdédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CI. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval poc¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uc¢tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

Cl. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd
Ziadna zmena uctovnych zasad a uctovnych metéd

Cl. Il (4) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd

Uétovné metddy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o G&tovnictve, s osobitostami:

Hodnota vplyvu na prisl.

Druh zmeny zasady alebo metédy Do6vod zmeny zlozku bilancie

CL. 1l (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v Gétovnictve

Jednorazovy finanény prispevok pre kazdého zdravotnickeho pracovnika vo vyske 350 EUR, ktorého jeho zamestnavatel ako poskytovatel zdravotnej starostlivosti na uzemi
Slovenskej republiky v zmysle § 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ako ,Zamestnavatel”) nahlasil do systému odmeriovania 1 uréeného na zber dat za poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a
vytvoreného Narodnym centrom zdravotnickych informacii (dalej aj ako ,systém odmeriovania®).

Cl. Il (5) Informéacie o dotaciach

Dotacia Ocenenie Vyska dotacie

MZ SR 946

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Pod vplyvom mimoriadnej situacie v SR vyvolanej virusom COVID19 sme prehodnotili vSetky informacie, ktoré sme mali k dispozicii ku dneSnému driu a sme presvedceni, ze
z dlhodobej perspektivy je Spolo¢nost schopna nepretrzite pokracovat v ¢innosti.
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