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DIC

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

SL1(1)

Obchodné meno uétovnej jednotky: Smela, s. 1. 0.

Sidlo uétovnej jednotky: Racianska 1511/39, 83102, Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Reklamné a marketingové sluzby

Prenajom hnutelnych veci

Administrativne sluzby

Textilna vyroba

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti vyroby

Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

Vydavatelska ¢innost’

Cistiace a upratovacie sluzby

Poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnost

Poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméaciu
Organizovanie kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

Vyroba bizutérie a suvenirov

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

Spracovanie a konzervovanie, zemiakov, ovocia a zeleniny

Vyroba jednoduchych Gzitkovych vyrobkov z dreva

Vyroba vyrobkov zo slamy, Supolia, prutia, korku

Vyroba mydla, pracich prostriedkov a éterickych olejov, €istiacich, lestiacich, parfumérskych a toaletnych pripravkov
Keramicka vyroba

Vyroba hraciek a hier

Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu v rozsahu volnych Zivnosti
Vedenie uctovnictva

Fotografické sluzby

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as uctovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po€et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje ucétovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

ClL. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. I (2) Datum schvalenia u&tovnej zavierky za predchadzajlce obdobie: 22.03.2021

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebeZna

CI. Il Informacie o organoch spoloénosti
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CI. Il b) Informacie o pdzickach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému diu
uétovného obdobia

Cl. Il b) Informacie o pozitkach poskytnutych &lenom organov spolo¢nosti k poslednému dfiu Gétovného obdobia

Hodnota po6zicky ¢lenov R Asixpl, % Hodnota p6zicky ¢lenov Asixpe, X Asixpe, X
Druh pézigky Statutérnych organov Hodnota poézicky ¢lenov|Hodnota p6zicky ¢lenov Statutérnych orgdnov Hodnota pozicky ¢lenov|Hodnota p6zicky clenov

(BO) dozornych organov (BO)] inych organov (BO) (PO) dozornych organov (PO)] inych organov (PO)

Celkova suma poskytnutych péziciek 3621

Celkova suma odpustenych pdziciek

Celkova suma odpisanych péziciek

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CL 1l (1) Nepretrzité pokradovanie uétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano D Nie

CI. 1ll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CI. 1ll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

Cl. 11l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napl (x) Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X obstaravacou cenou

Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou

Podiely na zakladnom imani obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku obs. cena
Zavazky pri ich vzniku obs. cena

ClI. Il (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Cl. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda
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Pri G&tovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov Uétovania v PU:

|:| spdsobom A Gétovania zasob

spdsobom B Gétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metdédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CL. lll (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

|:| Dlhodoby nehmotny majetok

[_] Dihodoby hmotny majetok:

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uctovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku

Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

osovny automobil

4 roky 25% rovnomerne
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