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1. DENNÝ STACIONÁR 
 
 

1.1 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O ZARIADENÍ  
 
 
Názov:   Denný stacionár ANGELO, nezisková organizácia 
 
Sídlo:    Karpatská 6593/6 
    080 01  Prešov 
 
Forma:    ambulantná 
 
Cieľová skupina:  §40 ods. 1 zákona č.448/2008 Z.z.: FO podľa §40 
 
Kapacita zariadenia:  36 
 
Registrácia:   Prešovský samosprávny kraj 
    Námestie Mieru2, 080 01  Prešov 
 
IČO:    50416723 
 
Štatutár:   Jakub Harčár 
 
Telefonický kontakt:  +421 908 862 755 
 
Email:    angelochmelov@gmail.com 
 
 

V Dennom stacionári sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na 
pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zákona č..448/2008 Z.z. o sociálnych službách a je 
odkázaná na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa. 

 
V Dennom stacionári sa poskytuje sociálna služba v pracovných dňoch                         od 

700 hod do 1500 hod. 
Kapacita zariadenie podľa výpisu z registra poskytovateľov sociálnych služieb aj 

napriek ťažkému obdobiu ostala nepozmenená – 36 klientov.  
 
Denný stacionár je miesto, kde môžu seniori stráviť čas v príjemnom prostredí 

v spoločnosti rovesníkov a priateľov. Počas dňa je pripravená celá rada záujmových, 
terapeutických, kultúrnych a duchovných aktivít. Denný stacionár vytvára miesto pre 
odpočinok, dohľad, starostlivosť a stravovanie. Poskytuje možnosť poradenstva nielen pre 
seniorov, ale aj pre ich rodinných príslušníkov. Denný stacionár je miesto, kde žiadny senior, 
nej je osamelý. 



 
V dennom stacionári sa: 
a) poskytuje: 
1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 
2. sociálne poradenstvo, 
3. stravovanie, 
 
b) zabezpečuje: 
1) pracovná terapia 
2) záujmové činnosti 
 

Denný stacionár ponuka služby podľa potrieb seniorov, sociálnu službu, ktorá im má 
pomôcť  natoľko, aby nemuseli isť do domova dôchodcov (zariadenie pre seniorov). Okrem 
toho sa snaží zabezpečiť aj tieto služby: ako muzikoterapiu, aromaterapiu, terapiu hrou, 
činnostnú terapiu, psychomotorickú terapiu, pracovnú terapiu, fyzioterapiu, nácvik motoriky, 
pomoc pri realizácii osobných záľub, organizáciu kultúrnych podujatí, športových podujatí, 
výletov, slávnostných posedení s jubilantmi, premietanie filmov a ďalšie aktivity, ktoré 
vyplynú z individuálnych potrieb seniorov v dennom stacionári. V neposlednom rade 
zabezpečujeme v spolupráci s miestnou cirkvou duchovné aktivity. 

 
Naše priority a ciele: 
- spokojnosť klienta a jeho príbuzných 
- rešpektovanie individuálnych potrieb klienta 
- rešpektovanie práv na súkromie klienta 
- rešpektovanie vierovyznania 
- ochranná dôstojnosti každého človeka 
- empatické správanie personálu 
- kvalita poskytovaných služieb 
- vzájomná dôvera a porozumenie 
- príjemné prostredie vytvárajúce pocit rodinnej atmosféry 

 
V našom stacionári je cieľom podporiť proces aktívneho starnutia v tvorivej pohode 
a dôstojnom prostredí. Kladieme dôraz na sebarealizáciu v podobe rôznych aktivít, ktoré 
pozitívnej ovplyvňujú život seniorov a umožňujú im plnohodnotné trávenie voľného času. 
V záujme podpory procesu sociálnej inklúzie ponúka stacionár príležitosť na vytváranie nových 
kontaktov na vrstovníckej úrovni ako aj medzigeneračné kontakty. Seniorom vytvárame 
priestor a zároveň ich podporujeme v rozvíjaní už existujúcich záľub ako aj nových, ktorým sa 
doposiaľ nemali čas alebo možnosť venovať. 

 
 

 

 



2. SPOKOJNOSŤ A PONDETY KLIENTOV V DENNOM 
STACIONARI SI ZISŤUJEME PRAVIDELNE POČAS ROKA,               
AJ FORMOU DOTAZNÍKA 

 

D O T A Z N Í K 

 

1. Do akej miery ste spokojný so stravou? 

      Ohodnoťte známkou ako v škole najlepšia známka je 1 a najhoršia známka je 5  

1  2  3     4             5 

        Strava je vždy teplá 
       Strava je pestrá a chutná  
      Mám vždy svoju porciu jedla 
 

So stravou som spokojný ? Čo by ste zmenili.................................................... 

........................................................................................................................... 

2. V dôsledku zvýšenie nákladov na nákup potravín, služieb, atď., nám 
reštaurácia Pohoda z Lady, zvýšila cenu stravy, preto sa Vás pýtame na 
názor, či súhlasíte s navýšením úhrady stravy na 2,60 za jeden obed? 
Zakrúžkuj odpoveď. 
 
Áno ....................................... Nie ............................................... 
 
3. Do akej miery ste spokojný s personálom a správaním sa voči Vám? 

 Ohodnoťte známkou ako v škole najlepšia známka je 1 a najhoršia známka je 5 1 2 3 4 5 
                                                                                                                      1       2       3     4    5 

Sociálny pracovník vystupuje slušne a profesionálne   
Sociálny pracovník si nájde čas ak sa na neho obrátim 
Zdravotnícky personál vystupuje slušne a profesionálne  
Zdravotnícky personál si nájde čas ak požiadam o pomoc 
 

 



 

4. Máte dostatok kultúrnej a záujmovej činnosti?  
 

Áno         Nie          Chcel by som............................................  

 

5. Do akej miery ste spokojný so starostlivosťou a prístupom?  
                                     

   1             2          3           4         5 

 Opatrovateliek : 

 

6. Ako by ste popísali atmosféru v zariadení?  
 
veľmi dobrá až rodinná skôr : 
____________________________________________________________ 
 
 dobrá neutrálna zlá : 
_____________________________________________________________ 
 
7. Odporučili by ste zariadenie DS  – ANGELO, n. o. svojim známym 
alebo priateľom? Zakrúžkuj odpoveď a môžeš aj napísať svoj názor 

ÁNO____________________________________________________________________ 

NIE_____________________________________________________________________ 

8. Napíš postreh alebo čo sa by si privítal v stacionári: 
 

_______________________________________________________________________ 

 

 

 

Ďakujeme za Váš čas a názor! 



 

 

 

Vyhodnotenie dotazníka spokojnosti klientov denného stacionára, 
ANGELO, n. o., Chmeľov – v roku 2021 

   

Vypracovalo dotazník: 36 klientov  

  

 

 

 

Položené otázky: Známka " 1" Známka "2" Známka 
"3" Nie 

 
Strava je vždy tepla? 25 6 5    
Strava je pestrá a chutná ? 26 8 2    
Mám vždy svoju porciu jedla ? 36        
Súhlasím so zvýšením ceny stravy na 2,60 Eur ? 33     3  
Sociálny pracovník vystupuje slušne a prof.? 34 2      
Sociálny pracovník si nájde čas? 35 1      
Zdrav. pers. Vystupuje slušne a profesionálne ? 36        
Zdrav. pers. Vystupuje si nájde čas ? 35 1      
Spokojnosť s opatrovateľkami ? 36        
Odporúčanie DS aj svojim kamarátom ? 36        
Atmosféra DS ? 36        
 

       

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

Vyjadrenie spokojnosti klientov denného stacionára -
ANGELO, n.o. za rok 2021

Strava je vždy tepla? Strava je pestrá a chutná ?

Mám vždy svoju porciu jedla ? Súhlasím so zvýšením ceny stravy na 2,60 Eur ?

Sociálny pracovník vystupuje slušne a prof.? Sociálny pracovník si nájde čas?

Zdrav. pers. Vystupuje slušne a profesionálne ? Zdrav. pers. Vystupuje si nájde čas ?

Spokojnosť s opatrovateľkami ? Odporúčanie DS aj svojim kamarátom ?

Atmosféra DS ?



. 

3. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV DENNÉHO 
STACIONÁRA ANGELO, n. o. 

Kapacitný stav personálu denného stacionára k 31.12.2021 

 
Cieľový počet zamestnancov ku dňu 31.12.2021 bolo trinásť v zložení: 
- riaditeľ denného stacionára 
- sociálna pracovníčka 
-  pracovník praktických zručnosti a schopnosti „ergoterapeut“ 
-  šesť  opatrovateliek, z toho dve na rodičovskej dovolenke 
-  ekonómka 
-  administratívna pracovníčka 
-  pomocný personál „ upratovačka a  údržbár“ 
 

4.          DOKUMENTÁCIA AKTIVÍT DENNÉHO STACIONÁRA            
V ROKU 2021 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Výroba chutných fašiangových šišiek, odovzdávanie si navzájom skúsenosti s receptom 
a prípravou. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Súťaženie a zaspomínanie na mladé časy, kto je šikovnejší v starostlivosti o vnúčatko 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Športom k víťazstvu – precvičenie si a rozveselenie. 

 
 
Prednáška o správnom sedení, uvoľnenie krčných stavcov – prednášala a precvičovala s nami 
profesorka fakulty zdravotných odborov - PhDr. Gabriela Kuriplachová PhD.. 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kultúrne vyžitie klientov – návšteva divadla a chytanie rýb a prechádzky do prírody, nás 
v teplých a počasiu vyhovujúcich podmienkach sprevádzajú v živote so stacionárom. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kreatívna tvorba klientov a návšteva sv. Mikuláša v stacionári 
 



5. ETICKÉ ASPEKTY INŠTITUCIONÁLNEJ STAROSTLIVOSTI 
O SENIOROV V DENNOM STACIONÁRI 
 

 Staroba je posledné obdobie vývinu človeka na úseku života. Každé obdobie človeka je 
veľmi komplikovaný proces, ktorý sa odráža v štyroch aspektoch: telesnej, psychickej, 
sociálnej i duchovnej oblasti a to vzhľadom k jedinečnosti osobnosti každého človeka. 
Uspokojovanie potrieb človeka, pričom vychádzame predovšetkým z potrieb fyziologických, 
psychických, sociálnych a duchovných. Také chápanie človeka, ktoré zachytáva celé spektrum 
života jedinca zdôrazňuje aj vo svojej „B. Balogová (2005). V starobe sa do popredia dostávajú 
predovšetkým zmyslové vnímania a zvýšené emocionálne prežívanie. Seniori majú dostatok 
voľného času a niektorí vo väčšej miere venujú zvýšenú pozornosť sebe i svojim zdravotným 
problémom. V prežívaní seniorov sa často do popredia dostáva strach z možnej opustenosti, 
hospitalizácie, samoty, odkázanosti a závislosti na inú osobu. Na niektorí seniori (poväčšine) 
negatívne to všetko vplýva, preto ich rodinný príslušníci vyhľadávajú pomoc v sociálnych 
zariadeniach ako u nás v dennom stacionári. 
 Personál denného stacionára sa snaží zhodnotiť všetky dostupné možnosti s cieľom 
eliminovať negatívne dôsledky adaptácie seniora - seniorov na naše sociálne prostredie. 
Povzbudzovaním klienta k seba rozhodovaniu, seba opatery, aktívnej účasti na spoločenskom 
živote zariadenia, podporovať jeho zdravý potenciál, ale i hľadať individuálne riešenia trápení 
a ťažkosti seniorov je súčasťou našej práce i naša plná zodpovednosť. Je pre nás dôležité vedieť 
prijať klienta takého aký je, bez vplyvu predsudkov, bez našich predstáv o jeho zmene 
k niečomu inému. S každým seniorom je potrebné prežívať jeho vlastnú hodnotu, hodnotu bytia 
„tu a teraz“, hodnotu práve prežívanej chvíle. 
 Nadviazanie skutočného ľudského vzťahu je najpodstatnejším prvkom v pomáhajúcej 
profesii. Dôležite je, aby klient dôveroval sociálnemu pracovníkovi, ako aj opatrovateľskému 
personálu. Klienti očakávajú zo strany personálu ľudských záujem o ich osobu, o ich prežívanie 
pozitívnych radostí i negatívnych skúsenosti. Okrem dôvery a záujmu očakávajú od nás klienti 
i prijatie, porozumenie a konkrétnu pomoc. Ak mi ako zamestnanci denného stacionára chceme 
seniorom vychádzať v ústrety a uspokojovať ich potreby, potrebujeme ich bližšie spoznať. 
Nestačia len lekárske správy, posudky, či sociálne šetrenia o seniorovi. Informácie 
o predchádzajúcom spôsobe života, záujmoch, záľubách, obľúbenosti jedál, zlozvykov, 
rituáloch, priebehu zamestnaní či vzdelaní sú relevantnými informáciami k zachovaniu 
dôstojnosti, úcty i rešpektu, čomu sa snažíme aj prostredníctvom vypracovania individuálne 
plánu klienta –ov. 
 Uvedomením si originality (jedinečnosti), zraniteľnosti i smrteľnosti každého človeka 
a zároveň spoznanie vlastných hraníc v rámci sebapoznania nás motivuje do ďalšej činnosti 
a zdokonaľovaniu starostlivosti o klientov. „ Znaky ľudskej krehkosti, ktoré sa najzreteľnejšie prejavujú 

v starobe, v tomto svete sa stávajú volaním po vzájomnej závislosti a potrebnej solidarite, ktorá spája generácie 
medzi sebou. Každý človek potrebuje druhého a stáva sa bohatším vďaka darom a charizmám ostatných.“(Ján 
Pavol II.:List starším ľuďom,1.október 1999, bod 0) 

Našimi konkrétnymi skutkami dokážeme napĺňať klientske predstavy o vlastnom živote 
a spôsobe starnutia. Budeme sa snažiť naďalej pamätať, že seniori do personálu vkladajú svoj 
život do rúk a naše ruky- ruky pomáhajúceho personálu – majú byť pevnou oporou a zároveň 
jemným dotykom pre seniora odkázaného na našu pomoc. 



            

      
6. ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA ( V EUR) 



 

 



 

 



 

 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



7. EKONOMICKÉ OPRÁVNENE NÁKLADY 

 

Na jedného prijímateľa soc. služby v Dennom stacionári za kalendárny rok je 4.256,49 EUR, 
na mesiac je to 354,70 EUR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. VÝROK AUDITORA K ROČNEJ ÚĆTOVNEJ ZÁVIERKE 

Organizácia ANGELO n.o. nemá povinnosť  overiť účtovnú závierku audítorom. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 


