CENTRUM PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA A PREVENCIE

Fedakova 3, 841 Q2 Bratislava

SPRAVA O VYSLEDKOCH ROZBORU HOSPODARENIA ZA ROK 2021

Na zaklade RO ¢. 1232/2021 boli na3ej organizacii pridelené finanéné prostriedky —
kapitalové na zakipenie multifunkénej tlatiarne v hodnote 1720,- €. Uvedené finanéné
prostriedky boli Gi¢elové a pri vybere dodavatela sme postupovali podla zékona €. 345/2018
Z.z. o verejnom obstardvani{ v zneni neskorsich predpisov, Na$a organizacia bola vo vysokej
miere ovplyvnend vzniknutou situdciou spojenou s Covid 19, Zo sa odzrkadlilo aj na
vydavkoch.,

Prijmy

Prijmy $tatneho rozpogtu — kéd zdroja 111 k 31.12.2021 tvoria Ciastku 1930,67 €.

862,80 £ tvori prijem za prendjom bytu v budove CPPPaP p. Haramiovej,

1067,87 € tvoria prijmy z dobropisov.

Vydavky

a./ Normativne finanéné prostriedky podprogram 0D501, zdroj 111 bezné: 535467,70 €
b./ akapitdlové vydavky podprogram OD501, zdroj 111 v &iastke 1720,- £.

ekonomicka terpanie rozpocet % plnenta
kategdria € € €
610 341040,00 341040,00 100
620 124263,35 124264,00 100
630 67861,73 67866,00 99,99
640 145762 | 1458,00 99,97
713002 1720,00 1720,00 100
Spolu: 536342,70 536348,00 100




30.11.2021 nam OU Bratislava uril objem nenormativnych FP program 0D5 a podprogram
0D501 beiné vydavky - prispevok na Specifikd vo vyike 750,- € na tovary a sluzby

a 23.08.2021 prispevok na 3pecifikd na osobné ochranné pomdcky vo vyske: 125,- £,
Finanné prostriedky vo vy3ke 875,- € boli Géelovo uréené na testovanie, osobné ochranné
pomdcky a dezinfekEné prostriedky v stvislosti s preventivnymi opatreniami zameranymi na
ochranu pred Covidom 19.

Normativne vydavky, podprogram 0D501, zdroj 111, &erpanie v priebehu roku 2021 sme na
interiérové vybavenie vyerpali éiastku 3938,80 €. Bol zakdpeny nébytok do miestnosti &. 36
a 90m2 koberca, na pokrytie podlahy v priestore budovy.

V ramci materidlového vybavenia bolo nutné doriesit vybavenie kanceldrif po&itaémi, zakopili
sme notebooky, tlaciarne a prisluienstvo v hodnote 7950,55 € a bola zakipens multifunkéna
tladiaref od spolo€nosti DAMEDIS, s.r.0. Medzi vieobecny material polozka 633006 patri
hékup kanceldrskych potrieb ako st tonery, hygienické potreby, valec do kopirky, respiratory
80 ks, dezinfekcia, od spolognosti UNIZDRAV Prefov nakup antigénowych testov 100 ks

a respiratorov.

Cerpanie benych vydavkov na polozke 633009 je vo vySke 9415,31 €, ktoré zahffia nakup
logopedickych pomdcok, nakup testovacich batérii na diagnostiku deti a ¥iakov
predskolskych a $kolskych zariadeni. Od spolo&nosti TERRAIN s.r.0. sme zakdpili
terapeutické pomdcky a testovacie batérie v hodnote 1117,20 €, a od spoloénosti Psychaprof
testovacie batérie v hodnote 7338 £.

Medzi vSecbecné sluzby patria vydavky za BOZP a PO, odvoz odpadu, revizia
elektrospotrebitov a elektrorozvodav , deratizicia a iné sluzby ako telekomunika&né, &o
predstavuje celkové vydavky vo vyike 1394,76 €.

Kapitdlové vydavky —zdroj 111 — EK 713002 v hodnote 1720,- € - bola zakipena
multifunkéna tladiarer.

Naklady na teplo v roku 2021 boli v &iastke: 11743,82 €

Naklady na teplo v roku 2020 boli v giastke : 10950,03 €.

NékLIadV na vodné a stoéné v roku 2021 predstavujd ciastku 990,65 &€,
Néaklady na vodné a stoéné v roku 2020 boli v Ziastke: 813,06 €.

Neuhradené faktiry za rok 2021 sme nemali Ziadne, ani pokuty.



Dohody o pracovnej &innosti za rok 2021:

' kmeiiovy
finnost hodinova mzda odmena za rok zam.

sprava programov VEMA,

IVES 7,14 1 200,00 | nie

sprava vypoct. techniky, GDPR 8,75 2 520,001 dno
poradca pre mzdy 8,33 2 400,00 |nie

sprava budovy, drobnd

tdrzba 7,29 1200,00 |[nie

6 994,50

Zhodnotenie zamestnanosti:

V roku 2021 bol kolektiv zamestnancov poradne veelku stabilny. Za&inali sme s poctom 25
zamestnancov, z toho 20 odbornych a 5 neodbornych. V poradni, najmi pri neodbornych
zamestnancoch, vyuZivame nadalej skratené pracovné lvizky a &astotne domacku pracu.
V priebehu roka 2021 boli prijaté dve odborné zamestnankyne na miesta Spec. pedagoga
a psycholdga a jedna odbornd zamestnankyia odiéla. Na materskd dovolenku nam odili
dve odborné zamestnankyne, celkom je na materskej a rodi¢ovskej dovolenke pat kolegyn.

Priemerny evidenény podet zamestnancov sa voti roku 2020 z 20,37 mierne zvyiil na 20,94.
Novi zamestnanci bez odbornej praxe musia najprv prejst adaptaénym vzdelavanim pad
vedenim najskdsenejsich odbornych zamestnancov poradne. Zaujem klientov o sluzby
poradne je nadalej vysoky a chceme ich poskytovat &o najkvalitnejéie. Odborni zamestnanci
sa neustdle vzdelavajd , asi polovica u? ma maximalne % priplatku za profesijny rozvoj a Cast
si zvySuje vedomosti vo vy$$om stupni  vysokoSkolského vzdelania . Koncom roka
z dvadsiatich odbornych zamestnancov si v 8. platove] triede zaradeni 6 psycholégovia
a Specidlni pedagdgovia, v 7. platove] triede mame 13 psycholégov a Specialnych pedagégov,
v 6. platovej triede méme 1 psychologicku.

Kolektiv zamestnancov poradne je prevaine 7ensky. Na konci roku 2021 nas bolo spolu 25,

z toho bolo 23 Zien. Zatial nie je préca v poradni aZ tak atraktivna pre muzov, ¢o je tkoda.
Mdme v Zasti prevencie, okrem Zien, aj dvoch dikovnych odbornych zamestnancov muzov, o
sa odraZa v lepiej praci s detmi



Zhodnotenie majetkovej pozicie:

Stav a vyvoj zavizkov v Struktire podla lehoty splatnosti k 31.12.2021 bol nasledovny:
Uget 472 — zaviazky zo SF : 1204,57 € - splatnost od 1 roka do 5 rokov,

Uélet 325 — ostatné zavazky: 61,- €,

Uéet 331 — zamestnanci: 44162,87 €,

Ucet 336 - z(&tovanie s orgdnmi socidlneho poistenia a ZP: 19380,54 €,

Ucet 342 - ostatné priame dane: 7491,68 €.

Mgr. Monika Klapkova

riaditelka






