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Úvod 
PRÍHOVOR  

GENERÁLNEHO RIADITEĽA

Máme za sebou náročný rok 2021. Rok, ktorý bol poznamenaný pretrvávajúcou pandémiou, 
radikálnym nárastom dopytu po IT špecialistoch na trhu práce rovnako ako pokračujúcou 
situáciou s oneskorenými dodávkami IT komponentov. Napriek uvedeným negatívnym 
vplyvom sa nám podarilo dosiahnuť plánované hospodárske výsledky ako aj rast portfólia nami 
poskytovaných služieb. Základným predpokladom uvedeného konštatovania bolo zvládnutie 
pružného, kombinovaného pracovného režimu s využitím práce z domu a objednávaním 
materiálu s dostatočným predstihom.

Opakovane sme zaznamenali stúpajúci trend na tvorbu nových ako aj doplnenie existujúcich 
modulov aplikačného programového vybavenia s následným dopadom na obnovu, rozvoj  
a prevádzkovanie príslušnej technickej infraštruktúry. 

Kľúčovým hodnotiacim kritériom pri zabezpečení IT služieb je zabezpečenie bezporuchovej 
prevádzky informačných systémov. S potešením môžeme konštatovať, že všetky zmluvne 
dohodnuté úrovne služieb sa nám podarilo dodržať.

Vývoj informačných systémov na mieru priamo pre potreby zákazníka nevyhnutne predpokladá 
vysokú súčinnosť našich zákazníkov vo všetkých etapách realizácie projektov, za čo patrí našim 
partnerom úprimné poďakovanie.  

Tak ako v roku 2021, aj v nasledujúcom období sa budeme sústreďovať na zvýšenie kvality služieb, 
realizáciu opatrení na zvýšenie bezpečnosti IS, zabezpečenie dostupnosti a obnovy personálnych 
zdrojov. 

Základným predpokladom úspešnosti každej spoločnosti, obzvlášť spoločnosti pôsobiacej v IT 
prostredí, je jej personálne zabezpečenie. Uvedené dlhodobo platné konštatovanie nadobudlo  
v poslednom období nevídaný nárast dopytu po IT profesiách. Situácii musíme venovať osobitnú 
pozornosť, najmä v rámci mzdového ohodnotenia, možnosti zvyšovania kvalifikácie, tvorby  
a zabezpečení personálnych rezerv, poskytovaní zamestnaneckých výhod. Situácia s náborom 
kvalifikovaných IT špecialistov je osobitne v našom regióne veľmi zložitá. Z uvedeného dôvodu 
je nevyhnutné aj naďalej rozvíjať projekty spolupráce so strednými a vysokými školami v podobe 
organizovania odborných seminárov a prezentácií, participácii na samotnom vzdelávacom 
procese, zabezpečení exkurzií, brigád, odbornej praxe ako aj realizáciou podnikových štipendií  
a vytvorením podmienok  pre samotný nábor nových zamestnancov.

Za veľmi dobrú spoluprácu chcem poďakovať všetkým zákazníkom aj obchodným partnerom. 
Osobitne ďakujem všetkým kolegom spolupracovníkom za odvedenú prácu a všetkým prajem 
pevné zdravie.

     Ing. Ján Gaboň
generálny riaditeľ
ŽP Informatika s.r.o.
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PROFIL SPOLOČNOSTI

ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA
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HISTÓRIA SPOLOČNOSTI

INÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI

ŽP INFORMATIKA S.R.O.

MANAŽMENT SPOLOČNOSTI
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O spoločnosti 
PROFIL SPOLOČNOSTI

Obchodné meno : 
Sídlo : 

 
IČO : 
DIČ :
Identifikačné číslo pre DPH :

Bankové spojenie :  
Číslo účtu :  
Dátum založenia :     
Dátum zápisu :  
Právna forma :    
Zaregistrované :   
Oddiel:    
WEB :  

ŽP Informatika s.r.o. 
Kolkáreň 35 
976 81 Podbrezová 
Slovensko 
36 741 388 
2022321829
SK2022321829

Slovenská sporiteľňa, a.s. 
SK6009000000000304149795 
20.2.2007
20.2.2007
spoločnosť s ručením obmedzeným 
Obchodný register: OS Banská Bystrica 
Sro, vložka č. 12699/S
www.zpinformatika.sk

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE

HLAVNÝ PREDMET ČINNOSTI

Zabezpečujeme nepretržité komplexné IT služby vrátane servisu koncových zriadení, správy a rozvoja 
informačno-komunikačnej infraštruktúry, vývoja a prevádzky aplikačnej podpory. Naším hlavným partnerom 
je materská firma ŽP a.s. a spoločnosti skupiny ŽP Group. V rámci plnenia outsourcingových zmlúv 
poskytujeme garanciu stabilných IT služieb podporených zákazníckymi riešeniami optimalizovanými pre 
konkrétnu spoločnosť. Vlastné, na mieru zákazníka vyvinuté aplikácie plne podporujú jeho hlavné procesy, 
nenútia zákazníka prispôsobovať sa hotovým riešeniam.



4

Výročná správa 2021 | ŽP Informatika s.r.o.

DOZORNÁ RADA

ŠTATUTÁRNY ORGÁN / VRCHOLOVÝ MANAŽMENT

člen dozornej rady člen dozornej rady člen dozornej rady

ING. JÁN BANAS

generálny riaditeľ,
konateľ

ING. JÁN GABOŇ

obchodno – 
ekonomický 

riaditeľ, konateľ 

ING. MIROSLAV KUBOVE

riaditeľ úseku 
prevádzky 

a služieb, konateľ

ING. MIROSLAV ŠTEŇO

riaditeľ úseku 
projektovania
informačných 

systémov,
konateľ

ING. MATEJ BLAHÚT

ING. TOMÁŠ IHRING ING. PAVEL VALENT

O spoločnosti 
MANAŽMENT SPOLOČNOSTI



Výročná správa 2021 | ŽP Informatika s.r.o.

5

1976

2015

2016

2009

2010

2007

1995

2000

2017

2018

2012

2013

2008

2006

2019

2020

2021

2014

Vznik výpočtového strediska v rámci Železiarní Podbrezová a.s., začiatok budovania vlastného 
informačného systému.

Postupný prechod od dávkového spracovania k poskytovaniu informácií v reálnom čase, 
nastavenie HW a systémovej platformy. 

Kľúčové rozhodnutie o orientácii na JAVU technológie a vývoj vlastnej infraštruktúry.

Odčlenenie odboru Informatiky od Železiarní Podbrezová a.s., spojenie s firmou GAMO a.s., 
zabezpečenie komplexného outsourcingu ICT Železiarní Podbrezová a.s.

Osamostatnenie sa a založenie firmy ŽP Informatika s.r.o. ako 100 % dcérskej spoločnosti 
Železiarní Podbrezová a.s.

Rozvoj komplexného outsourcingu informačno-komunikačných technológií.

Zahájenie certifikačného procesu a následná úspešná certifikácia ISO 9001, rozhodnutie  
o  poskytovaní služieb v zmysle ITIL s cieľom získania certifikátu ISO 20000-1.  
Zahájenie certifikačného procesu a následná úspešná certifikácia ISO 20000-1, vytvorenie 
automatizačnej podpory pre riadenie procesov v zmysle získaného certifikátu.
Vytvorenie novej aplikačnej infraštruktúry, aktívne zapojenie sa do verejného obstarávania,  
5. výročie vzniku samostatnej spoločnosti ŽP Informatika s.r.o.

Úspešné obhájenie certifikátu normy ISO 20000-1, rozvoj a redizajn strategických produktov 
spoločnosti.

Zmena vedenia a organizačnej štruktúry, prestavba dátového centra a optimalizácia optických 
rozvodov, generačná výmena výpočtovej techniky pre výrobnú sféru.

Príprava novej stratégie spoločnosti pre obdobie 2016-2018, úspešná recertifikácia normy 
ISO 9001.

Modernizácia serverovej infraštruktúry, úspešná recertifikácia normy ISO 20000-1, nasadenie 
FIRIS® Lite2 aj mimo ŽP Group.

Úspešný recertifikačný audit na aktualizovanú verziu normy ISO 9000, poskytovanie novej 
služby Business Intelligence, implementácia GDPR a príprava novej stratégie a taktického 
plánu.
Úspešný recertifikačný audit normy ISO 20000-1, prijatie stratégie rozvoja na nasledujúce 
obdobie, stúpajúci trend požiadaviek na informačné systémy, zvyšovanie bezpečnosti IS, 
úspešnosť v rámci verejných obstarávaní. 

Modernizácia vlastnej JAVA infraštruktúry, zabezpečenie chodu spoločnosti a plnenie 
požiadaviek zákazníkov počas pandémie Covid-19.

Úspešné audity noriem ISO 9000 a ISO 20000, rozvoj informačno-komunikačných technológií, 
vývoj aplikácií a JAVA infraštruktúry, stabilizácia ľudských zdrojov.

10. výročie vzniku samostatnej spoločnosti ŽP Informatika s.r.o.
Inštalácia nových priemyselných dotykových počítačov vo výrobnom prostredí a vývoj vlastnej 
infraštruktúry pre tieto zariadenia, získanie certifikátu Ministerstva vnútra pre informačný 
systém Správa registratúry, generačná výmena serverovej infraštruktúry dátového centra.

O spoločnosti 
HISTÓRIA SPOLOČNOSTI
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Byť naďalej spoľahlivým 
partnerom všetkým, pre 
ktorých sú informačné  
a komunikačné technológie 
prostriedkom k dosiahnutiu 
prosperity.

Hlavným strategickým cieľom spoločnosti ŽP Informatika s.r.o. je zefektívniť a skvalitniť služby poskytované 
formou outsourcingu pre Železiarne Podbrezová a.s., jej dcérske spoločnosti a ostatných zákazníkov, ďalej:
	 rozvíjať systém poskytovania ICT služieb v zmysle ISO 20000-1,
	 konsolidovať a modernizovať HW, SW prostredie,
	 pokračovať vo vývoji aplikačného programového vybavenia spracovaného 
	 na mieru a pre špeciálne potreby zákazníkov, 
	 vytvoriť podmienky pre vývoj generických SW,
	 rozvíjať proces vzdelávania, motivácie zamestnancov,
	 vybudovať systém náboru nových zamestnancov, spolupráce so strednými 
	 a vysokými školami, 
	 zlepšovať systém informačnej bezpečnosti, 
	 zabezpečiť kontinuálny rast tržieb, 
	 vytvoriť podmienky pre zvyšovanie výkonnosti interných procesov,
	 rozvíjať spoluprácu s firmami v regióne. 

Poslaním spoločnosti  
ŽP Informatika s.r.o. je poskytovať 
komplexné služby a riešenia  
v oblasti informačných 
technológií, prioritne pre 
spoločnosť Železiarne 
Podbrezová a.s. a jej dcérske 
spoločnosti. Získané skúsenosti 
a technológie zúročiť v realizácii 
zákaziek mimo spoločností  
ŽP Group.

Základnými hodnotami spoločnosti 
je predovšetkým korektný prístup  
k zákazníkom, ochrana dobrého 
mena, duševného vlastníctva  
a všetkých aktív spoločnosti, odborný 
rast a motivácia zamestnancov, 
tímová práca, flexibilita  
a ústretovosť.

VÍZIA

CIELE A STRATÉGIE

POSLANIEZÁKLADNÉ HODNOTY

O spoločnosti 
ŽP INFORMATIKA s.r.o.
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE

ZAMESTNANCI

ZÁKAZNÍCI

Odpady vznikajúce pri činnosti firmy či už obalové materiály, použité tonery resp. iné spotrebné materiály 
a nepoužiteľnú výpočtovú techniku likvidujeme prostredníctvom renomovaných odborných firiem. 
Zodpovedným prístupom garantujeme minimalizáciu záťaže a možného ohrozenia životného prostredia.

Zamestnanci tvoria nosný pilier našej firmy. Vytvorili sme podmienky pre prácu z domu pri profesiách, 
kde je to možné. Zabezpečili sme prostriedky na elimináciu hrozieb šírenia epidémie  v súčasnej 
zložitej epidemiologickej situácii. Nákupom dostatočného počtu testov pre zamestnancov, pravidelným 
zabezpečovaním ochranných a hygienických pomôcok sme zabránili šíreniu COVID ochorenia na 
pracoviskách.  

Na stabilizáciu hlavne IT špecialistov v čase narastajúceho dopytu na trhu práce v oblasti IT profesií, sme  
v spolupráci s materskou spoločnosťou Železiarne Podbrezová a.s. zlepšili platové podmienky 
zamestnancov pre nadchádzajúci rok 2022.
Vytvárame vhodné pracovné prostredie, poskytované benefity smerujeme na obnovu pracovnej sily, 
podporu produktivity, efektivity práce. Našim cieľom je rovnovážne uspokojenie pracovného a osobného 
života.

ŽP Informatika s.r.o. sa zameriava na podporu regionálneho rozvoja a vytváranie spoločenského povedomia 
o dôležitosti IT odvetvia hlavne medzi študentami stredných a vysokých škôl. Zabezpečujeme vzdelávanie 
v programovacom jazyku Java pre žiakov Súkromnej spojenej školy Železiarní Podbrezová v rozsahu ako to 
umožňujú epidemiologické nariadenia. Motivujeme budúcich IT špecialistov hlavne z nášho okolia tak, aby  
v regióne zostali a našli pracovné uplatnenie v našej firme.

Komunikácia so zákazníkmi je postavená na čestnom a korektnom prístupe so zameraním na dlhodobú 
spokojnosť zákazníka. Vyvíjame maximálne úsilie na garanciu komplexnosti služieb, ich poskytovaním  
v požadovanej kvalite a čase, dodržiavaním legislatívy a noriem kvality. Víziou spoločnosti je byť spoľahlivým 
partnerom všetkým, pre ktorých sú informačné a komunikačné technológie prostriedkom k dosiahnutiu 
prosperity.

Našim poslaním je poskytovať komplexné služby a riešenia v oblasti informačných technológií, prioritne pre 
spoločnosť Železiarne Podbrezová a.s. a jej dcérske spoločnosti. Takto získané skúsenosti a technológie 
chceme zúročiť v realizácii riešení mimo spoločností ŽP Group.

ŽP Informatika s.r.o. je spoločnosť, ktorá podniká zodpovedne, eticky a transparentne. Svoje podnikateľské 
aktivity a záujmy prepája s etickými hodnotami nad rámec zákonných povinností. Aktivity zamerané na 
trvalo udržateľný rozvoj a komplexný prístup k zodpovednému podnikaniu sú podporené transparentným 
prístupom ku všetkým partnerom a zamestnancom.

O spoločnosti 
SPOLOČENSKÁ  

ZODPOVEDNOSŤ
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INÉ DÔLEŽITÉ ÚDAJE
Spoločnosť patrí do skupiny podnikov ŽP Group. Materskou spoločnosťou, ktorá má 100 % podiel na 
základnom imaní je spoločnosť Železiarne Podbrezová a.s., ktorá zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku 
za najmenšiu skupinu, ktorej súčasťou je ŽP Informatika s.r.o. Konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu 
skupinu, ktorej súčasťou je ŽP Informatika s.r.o., ako dcérska účtovná jednotka spoločnosti Železiarne 
Podbrezová a.s., zostavuje spoločnosť CPA s.r.o., Kolkáreň 35, 976 81 Podbrezová.,

Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločníkom.

Spoločnosť neidentifikovala žiadne významné následné udalosti, ktoré nastali po skončení účtovného 
obdobia. 

O nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja spoločnosť neúčtovala.

Spoločnosť nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy a obchodné podiely.

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí ani v tuzemsku.

Spoločnosť nepoužíva finančné nástroje (napr. prevoditeľné cenné papiere, finančné rozdielové zmluvy, 
deriváty) podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch a investičných službách v znení neskorších 
predpisov, preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie o metódach riadenia rizík.

Spoločnosť neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu 
(napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto spoločnosť nemá povinnosť  vo výročnej správe uvádzať 
štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve. 

Rezervný fond je už vytvorený v maximálnej výške podľa Stanov spoločnosti. 

Na valné zhromaždenie bude predložený návrh na nasledovné použitie zisku:
	 85 658 eur prevod na účet nerozdeleného zisku minulých rokov.

O spoločnosti 
INÉ INFORMÁCIE  
O SPOLOČNOSTI
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301 	 Oddelenie WEB a MUME

403 	 Produktový špecialista

302	 Prevádzka IS

410	 Odbor ekonomiky
420	 Odbor predaja a marketingu
430	 Odbor logistiky a správy majetku

312	 Prevádzka infraštruktúry
310 	 Prevádzka a rozvoj infraštruktúry

330 	 Technická podpora

104 	 Asistent GR
110 	 Odbor vzdelávania ľudských zdrojov

120	 Odbor kvality a strategického rozvoja
121	 Oddelenie správy služieb

101 	 Sekretariát GR

200 	 Úsek projektovania IS

210 	 Odbor technológií a produktov

250 	 Odbor ekonomických systémov
260 	 Odbor výrobných systémov

300 	 Úsek prevádzky a služieb

400 	 Obchodno - ekonomický úsek

O spoločnosti 
ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA

100 	 Úsek generálneho riaditeľa



PERSONÁLNA POLITIKA

ZAMESTNANCI
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PERSONÁLNA POLITIKA

ŽP Informatika s.r.o. sa môže pochváliť kvalitným tímom špičkových odborníkov vo svojej oblasti. Spoločnosť 
vynakladá snahu, aby mala pozíciu preferovaného zamestnávateľa pre aktívnych, kvalifikovaných  
a motivovaných zamestnancov. 

Personálna politika spoločnosti ŽP Informatika s.r.o. je postavená na pevných základoch: 
	 Naši zamestnanci sú základom každého úspechu spoločnosti.
	 Podporujeme tímovú spoluprácu a otvorenú komunikáciu.
	 Rozvíjame osobný a odborný rast našich zamestnancov, staráme sa o ich permanentné  
	 vzdelávanie.
	 Vytvárame vhodné pracovné prostredie a neustále zlepšujeme firemné benefity.

Odborné znalosti a skúsenosti zamestnancov sú najvyššou konkurenčnou výhodou celej spoločnosti, preto 
ich maximálne podporujeme a prehlbujeme, najmä zabezpečením školení, kurzov a certifikácii. Kariérny rast 
je v spoločnosti pravidelne vyhodnocovaný na hodnotiacich pohovoroch. 

Uvedomujeme si potrebu podporovať rovnováhu medzi pracovným a osobným životom zamestnancov. 
Poskytujeme svojim zamestnancom bohatý sociálny program, v rámci ktorého spoločnosť zabezpečuje 
stravovanie, pitný režim, príspevky na dôchodkové sporenie, zdravé pracovné prostredie, finančné 
príspevky pri životných a pracovných jubileách. V neposlednom rade prispievame i na regeneráciu, 
športové a spoločenské aktivity s cieľom umožniť svojim zamestnancom relax po práci, podporiť ich lojalitu 
a súdržnosť, či už formou rekreačných poukazov, príspevkov na regeneráciu pracovnej sily, príspevkov na 
šport a kultúru alebo inak. 

Zamestnanci 
PERSONÁLNA POLITIKA
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VZDELANIE ZAMESTNANCOV

PREHĽAD ZAMESTNANCOV

Rok 2019 2020 2021

Celkový počet 102 104 98

Stredná škola 28 28 26

Vysoká škola 74 76 72

Rok 2019 2020 2021

Celkový počet 102 104 98

Ženy 30 30 27

Muži 72 72 71

Stredná škola

Ženy

Vysoká škola

Muži

27%

29%

27%

30%

73%

71%

73%

70%

73%

72%

27%

28%

Zamestnanci 
PERSONÁLNA POLITIKA
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VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV

ZAMESTNANOSŤ V SPOLOČNOSTI ŽP INFORMATIKA s.r.o.

2019 2020 2021

21-30 rokov 31-40 rokov 41-50 rokov 51 a viac rokov

Ukazovateľ 2019 2020 2021

Počet zamestnancov spolu 102 104 98

Výkonní zamestnanci 72 73 68

Režijní zamestnanci 13 13 12

Riadiaci zamestnanci            12 13 13

Vrcholový manažment 5 5 5

Zamestnanci 
PERSONÁLNA POLITIKA



PRODUKTOVÉ PORTFÓLIO

SLUŽBY
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OUTSOURCING

ŽP SOFT®

ICT SLUŽBY

Poskytujeme komplexné zabezpečenie v oblasti 
informačných technológií vrátane prevádzky, rozvoja  
a bezpečnosti. Umožňujeme tak zákazníkom sústrediť sa 
na kľúčové oblasti podnikania. 

	 optimalizácia nákladov
	 zníženie rizika
	 zvýšenie bezpečnosti

Ochranná známka ŽP Soft® zastrešuje niekoľko desiatok 
riešení, ktoré sme vyvinuli na podporu a riadenie 
procesov v rôznych oblastiach, napr. hutnícka výroba, 
logistika, účtovníctvo, investície, financie, ľudia.  

	 vývoj SW riešení na zákazku
	 individuálny prístup, profesionálna  
	 implementácia a servis
	 jednoduchá a intuitívna obsluha

Garantujeme dostupnosť najmodernejších riešení, 
kvalitný servis, profesionálnu technickú podporu, 
špecializované poradenstvo a nadštandardné služby. 

	 prenájom a servis výpočtovej techniky
	 monitoring, networking, storage, databázové  
	 systémy
	 hotline 24/7
	 poradenstvo pre zdokonalenie poskytovania  
	 IT služieb
	 implementácia princípov ITIL
	 systémová integrácia

Služby 
PRODUKTOVÉ PORTFÓLIO
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MULTIMÉDIÁ

BPR

FIRIS®

Ponúkame široké spektrum grafických služieb  
a multimediálnych služieb od tvorby firemných tlačových 
materiálov, reklamných a propagačných materiálov, 
cez multimediálne prezentácie až po spracovanie DVD  
a video prezentácií.

	 webové a intranetové aplikácie
	 grafika a desktop publishing
	 audio a video

BPR prináša zvýšenie produktivity, optimalizuje procesy, 
workflow a zároveň zvyšuje efektivitu a výkonnosť 
organizácie.

	 zameranie na kritické procesy
	 významné systémové zmeny
	 zmeny organizačnej štruktúry

FIRIS® je špecializované SW riešenie určené pre IT 
organizácie, ktoré podporuje manažovanie procesov  
v zmysle noriem ISO 9001 a ISO 20000-1. Poskytuje 
prehľad o všetkých firemných aktivitách a priebehu 
riešenia udalostí.

	 riadenie udalostí a online kontrola
	 optimalizácia a štandardizácia procesov
	 service desk, DMS a workflow systém

Služby 
PRODUKTOVÉ PORTFÓLIO
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FIRIS®LITE2

ŽP SOFT® REGISTRATÚRA

Jednoduchý nástroj, ktorý umožňuje riadiť bežnú činnosť 
firmy, ale aj malé či veľké projekty, prideľovať prácu 
zamestnancom, sledovať priebeh  a  vyhodnocovať 
dosiahnuté výsledky. 

	 lepší prehľad o firme
	 podpora tímovej spolupráce
	 vyššia efektivita práce vašich zamestnancov

Certifikovaný systém na správu dokumentov organizácie.  
Riadi a zaznamenáva celý životný cyklus dokumentov 
a prístup k nim v súlade s organizačnou štruktúrou, 
registratúrnym plánom a internými predpismi. 

	 elektronický archív
	 napojenie na e-schránku ÚPVS a emailové konto  
	 MS Outlook
	 súlad s platnými právnymi predpismi SR

V roku 2021 sme v rámci verejného obstarávania vyhrali a následne realizovali verejné súťaže:
	 Samostatná web stránka projektu „Mesto Košice reaguje na zmenu klímy - spoločne  
	 dosiahneme viac (ClimaUrbanKosice)
	 Kompletná starostlivosť o IT prostredie SSŠ ŽP vrátane poskytovania hardvérového a  
	 softvérového vybavenia pre Súkromnú spojenú školu Železiarne Podbrezová

ÚČASŤ NA VEREJNÝCH OBSTARÁVANIACH

Služby 
PRODUKTOVÉ PORTFÓLIO



VYBRANÉ REFERENCIE

OBCHODNÉ VZŤAHY
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SLUŽBY

VÝROBA

ŠTÁTNA A VEREJNÁ SPRÁVA

VZDELÁVANIE, VEDA A KULTÚRA

ŠPORT, REKREÁCIA A STRAVOVANIE

Železiarne Podbrezová a.s.
ŽĎAS, a.s.

ŽP Bezpečnostné služby s.r.o.
PIPEX Deutschland, GmbH 
PIPEX ITALIA S.p.A.
ZEDKO s.r.o.
CPA s.r.o.
ŽP Rehabilitácia s.r.o.
GAMO a.s.
REA-S s.r.o.
HOUR, spol. s r.o.
Klub 500
ZANINONI SLOVAKIA, s.r.o.
2 PK s.r.o. 
SUNIK, s.r.o. 

Obec Čierny Balog
Obec Predajná
Obec Horná Lehota
Špecializované zariadenie Tereza

Súkromná spojená škola Železiarne Podbrezová 
Základná škola Podbrezová

Tále, a.s.
ŽP - Gastroservis, s.r.o.
Tenisový klub Podbrezová 

ŽIAROMAT a.s.
ŽP EKO QELET a.s.

Súkromné centrum voľného času, Detva 
ŽP Trade Bohemia, a.s.
Komposesorát, pozemkové spoločenstvo 
Dolná Lehota 
Stavebné bytové družstvo Brezno
Lesy Mesta Brezno s.r.o.
Lesopoľnohospodársky majetok Ulič, štátny 
podnik
Malokarpatské osvetové stredisko v Modre 
Resumo s.r.o.
SOTY s.r.o.
SLOVRUR Sp. z.o.o.

Technické služby Brezno
Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 
Trnavský samosprávny kraj
Mesto Košice

ŽP VVC s.r.o.
KLASTER TRISKEL 

FK Železiarne Podbrezová a.s. 
ŠK Železiarne Podbrezová a.s. 

Obchodné vzťahy 
VYBRANÉ REFERENCIE



  RIADENIE KVALITY 
A SLUŽIEB

INTEGROVANÝ SYSTÉM MANAŽÉRSTVA 
KVALITY A MANAŽMENTU SLUŽIEB
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HLAVNÉ ZÁSADY POLITIKY INTEGROVANÉHO SYSTÉMU MANAŽÉRSTVA 
ŽP INFORMATIKA S.R.O. 

SYSTÉM MANAŽÉRSTVA KVALITY

Naša spoločnosť zabezpečuje garanciu kvality poskytovaných služieb, dôveryhodnosť a spoľahlivosť voči 
zákazníkom a partnerom implementovaným integrovaným systémom manažérstva v súlade s požiadavkami 
noriem ISO 9001 (systém manažérstva kvality) a ISO 20000-1 (systém manažmentu služieb). 

Tento systém predstavuje základný riadiaci nástroj vedenia spoločnosti, ktoré sa zaviazalo udržať kvalitu 
poskytovaných služieb, zvyšovať efektivitu procesov, plniť súčasné a budúce požiadavky zákazníkov  
a zabezpečiť kontinuálny rozvoj organizácie. Hlavné zásady riadenia spoločnosti sú definované v Politike 
Integrovaného systému manažérstva ŽP Informatika s.r.o. 

Spoločnosť ŽP Informatika s.r.o. má vybudovaný a zavedený systém manažérstva kvality podľa normy  
ISO 9001. Vybudovanie systému zameraného na zákazníka, trvalé zlepšovanie a vysoká úroveň 
procesného riadenia boli potvrdené vydaním certifikátu spoločnosťou SGS Slovakia spol. s.r.o. pre činnosti: 
Projektovanie, prevádzkovanie a outsourcing informačných systémov. 

	 vytvárať produkty, poskytovať služby a plniť požiadavky zákazníkov v takej kvalite, ktorá bude  
	 neustále zvyšovať mieru ich spokojnosti
	 systematicky merať a zlepšovať interné firemné procesy s cieľom zvyšovania úrovne  
	 poskytovaných služieb a kvality práce
	 profesionálnym, korektným a flexibilným prístupom budovať imidž a dobré meno spoločnosti
	 upevňovať a rozvíjať dobré vzťahy s obchodnými partnermi a širokou verejnosťou 
	 vytvárať podmienky pre vzdelávanie a osobný rozvoj zručností a skúseností zamestnancov 
	 budovať povedomie a zainteresovanosť zamestnancov na kvalite poskytovaných služieb  
	 a rozvíjaní spoločnosti
	 zabezpečiť neustály progres využívaním inovácií v oblasti informačných technológií  
	 a dosiahnuť vysokú úroveň informačnej bezpečnosti

Riadenie kvality a služieb 
INTEGROVANÝ SYSTÉM 

MANAŽÉRSTVA KVALITY   
A MANAŽMENTU SLUŽIEB
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SYSTÉM MANAŽMENTU SLUŽIEB

Spoločnosť ŽP Informatika s.r.o. implementovala systém manažmentu služieb podľa normy  
ISO 20000-1 zavedením procesov vychádzajúcich z knižnice ITIL „najlepšie skúsenosti z praxe“. Certifikácia 
podľa normy ISO 20000-1 sa vzťahuje na systém manažmentu služieb zabezpečujúci prevádzku a podporu 
ICT infraštruktúry a softvérových aplikácií poskytovaných externým zákazníkom. Dosiahnutie požadovanej 
úrovne systému manažmentu služieb bolo potvrdené vydaním certifikátu spoločnosťou  
SGS Slovakia spol. s.r.o.

Firemné procesy sú podporované aplikáciou FIRIS®, ktorá bola interne vyvinutá pre riadenie, sledovanie 
a reportovanie poskytovaných služieb.  FIRIS® zároveň poskytuje informácie potrebné pre pravidelné 
preskúmavanie výkonnosti procesov. Získané dáta sú analyzované a vizualizované v profesionálnom 
business intelligence nástroji QLIK, ktorý umožňuje rýchle a účinné rozhodnutia, na základe ktorých 
sú prijímané opatrenia na zabezpečenie zlepšovania a rastu výkonnosti. Pre zabezpečenie efektívnej 
komunikácie so zákazníkom bol vyvinutý podporný nástroj SYZAP, ktorý slúži na nahlasovanie  
a manažovanie zákazníckych porúch a požiadaviek.   

ŽP Informatika s.r.o.  je zákaznícky orientovanou organizáciou, ktorá si buduje svoju pozíciu na trhu 
poskytovaním kvalitných služieb. Našou devízou je pridaná hodnota, ktorú poskytujeme našimi 
individuálnymi znalosťami, skúsenosťami a návrhmi ako dosiahnuť najväčšiu hodnotu pre zákazníka. 
Zákazníci oceňujú najmä profesionálny prístup zamestnancov, začínajúc pracovníkmi Service Desk a končiac 
odbornými skupinami pri riešení širokého spektra potrieb, od rýchlej reakcie na incidenty po riešenie 
komplexných projektov. Výsledky pravidelného preskúmavania spokojnosti potvrdzujú, že naši zákazníci 
sú dlhodobo spokojní a lojálni, čo je našou hlavnou prioritou. ŽP Informatika s.r.o. buduje taktiež korektné 
vzťahy s dodávateľmi a ďalšími zainteresovanými stranami. 

Riadenie kvality a služieb 
INTEGROVANÝ SYSTÉM 
MANAŽÉRSTVA KVALITY   
A MANAŽMENTU SLUŽIEB
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Riadenie kvality a služieb 
INTEGROVANÝ SYSTÉM 

MANAŽÉRSTVA KVALITY   
A MANAŽMENTU SLUŽIEB



FINANČNÁ ČASŤ
VYBRANÉ UKAZOVATELE  
A KOMENTÁRE

KĽÚČOVÉ UKAZOVATELE VÝKONNOSTI

PROGNÓZA VÝVOJA SPOLOČNOSTI
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Vybrané ekonomické ukazovatele a finančná situácia v spoločnosti 

Spoločnosť je malou účtovnou jednotkou. Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok. 
Spoločnosť nevlastní obchodný podiel v inej spoločnosti. Jediným zakladajúcim spoločníkom je 
spoločnosť Železiarne Podbrezová a.s. 
Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania spoločnosti (going 
concern).  Nie je známa žiadna skutočnosť, ktorá by ju obmedzovala alebo by jej zabraňovala  
v činnosti minimálne 12 mesiacov od dátumu, ku ktorému sa účtovná závierka zostavuje. 
Spoločnosť neidentifikovala žiadne špecifické významné riziká a neistoty, okrem všeobecne 
známych rizík podnikania alebo prípadných udalosti vyššej moci.  

Majetok a záväzky 
SÚVAHA 

Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch 

STRANA AKTÍV SÚVAHY 
(netto aktíva v celých eurách) ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021 

MAJETOK SPOLU 2 952 083 2 977 719 3 055 209 
A.     Neobežný majetok 1 629 962 1 684 087 1 766 771 
A.1   Dlhodobý nehmotný majetok 1 050 428 1 109 972 1 215 107 
A.II   Dlhodobý hmotný majetok 579 534 574 115 551 664 
A.III Dlhodobý finančný majetok - - - 
B.     Obežný majetok 1 175 682 1 133 959 1 133 566 
B.I   Zásoby 59 412 47 492 64 753 
B.II  Dlhodobé pohľadávky 549 - - 
B.III Krátkodobé pohľadávky 64 869 66 904 78 386 
B.IV Krátkodobý finančný majetok - - - 
B. V Finančné účty 1 050 852 1 019 563 990 427 
C.    Časové rozlíšenie 146 439 159 673 154 872 

 
STRANA PASÍV SÚVAHY 

(údaje v celých eurách) ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 2 952 083 2 977 719 3 055 209 
A.        Vlastné imanie 2 296 840 2 312 888 2 346 546 
A.1      Základné imanie 829 848 829 848 829 848 
A.II      Emisné ážio - - - 
A.III    Ostatné kapitálové fondy - - - 
A.IV    Zákonné rezervné fondy 85 648 85 648 85 648 
A.V     Ostatné fondy zo zisku - - - 
A.VI    Oceňovacie rozdiely z precenenia - - - 
A.VII  Výsledok hospodárenia minulých rokov 1 331 623 1 339 345 1 345 392 
A. VIII Výsledok hosp. bežného roku po zdanení 49 721 58 047 85 658 
B.         Záväzky 654 562 664 219 707 927 
B.I       Dlhodobé záväzky 8 947 26 394 21 006 
B.II      Dlhodobé rezervy 116 378 112 909 128 530 
B.III     Dlhodobé bankové úvery - - - 
B. IV    Krátkodobé záväzky 358 679 379 101 380 422 
B.V      Krátkodobé rezervy 170 558 145 815 177 969 
B.VI    Bežné bankové úvery - - - 

Finančná časť 
VYBRANÉ UKAZOVATELE  

A KOMENTÁRE
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B.VII   Krátkodobé finančné výpomoci - - - 
C.        Časové rozlíšenie 681 612 736 

Komentár k súvahe - aktíva: 

Hlavnou činnosťou spoločnosti je poskytovanie outsourcingových služieb v oblasti informačných 
technológií a počítačov prevažne pre materskú spoločnosť a sesterské spoločnosti skupiny ŽP 
Group. Svoju činnosť spoločnosť vykonáva v prenajatých priestoroch od materskej spoločnosti 
Železiarne Podbrezová a.s.  
Spoločnosť hospodári s vlastným neobežným majetkom, okrem nehnuteľného majetku. Neobežný 
majetok v zostatkovej hodnote 1 766 771 eur tvorí 57,8% hodnoty majetku. 
Dlhodobý nehmotný majetok v zostatkovej hodnote 1 215 107 eur predstavuje softvér. Jeho 
hlavnú časť tvorí softvér vytvorený vlastnou činnosťou (ŽP SOFT®), poskytnutý na užívanie 
formou outsourcingu materskej spoločnosti a niektorým dcérskym spoločnostiam. Tento 
dlhodobý nehmotný majetok (ŽP SOFT®) predstavuje 94,6 % z celkovej hodnoty zaradeného 
softvéru.  Tento dlhodobý nehmotný majetok je odpísaný na  77,6 %, avšak stále sa vyvíja a 
zhodnocuje.  
Dlhodobý hmotný majetok v zostatkovej hodnote 551 664 eur je odpísaný na 77,1 %.  
Spoločnosť nevlastní akcie ani obchodný podiel v inej spoločnosti, dlhodobý finančný majetok 
neeviduje. 
Obežný majetok v hodnote 1 133 566 eur tvorí  37,1 % hodnoty majetku.  
V zásobách na skladoch  (materiál na sklade a tovar na sklade) došlo k zvýšeniu  ich stavu na konci 
účtovného obdobia o 36,3 %.   Na skladoch sa nachádzajú aj pomaly obratkové zásoby v hodnote 
11 325 eur, z ktorých  5 009 eur predstavujú strategické zásoby. Ostatné pomaly obratkové zásoby, 
ktoré sú v spoločnosti upotrebiteľné, nie sú znehodnotené, ani poškodené a spoločnosť 
predpokladá ich spotrebu v nasledovnom účtovnom období, preto opravná položka k zásobám 
nebola tvorená.   
Celkový objem krátkodobých pohľadávok vzrástol v účtovnom období 2021 zo 66 904 eur na 
78 386 eur. Objem pohľadávok nezaplatených po lehote splatnosti tvorí  1,2 % z celkových 
pohľadávok. Pohľadávky po lehote splatnosti sú v hodnote 911 eur, v minulom období boli  
v hodnote 16 118 eur. Sú to  pohľadávky po splatnosti do  30 dní. Sú vymožiteľné, preto 
spoločnosť netvorila k nim opravnú položku.  
Časové rozlíšenie aktív v hodnote 154 872 eur predstavuje 5,1 % hodnoty majetku a tvoria ho 
najmä náklady budúcich období, a to najmä servisný paušál za údržbu softvérov platený vopred, 
poistné platené vopred,  poplatky za internet a webové domény.  

 
Komentár k súvahe - pasíva: 
Vlastné imanie spoločnosti je v sume 2 346 546 eur, čo predstavuje 76,8 % z celkových 
pasív. Vlastné imanie spoločnosti sa zvýšilo o 33 658 eur, čo je 1,4 %.  
Celé základné imanie spoločnosti v sume 829 848 eur zapísané v obchodnom registri je splatené 
a zostalo nezmenené.  
Spoločnosť vytvára zákonný rezervný fond v súlade so Stanovami spoločnosti a Obchodným 
zákonníkom. V účtovnom období neúčtovala prídel do rezervného fondu, nakoľko zákonná výška 
tohto fondu je naplnená. Zákonný rezervný fond je v nezmenenej výške 85 648 eur a tvorí   
10,3 % základného imania spoločnosti. 
Nerozdelený zisk minulých rokov sa zvýšil o 6 047 eur na hodnotu 1 345 392 eur. Tvorí 57,3 % 
vlastného imania. 

Finančná časť 
VYBRANÉ UKAZOVATELE  
A KOMENTÁRE
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Celkové záväzky sú v sume 707 927 eur. Oproti minulému účtovnému obdobiu je to zvýšenie  
o 6,6 %. Záväzky tvoria 23,17 % z celkových pasív. To znamená, že spoločnosť hospodári 
prevažne s vlastnými zdrojmi.  
Dlhodobé záväzky tvoria  záväzky zo sociálneho fondu v hodnote 6 487 eur a odložený daňový 
záväzok v hodnote 14 519 eur. Celková hodnota je 21 006 eur. 
Dlhodobé rezervy v sume 128 530 eur tvorí rezerva na zamestnanecké pôžitky nad 1 rok   
(2-4 roky). Túto rezervu spoločnosť zvýšila o 15 621 eur v porovnaní s minulým rokom. 
Krátkodobé záväzky vzrástli oproti minulému účtovnému obdobiu o 1 321 eur (0,3 %) na hodnotu 
380 422 eur. Krátkodobé záväzky z obchodného styku vzrástli o 17,4%. V hodnotovom vyjadrení 
tvoria sumu 35 811 eur. Spoločnosť eviduje  záväzky po lehote splatnosti v hodnote  
758 eur. 
Krátkodobé rezervy sú v hodnote 177 969 eur. Tvorí ich zákonná rezerva na nevyčerpané 
dovolenky a odvody vo výške  94 090 eur. Oproti minulému účtovnému obdobiu spoločnosť 
vytvorila túto rezervu o 1 774 eur nižšiu.  
Spoločnosť tvorí rezervu na zamestnanecké pôžitky (odchodné a jubilejné odmeny) na nasledujúce 
4 roky. Tvorbu rezervy na pôžitky s nárokom do 1 roka pritom vykazuje na krátkodobej časti 
rezervy. Tvorba krátkodobých rezerv na zamestnanecké pôžitky sa zvýšila o 71,2 % na sumu 
81 579 eur. Spôsobil to zvýšený počet zamestnancov, ktorí v nasledujúcom roku majú nárok na 
odchod do dôchodku.  
Okrem toho spoločnosť vytvorila krátkodobú rezervu na audit účtovnej uzávierky v hodnote  
2 300 eur. 
Spoločnosť nemá žiadne bankové úvery. 
Časové rozlíšenie pasív predstavujú výnosy budúcich období v hodnote 736 eur. Tieto vzrástli 
oproti minulému účtovnému obdobiu o 124 eur. 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 
Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia 

(údaje v celých eurách) ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021 
ČISTÝ OBRAT  4 579 764  4 345 477  4 421 893 
Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 4 711 300 4 563 008 4 718 188 
I. Tržby z predaja tovaru 84 893 79 128 96 479 
II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 102 - 102 
III. Tržby z predaja služieb 4 494 770 4 266 349 4 325 312 
IV. Zmena stavu zásob vlastnej výroby           -106 750             -  4 061 1 716 
V. Aktivácia 231 446 216 352 281 862 
VI. Tržby z predaja DM a zásob                3 254 2 155 10 422 
VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 3 585 3 085 2 295 
Náklady na hospodársku činnosť spolu         4 642 038         4 480 312 4 607 467 
A. Náklady na obstaranie predaného tovaru 76 598 69 349 84 743 
B. Spotreba materiálu, energie 
a  neskladovateľných dodávok 

346 037 301 149 332 545 

C. Opravné položky k zásobám - - - 
D. Služby 493 684 470 246 493 689 
E. Osobné náklady 3 424 158 3 338 517 3 360 168 
F. Dane a poplatky 2 833 2 573 2 489 
G. Odpisy a opravné položky k dlh. majetku 278 270 279 927 314 494 
H. Zostat. cena predaného majetku a zásob 18 27 465 

Finančná časť 
VYBRANÉ UKAZOVATELE  

A KOMENTÁRE
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I. Opravné položky k pohľadávkam - - - 
J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 20 440 18 524 18 874 
Výsledok hosp. z hospodárskej činnosti 69 262 82 696 110 721 
Pridaná hodnota 3 788 142 3 717 024 3 794 494 
Výnosy z finančnej činnosti 3 1 71 
Náklady na finančnú činnosť 1 014 1 227 1 228 
Výsledok hosp. z finančnej činnosti - 1 111 - 1 226 - 1 157 
Celkový výsledok hosp. pred zdanením  68 151 81 470 109 564 
Daň z príjmov splatná 7 901 - 32 261 
Daň z príjmov odložená 10 529 23 423 -8 355 
CELKOVÝ VÝSLEDOK 
HOSPODÁRENIA PO ZDANENÍ 49 721 58 047 85 658 

Komentár k výkazu ziskov a strát: 

Spoločnosť zaznamenala nárast výnosov z  hospodárskej činnosti o 3,4 % v porovnaní s minulým 
rokom. Celkový výsledok hospodárenia pred zdanením v sume 109 564 eur je tvorený 
najmä  výsledkom z hospodárskej činnosti (+110 721eur).  Výraznú časť výnosov tvoria tržby 
z predaja služieb, ktoré majú 91,7 %-ný podiel na výnosoch z hospodárskej činnosti. Z toho tržby 
za outsourcing predstavujú sumu 4 100 067 eur.   

Výnosy z aktivácie dlhodobého nehmotného majetku vytvoreného vlastnou činnosťou v hodnote 
281 862 eur tvoria 6 % z celkových výnosov z hospodárskej činnosti. Ich hodnota oproti 
minulému roku stúpla o 65 510 eur. Jedná sa o vývoj a technické zhodnocovanie softvéru 
vytvoreného vlastnou činnosťou (ŽP SOFT®, FIRIS®, JAVA infraštruktúra). 

Vo finančnej oblasti spoločnosť dosiahla stratu – 1 157 eur spôsobenú najmä kurzovými stratami 
a  bankovými poplatkami. 

Náklady na spotrebovaný materiál a energie vzrástli oproti minulému účtovnému obdobiu 
o 31 396 eur (o 10,4 %). Hlavný podiel  na týchto nákladoch mala spotreba materiálu a drobného 
hmotného majetku (výpočtová technika na účely outsourcingu). 

Náklady na služby vzrástli o 23 443 eur (4,7 %). Najvyššiu položku v službách tvorí servisná 
podpora SW a HW. 

Osobné náklady stúpli mierne oproti minulému účtovnému obdobiu o 21 651 eur (0,65 %). Mzdy 
a odvody boli približne na tej istej úrovni ako minulý rok. Nárast nákladov bol spôsobený tvorbou 
vyššej rezervy na odchodné a odstupné. 

Účtovné odpisy dlhodobého majetku sa zvýšili o 34 567 eur (11 %), aj z dôvodu vyššieho nákupu  
majetku v porovnaní s minulým rokom.  

Finančná časť 
VYBRANÉ UKAZOVATELE  
A KOMENTÁRE
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Tržby podľa územia

Bežné účtovné 
obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné 
obdobie

Bežné účtovné 
obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné 
obdobie

a b c f g
Slovenská republika 4 168 553           4 124 032        106 901             78 564             
Česká republika 122 532              122 532           
Španielsko, Poľsko 148                     68                    
Taliansko 12 545                390                  
Nemecko 21 636                19 327             2 719               
Spolu 4 325 414           4 266 349        106 901             81 283             

Oblasť    odbytu

Služby Predaj tovaru, DM a materiálu

 

Tržby podľa skupiny odberateľov

Bežné účtovné 
obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie

Bežné účtovné 
obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie

a b c f g
Železiarne Podbrezová 3 865 267     3 851 401        56 223          50 418                     
Ostatní ŽP Group 268 405        261 423           10 891          21 299                     
Ostatní externí odberatelia 191 742        153 525           39 787          9 566                       
Spolu 4 325 414     4 266 349        106 901        81 283                     

 

Oblasť    odbytu

Služby Predaj tovaru, DM a materiálu

 

Rozdelenie účtovného zisku 

 Bežné obdobie Bezprostredne 
predchádzajúce 

obdobie 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 109 564 81 470 
Výška dane z príjmov PO  

- splatnej 
- odloženej 

32 261 
- 8 355 

- 
23 423 

Prídel do rezervného fondu 0 0 

Čistý zisk  85 658 58 047 

Prídely do ostatných fondov (návrh prídelu do 
sociálneho fondu) 2 000 2 000 

Čiastka zisku navrhnutá na rozdelenie podľa 
rozhodnutia valného zhromaždenia 83 658 56 047 

 

Finančná časť 
VYBRANÉ UKAZOVATELE  

A KOMENTÁRE
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SSttrraatteeggiicckkéé  aa    ffiinnaannččnnéé  uukkaazzoovvaatteellee  

  
VVyybbrraannéé  ssttrraatteeggiicckkéé  uukkaazzoovvaatteellee 2019 2020 2021 
VVýýnnoossyy  cceellkkoomm  ((mmiimmoo  rreezzeerrvv))  v  EUR 44  771111  330022  44  556633  000088  44  771188  226600  
NNáákkllaaddyy  cceellkkoomm  ((mmiimmoo  ddaannee))  v  EUR 44  664433  115511  44  448811  553388                      44  660088  669966  
Obrat (tržby z predaja tovaru + výroba) v  EUR 4 473 014 4 341 416 4 423 609 
Čistý obrat,  
v tom : 

 4 579 764 4 345 477 4 421 893 

tržby z predaja tovaru v  EUR 84 893 79 128 96 479 
tržby z predaja vlastných 
výrobkov a služieb 

v  EUR 4 494 872 4 266 349 4 325 414 

Zmena stavu vnútroorg. zásob v  EUR - 106 750 - 4 061 1 716 
Aktivácia v  EUR 231 446 216 352 281 862 
Výroba (tržby za výr. a služ. +(-) NV v  EUR 4 388 122 4 262 288 4 327 130 
Pridaná hodnota v  EUR 3 788 142 3 717 024 3 794 494 
ZZiisskk  pprreedd  zzddaanneenníímm  v  EUR 6688  115511  8811  447700  110099  556644  
ZZiisskk  ppoo  zzddaanneenníí  v  EUR 4499  772211  5588  004477  8855  665588  
Majetok spolu, 
v tom : 

v  EUR 2 952 083 2 977 719 3 055 209 

neobežný majetok v  EUR 1 629 962 1 684 087 1 766 771 
obežný majetok v  EUR 1 175 682 1 133 959 1 133 566 

Pohľadávky (krátkodobé + dlhodobé) v  EUR 65 418 66 904 78 386 
Finančné účty v  EUR 1 050 852 1 019 563 990 427 
Vlastné imanie a záväzky spolu,  
v tom : 

v  EUR 2 952 083 2 977 719 3 055 209 

vlastné imanie v  EUR 2 296 840 2 312 888 2 346 546 
záväzky v  EUR 654 562 664 219 707 927 
časové rozlíšenie V EUR 681 612 736 

Priemerný stav zamestnancov v  EUR 102 101 98 
Zisk pred zdanením na zamestnanca v  EUR 668 807 1 118 
Pridaná hodnota za zamestnanca v  EUR 37 139 36 802 38 719 
RReennttaabbiilliittaa  ::    
Rentabilita aktív v % 1,68 1,95 2,80 
Rentabilita vlast. imania v % 2,16 2,51 3,65 
Rentabilita tržieb v % 1,08 1,27 1,87 
Rentabilita nákladov v % 1,07 1,30 1,86 
UUkkaazzoovvaatteellee  lliikkvviiddiittyy  aa  zzaaddllžžeennoossttii  ::    
Celková likvidita v % 327,63 299,12 297,98 
Celková zadlženosť v % 22,17 22,31 23,17 
Platobná neschopnosť v % 10,01 9,93 9,03 
Samofinancovanie v % 77,80 77,67 76,80 
Finančná páka v % 1,29 1,29 1,30 

Finančná časť 
STRATEGICKÉ A FINANČNÉ 
UKAZOVATELE
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KĽÚČOVÉ UKAZOVATELE VÝKONNOSTI

Rok 2019 2020 2021

Obrat v EUR
4 473 014 € 4 341 416 € 4 423 609 €

Čistý obrat v EUR
4 579 764 € 4 345 477 € 4 421 893 €

Tržby z realizácie v EUR 4 583 019 € 4 347 632 € 4 432 315 €

Pridaná hodnota v EUR 3 788 142 € 3 717 024 € 3 794 494 €

Tržby z realizácie v EUR

Obrat v EUR

Pridaná hodnota v EUR

Čistý obrat v EUR

4 mil €

4,5 mil €

3,5 mil €

Finančná časť 
KĽÚČOVÉ UKAZOVATELE 

VÝKONNOSTI
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Prognóza pre ďalšie obdobie je stabilná. Spoločnosť predpokladá v nasledovnom účtovnom období 

dosiahnutie zisku pred zdanením v hodnote 19 341 eur, po zdanení 1 140 eur. 

VVýýkkaazz  zziisskkoovv  aa  ssttrráátt  ((sskkrráátteennýý  pprreehhľľaadd))  PPlláánn  22002222  
Čistý obrat (časť účt. tr.6 podľa zákona) 4 916 570 
Výnosy z hospodárskej činnosti spolu  5 206 570 
Náklady z hospodárskej činnosti spolu  5 185 829 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  20 741 
PP  RR  II  DD  AA  NN  ÁÁ            HH  OO  DD  NN  OO  TT  AA        4 178 909 
Výnosy z finančnej činnosti spolu  - 
Náklady na finančnú činnosť spolu  1 400 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti  - 1 400 
VVýýsslleeddookk  hhoossppooddáárreenniiaa  zzaa  úúččttoovvnnéé  oobbddoobbiiee  pprreedd  zzddaanneenníímm    1199  334411  
Daň z príjmov 18 201 
Daň z príjmov splatná      6 900 
Daň z príjmov odložená 11 301 
VVýýsslleeddookk  hhoossppooddáárreenniiaa  zzaa  úúččttoovvnnéé  oobbddoobbiiee  ppoo  zzddaanneenníí  ((++--))    11  114400  

 

Finančná časť 
PROGNÓZA VÝVOJA 
SPOLOČNOSTI

































































Sekretariát: +421 (0)48 645 2401

Obchod: +421 (0)48 645 2403

Hotline: +421 (0)48 645 2420

Servisdesk: +421 (0)48 645 2437

servisdesk@zelpo.sk

Kolkáreň 35, 976 81 Podbrezová

ŽP Informatika s.r.o.

www.zpinformatika.sk




