VYROCNA SPRAVA 2021

ZOSTAVENA KU DNU 31.12.2021




Sprava vedenia

Spolo¢nost MEDEKO CAST s.r.o. nadviazala na vynikajlce
vysledky predchadzajiceho roka 2020, kedy sa nam podarilo
dosiahnut’ rekordny hospodarsky vysledok uplynulej dekady.

Vysledky roka 2021 opét’ prekonali o¢akavania.

Z pohl'adu hospodarskeho vysledku sme v roku 2021
atakovali Uroven rekordného roka 2020. Extrémne vysoké
ceny energii a zdrazovanie materidlovych vstupov v zavere
roka nam vSak neumoznili zopakovat’ ho. Napriek tomu
hospodarsky vysledok v hodnote 2,058 mil. € hodnotime ako
vel'mi dobry. Podarilo sa nam nahradit’ vSetky planované
vypadky v trzbach vyrobnych Usekov, zvladnut' rast nakladov
a naplno vyuzit’ rastice ceny na burze kovov LME.

Vyznamnym faktorom dobrého vysledku roku 2021 je pokrytie vypadku konkrétnych zakaziek novymi
projektami. Na zlievarni presného liatia sme Uspesne rozbehli projekt vyroby dizajnovych koncoviek
vyfuku pre subdodavatel'a automobilky Porsche. Centrum trieskového opracovania v plnej miere zlrocila
energiu vloZzenu do spoluprace s vyvojarmi dlhoro¢ného klienta.

Druhym vyznamnym faktorom dobrého vysledku je narast cien komodit na svetovych trhoch. Obchodny
Usek, ktory obchoduje s kovovym odpadom, vyznamne prispel k celkovému vysledku firmy
a zaznamenal najlepsi hospodarsky vysledok za poslednych 14 rokov.

Rok 2021 prial obchodu so Srotom a naopak bol problematicky pre vyrobné Gseky. Rastuce ceny energii
priniesli vysoku inflaciu do vSetkych nakladovych poloZiek vyrobnych Usekov. Najskor sa vysoké ceny
preliali do rastu cien kovov a v druhom polroku aj do zvysnych nakladovych poloziek priamych vstupnych
materialov, rezijnych materialov, miezd, dopravy, subdodavok a sluzieb. K nestabilite na trhu vyrazne
prispievala pandémia spdsobujlca vypadky l'udi vo vyrobnom procese a jej dosledok boli aj nefunkéné
dodavatel'ské retazce. Pocas roka sme zaznamenali viaceré vypadky zakladnych vyrobnych materialov.
Dodavatelia neboli ochotni diskutovat’ o cenach, dopyt po vyrobkoch bol enormny.

Bol to zatial' najnarocnejsi rok pre vyroby, ¢ uz z pohl'adu obchodu alebo riadenia vyrobného procesu,
ale ndm sa ho podarilo zvladnut’ o Com sved¢i aj vel'mi dobry hospodarsky vysledok.

Kristina Lang a Peter Huljak
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Prilohy: Sprava auditora z overenia UCtovnej zavierky za rok 2021

Uctovna zavierka za rok 2021



1. Uvod / véeobecné udaje

Povinnost’ vypracovat’ vyro¢nud spravu spolocnosti za rok 2021 vyplynula z § 20 zakona 431/2002 Z.z.
o uctovnictve.

Obchodné meno a sidlo spolocnosti zostavujlicej vyrocni spravu:
MEDEKO CAST s.r.o., Orlové 255, 017 01 Povazska Bystrica

Igentifikaéné cislo:
ICO: 31 615 007

Hlavné cinnosti spolocnosti:

- vyroba a predaj presnych odliatkov, cinovych spajok a bronzovych lozisk,
- vyroba a predaj medenych zliatin, bronzov a zlievarenskych mosadzi,

- predaj hutnych polotovarov z farebnych kovov,

- Zzlievanie zeleznych a nezeleznych kovov,

- kovoobrabanie,

- nakup, predaj a spracovanie odpadov,

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpecnym a inym odpadom.

Statutarny organ spolo¢nosti:

Konatelia: Ing. Pavol Demacek
Ing. Rébert Ruzicka
Ing. Kristina Lang
Mgr. Peter Huljak

Struktira spolo¢nikov spolo¢nosti:

podiel na zakladom imani hlasovacie prava
€ % %
Ing. Antdnia Demackova 80 000 20 20
Ing. Pavol Demacek 80 000 20 20
Mgr. Jakub Demacek 80 000 20 20
Ing. Kristina Lang 80 000 20 20
Ing. arch. Maria Michalcova 80 000 20 20
spolu 400 000 100 100

2. Genéza a predpoklad budiiceho vyvoja c¢innosti spolocnosti

Vznik spoloc¢nosti

Spolo¢nost MEDEKO CAST s.r.0. (dalej len Spolocnost?) bola zaloZzena 12.9.1994 a do obchodného
registra bola zapisana 22.9.1994 (Obchodny register Okresného sidu Trencin, oddiel Sro, vlozka C.
2794/R).

Zhodnotenie predchadzajucich rokov
Rok 2021 moOzeme zhodnotit’ ako velmi Uspesny. Spolocnost’ v roku 2021 nadviazala na Uspesné

vysledky predchadzajlcich rokov a pokracCovala v rasticom trende.



.....

i individualnych cielov. Darilo sa nam na vsSetkych vyrobnych Usekoch ako aj na obchodnom useku.
Podnikatel'ské riziko je tak rozlozené do SirSieho portfolia aktivit.

V roku 2021 sme zrealizovali investicie (CAPEX) v celkovej hodnote 1,56 mil. €. Zaznamenali sme
narast oproti minulému roku. V roku 2020 sme investovali 1,04 mil. €.

Postavenie a stabilita spolocnosti na trhu, predpokladany vyvoj

Uspechy celého MEDEKO CAST s.r.0.:

¢ Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok priblizne
na Urovni minulého roka.

o Uspedne sme predli auditom podla noriem ISO 9001
(systém riadenia kvality), ISO 45001 (systém
riadenia bezpecnosti prace) a aj podla normy ISO
14001 (systém environmentalneho manazérstva).

o Uspesne sme presli vietkymi zakaznickymi auditmi.

e  Ziskali sme novych zakaznikov.

e Investovali sme 1 559 tis. € do rozvoja spolo¢nosti.

e Pocet nasich zamestnancov vzrastol a k 31.12.2021
bol 246.

Predpokladany vyvoj

V roku 2022 nas Cakd doteraz najvacsi a najambicidznejsi projekt v historii firmy MEDEKO CAST s.r.o.
a to nova hala pre zlievaren presného liatia, ktora sa zacala stavat’ uz koncom roka 2021.

Rozhodnutie dat’ investicii zelend nam a naSim zakaznikom prinesie vyrazné benefity. Najvacsie budu
na strane zamestnancov. Nova hala bude vysSia, priestrannejsSia a pracoviska vzdusnejSie. Budeme v nej
udrziavat’ stalu teplotu a vzduchotechnika bude zabezpecovat' prisun a vymenu cerstvého vzduchu.
Zamerali sme sa aj na zniZenie namahavej prace. Hala bude vybavené plne automatickou linkou na
vyrobu keramickych Skrupin. Sucastou projektu je aj velkokapacitné parkovisko, kde si budeme moct’
pohodine a bezpecCne zaparkovat’ auta. Benefity pre zakaznikov budd znamenat’ najmd vyssiu kvalitu
odliatkov. Proces vyroby voskovych modelov a keramickych Skrupin bude stabilnejsi. Priestory vyroby



voskovych modelov a lepenia stromcekov budi klimatizované a obal'ovacia linka zabezpeci vyrobu
keramickych skrupin na zaklade vzdy rovnakych parametrov.

Nova hala bude mat’ rozmery 49 m x 85 m a vysoka bude 8 m. Z hl'adiska konstrukcie pdjde o betdnovy
skelet, oproti sicasnej zeleznej konstrukcii. Dbali sme aj na Zivotné prostredie. Hala bude vykurovana
pomocou odpadového tepla z vyrobného procesu, fotovoltaika na streche bude vyrabat’ elektrickd
energiu zo slnka a spotrebu pitnej vody v procese vyroby sme zniZili na minimum. Sucast'ou haly je aj
administrativa a velké Satne pre zamestnancov. Kedze predpokladame takmer dvojnasobnt kapacitu
vyroby, naplanovali sme velkorysé zazemie. OCakavame Ze stav zamestnancov pri najvyssej kapacite
bude priblizne 170 l'udi. Planované odovzdanie do riadnej prevadzky je leto/jesen 2022. Stcasna hala
nasledne prejde rekonstrukciou a bude slUzit’ rozvoju vyroby trieskového opracovania.

Na novy projekt sa vel'mi teSime a uz teraz vieme povedat, Ze ak vSetko pdjde podla planu, tak
v PovaZskej Bystrici (a na Slovensku) budeme mat’ jednu z najmodernejSich zlievarni v celej Eurdpe.

Al

Co sa tyka finan¢nej stranky, v roku 2022 ocakdvame nadalej zvy$end inflaciu na Grovni 5%, <o je
vysoko nad dlhodobym priemerom, ktory sa drzal pod 2%. Je predpoklad, Ze ceny vybranych vstupov
pre vyroby budi nadalej rast. Zakladnym predpokladom Uspechu vroku 2022 je zvySovanie
odberatel'skych cien na vyrobnych Usekoch. V roku 2022 ocakavame zvySené naklady na vyrobnych
Usekoch v rozmedzi 10-12%. Ide o vel'mi vyrazny narast cien, ktory v poslednej dekade nema obdoby.



Zaroven sa musime este viac sustredit’ na zvySovanie produktivity prace, ¢i uz cez automatizaciu alebo
zlepSenia v pracovnych postupoch. Musime v plnej miere aplikovat' pristup kvalita rovna sa zhoda
s poziadavkou. Aj dnes m6zeme konstatovat/, Ze viaceré nami dodavané vyrobky maji vyssiu kvalitu
ako je poZiadavka.

Celkova stabilizacia a zlepSenie vysledkov vyrobnych Usekov oproti poslednému kvartalu 2021 je
nevyhnutné pre zvladnutie velkej investicie do novych vyrobnych kapacit Zlievarne presného liatia.
Kl'GCové je udrzat’ objem vyroby na sucasnej zlievarni. Uz samotny projekt presunu starej zlievarne do
novej bude velkd logisticka vyzva. Musi sa odohrat’ za plynulého chodu vyroby tak, aby Ziadnym
sposobom neobmedzila dodavky zakaznikom.

Priaznivo vnimame situaciu na Usekoch Obchod so Srotom a Vyroba spajky a olova. Vysoké ceny
obchodovanych kovov, vysoky dopyt a predpokladana inflacia v roku 2022 znova vytvaraju priestor na
velmi dobré vysledky. Velky potencial pre Usek Vyroby spajky a olova prindsa nova linka na drét
a polotovary. Uz v zavere roka po nabehu linky sme videli pozitivne ohlasy na kvalitu vyrobkov. Ziskali
sme aj prvé vacsie kontrakty, ktoré by bez investicie do novej linky skondili u konkurencie. Nova linka
Obchodnom Useku chceme nadviazat’ na UspeSné implementované zmeny a postupne pokracovat’
v drobnych vylepseniach.

Situacia na trhu prace nam vyslovene nepraje. Geograficky sa nachadzame v oblasti, kde je najvacsia
koncentracia priemyslu v EU a nezamestnanost’ je na rekordne nizkych hodnotach. Nové pracovné
miesta je vel'mi t'azké obsadit’ a kvalita kandidatov je nedostacujlca. Pre nas to znamena sustredit’ sa
na vytvaranie atraktivnych a dobre zaplatenych pracovnych prileZitosti. Prijemné, bezpecné a férové
pracovné prostredie musi byt samozrejmost'ou. Sucast'ou stratégie je zvySovanie kvalifikacie sicasnych
zamestnancov cez Skolenia a zvySovanie podielu automatizacie vo vyrobach. Aj ked trend
v automatizacii na chvilku spomalil, je to len doCasny stav sp6sobeny nedostatkom kvalifikovanych
odbornikov. Pre nas to znamena, ze nemo6zeme Cakat’ na kvalifikovanych l'udi zo $kél, ale musime si
sami vyprodukovat’ potrebnych odbornikov na zabezpecenie tejto kompetencie.

Predpoklad vysledku hospodarenia

Rok 2021 bol pre nas z hl'adiska hospodarskeho vysledku vynimocny a nepredpokladame, Ze sa jeho
vySka zopakuje aj v roku 2022. NaSim cielom je dosiahnut’ trzby na Urovni 48 mil. € a zisk aspon
1 300 000 €.

Nasou snahou bude eliminovat’ vplyv rastu nakladov na ziskovost’ zvySovanim produktivity prace, €o sa
nam v poslednych rokoch Uspesne darilo.

Najvacsie rizika z pohladu obratu predstavuje vypadok trzieb zlievarne presného liatia a centra
trieskového obrabania.

Vyznamné udalosti po datume Gctovnej zavierky.

Po datume Uctovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti, okrem potencionalneho vplyvu
pandémie ochorenia COVID-19 v priebehu dalSieho roka.

Vzhl'adom na skutoCnost, Ze v sUCasnosti pretrvava pandémia ochorenia COVID — 19, nedokaZeme
jednoznacne predpokladat’ budlci vyvoj SpoloCnosti. ManaZment bude pokracovat’ v monitorovani
potencialneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych Ucinkov
na Spoloc¢nost’ a jej zamestnancov.



Po zvazeni situacie k dnesnému diiu sme dospeli k zaveru, Ze tato mimoriadna situacia nema zasadny
negativny vplyv na nepretrzitost’ trvania spolo¢nosti.

3. Vplyv cinnosti spolocnosti na Zivotné prostredie

Spolocnost’ ma certifikovany integrovany manazérsky systém, ktorého sucast'ou je aj systém riadenia
ochrany Zivotného prostredia podl'a normy ISO 14001.

Identifikovali sme vSetky environmentalne aspekty a vplyvy nasich jednotlivych Cinnosti a procesov, z
ktorych najvacsi dopad na Zivotné prostredie ma znecCistenie vody/pddy reznou emulziou z triesok a
znecistenie atmosféry vypustenymi znecist'ujicimi latkami zo zdrojov znecistovania ovzdusia.

Na tieto vyznamné environmentalne aspekty a vplyvy mame prijaté opatrenia na minimalizovanie
znecistenia ZP:

Environmentalny | Environmentalny

aspekt vplyv Riadiace opatrenia na eliminaciu env. vplyvu

pravidelnd udrzba strojov, skladovanie triesok vo
vozikoch s dvojitym dnom, kontajnery s dvojitym dnom,
skladovanie kontajnerov pod pristreSkom, Havarijné
supravy a tesniace rohoze, Havarijny nacvik, Havarijny
plan v pripade uniku CHL, PP_074 Nakladanie s odpadmi.

Unik reznej Kontaminacia
emulzie z triesok | podloZia, vody

triedenie odpadov z obalov, urené kontajnery,
Znedistovanie monitoring mnoZstva, Skolenie o odpadoch, hlasenia o
Zivotného prostredia |odpadoch z obalov, vyuZitie odpadu v domacnosti
(palety), PP_074 Nakladanie s odpadmi. Identifikacné
listy NO, odovzdavanie odpadu opravnenej organizacii

podlaha na skladovanie v roku 2006 natreta
hydroizolanym nastrekom SIKKATON B, zmluva o

Tvorba odpadov

Zaolejované TN odvadzani dazd'ovych véd do ORL s DMS. Priestor na
- , Kontaminacia pody, . ) . .
triesky, kovové spodnei vod skladovanie Al-odpadu je zabezpeCena odlucovacom
odpady P ) vody ropnych latok. Skladovanie triesok pod strechou.

Havarijny plan pre zhromazdovanie NO, havarijna

suprava. PP- 074 Nakladanie s odpadmi.

suhlas na prevadzkovanie zariadenia na zhodnocovanie

odpadov a vydanie prevadzkového poriadku, odsavacie
-~ v . |a filtracné zariadenie, pravidelny servis zariadenia,
Unik emisii do ZnecCistenie atmosféery . P ) . ) . .

.. PR pravidelné merania stredného zdroja znecistovania

ovzdusia /sklenikovy efekt/

ovzdusia, sthlas na uvedenie do prevadzky + suhlas na
vypocet vypustenych emisii do ovzduSia, poplatky za
vypustené emisie




4. Organizacna sStruktira spolocnosti a zamestnanost’

Rodinna rada

&
g{‘
x

Vedenie spoloc¢nosti
Ing. Kristina Lang, vykonna riaditel’ka pre financie a systém
Mgr. Peter Huljak, vykonny riaditel’ pre obchod a vyrobu

ISO

Systémy riadenia
Infrastruktira

\Vyroba

5. Personalna politika a personalne ukazovatele

Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel’ K31.12.2020 | K 31.12.2021
Priemerny pocet zamestnancov spolu 233 245
Riadiaci zamestnanci 6 6
Mzdové naklady v celych € 3687 600 € 3843 548 €
Priemerna mesacna mzda v celych € 1260 € 1250 €

Pri vypocCte priemernej mesacnej mzdy neboli zohladnené odmeny z dohdd a tvorba rezervy na
nevycerpanu dovolenku zamestnancov, ktoré ale celkové mzdové naklady zahriaja.

Vzdelavanie pracovnikov

Celkovej starostlivosti o zamestnancov, vzdelavaniu a taktieZ efektivnosti riadenia I'udskych zdrojov sa
venuje kazdy rok v spolo¢nosti MEDEKO CAST s.r.0. mimoriadna pozornost’.



Fluktuacia

Rok 2021 bol v znameni pretrvavajlicej pandémie koronavirusu. Oproti minulého roku sme nepozastavili
prijimanie novych zamestnancov. Celkovo sme obdrzali 284 Zivotopisov, bolo realizovanych 150
pohovorov, do HPP sme prijali 77 zamestnancov, pracovny pomer bol ukonceny so 67 zamestnancami.
Podarilo sa ndm znizit' celkovd fluktuaciu na 27,85 % (znizenie o 5,99 %), z toho nedobrovolnu
fluktuacie na Groven 8,57 % (znizenie o 1,39 %). Trh kandidatov bol napriek masivnej medialnej
kampani (billboardy, inzercia v miestnych periodikach, komunikacia na socialnych sietach) velmi
obmedzeny, pricom s tymto problémom sa potykaju aj okolité firmy v naSom segmente. V roku 2022
mame naplanované dalSie kroky na opatovné zlepSenie ukazovatel'ov fluktuacie — nova hala s lepsimi
pracovhymi podmienkami, spustenie Medeko aplikacie pre podporu adaptacie novoprijatych
zamestnancov.

Vzdelavanie
Plan vzdelavania vychadza z platnej legislativny (BOZP, prva pomoc, vymedzené zariadenia ako VZV, ZZ
atd’), planu rozvoja jednotlivych timov a celkového planu spolocnosti. Hlavnym ciefom v oblasti
vzdelavanie pre rok 2021 bolo zameranie na Skolenie riadiacich pracovnikov na nizsej Grovni (majstri),
vzdelavanie technoldgov (CNC programovanie) a meracich technikov. Plan nakladov na vzdelavanie v
roku 2021 bol vo vyske 20 130 €, kde najvacsie polozky tvorili:

a) rozvoj riadiacich pracovnikov - majstrov

b) odborné skolenia Specialistov

c) povinné Skolenia pre vyhradené zariadenia

d) jazykové kurzy

Konecné naklady na vzdelavanie dosiahli 18 864 €, o predstavuje 93,71 % z planu (Cast’ Skoleni nebolo
realizovanych z dovodu pandemickych opatreni).

6. Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spolocnost’ vystavena

Nasu spolocnost’ velmi ovplyvriujld nasledovné faktory, ktoré vnimame ako mozné rizika a neistoty:

- stdle trvajlca pandémia koronavirusu,

- narast vol'nych kapacit na trhu z dovodu recesie a tym zvySenie konkurencie,

- strata zakaziek zmenou technoldgie vyroby (vykovky namiesto odliatkov, plast/ocel
namiesto farebnych kovov apd.),

- vykyvy v obrate s k'GCovymi zakaznikmi,

- vyvoj cien LME a odbytové fundamenty,

- nedostatok vstupného materialu,

- zvySovanie cien energii a vyrobnych vstupov,

- zvySovanie nakladov na pracu,

- tlak zakaznikov na ceny,

- vyvoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Ciny aj z inych krajin,

- nedostatok kvalifikovanych zamestnancov a celkovy nedostatok zamestnancov, fluktuacia
Zamestnancov,

- legislativne zmeny a administrativna narocnost,

- riziko poziaru alebo inej havarie a nasledné dosledky.

7. Iné dolezité informacie

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovand uctovni zavierku za najvacsiu skupinu podnikov, pre
ktoré je spolo¢nost’' MEDEKO CAST s.r.o. dcérskym podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruciacim spolocnikom.

Spolocnost’ nema zriadenu organizacnu zloZku v zahranidi.
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Spoloc¢nost’ nelctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.
Spolocnost’ neuctovala o obstaravani obchodnych podielov a akcii, doc¢asnych listov ani o obchodnych
podieloch ovladajlcej osoby.

8. Ekonomické ukazovatele a financna situacia

Sprava o stave majetku a zavazkov

Aktiva

Celkové aktiva vzrastli oproti roku 2020 o 1 635 tis. € (+12%). Na narast majetku mali vplyv
pohl'adavky z obchodného styku, ktoré vzrastli o 1 077 tis. € (+64%) a narast dlhodobého majetku o
518 tis. € (+8%).

Struktura majetku sa vyrazne nezmenila, neobeZny maijetok tvori 45% z celkového majetku a obezny
majetok tvori 55% z celkového majetku.

Pasiva

Vlastné imanie spolocnosti vzrastlo v roku 2021 oproti roku 2020 o 1 505 tis. € (+38%), dosiahlo k
31.12.2021 hodnotu 5 475 tis. €. Na narast vlastného imania mali vplyv tvorba fondu rozvoja spolocnosti
zo zisku za rok 2020 vo vyske 1 658 tis. € a dosiahnuty vysledok hospodarenia za rok 2021 vo vyske
2 058 tis. €, ktory je nizsi oproti roku 2020 o 152 tis. € (-7%). Vlastné imanie tvori 36% celkovych pasiv.
Celkové zavazky predstavuji 64% z pasiv a oproti roku 2020 vzrastli o 129 tis. € (+1%).

Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

Spolocnost’ dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2021 vo vyske 2 058 tis. €, oproti roku 2020
sa znizil o 135 tis. € (-7%).

Celkové vynosy v porovnani s rokom 2020 vzrastli o 5,83 mil. € (+10%), zaroven vzrastli aj celkové
naklady o 5,99 mil. € (+11%). Uvedeny narast ovplyvnilo najma zvySovanie cien komodit, o malo
priamy dopad na narast trzieb z predaja tovaru a zarove hodnoty predaného tovaru, ktoré sa zvysili o
priblizne 10 mil. € (63-64%). Dalsi vplyv na zmenu celkovych vynosov a nakladov sme zaznamenali v
oblasti obchodovanie s pohl'adavkami (faktoring), objem financovanych pohladavok sa znizil o 4 012
tis. € (-25%). Spolocnost’ vyuZiva bezregresny faktoring z dovodu zrychlenia cash-flow a zlepSenia
spravy pohladavok (poistenie).

Zmeny mali dopad aj na Strukturu vynosov a nakladov.

Struktdra vynosov v roku 2021: trzby za vyrobky a sluzby predstavuju 33% vynosov, trzby za tovar 43%
a vynosy z postupenia pohl'adavok 19%.

Jednotlivé nakladové druhy sa na celkovych nakladoch k 31.12.2021 podielali nasledovne:

rok 2021 rok 2020
Material a OP* k materialu 10 717 227 € 17,8% 10 641 280 € 19,6%
Energie 945 378 € 1,6% 703 644 € 1,3%
Tovar a OP* k tovaru 24 991 063 € 41,4% 15219 079 € 28,0%
Sluzby 3651 698 € 6,1% 4178939 € 7,7%
Osobné naklady 5 598 884 € 9,3% 5331634 € 9,8%
Odpisy a OP k dlhod.majetku 1039 029 € 1,7% 1063 147 € 2,0%
Ostatné prevadzkové naklady 12 364 953 € 20,5% 16 037 485 € 29,5%
Finan¢né naklady 488 492 € 0,8% 589 949 € 1,1%
Dan z prijmov 559 551 € 0,9% 603 982 € 1,1%
Spolu 60 356 276 €| 100,0% 54 369 139 €| 100,0%

*OP = opravna poloZka
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Pomerové ukazovatele

Ukazovatel 2021 2020 2019 2018
Okamzita likvidita 0,005 0,005 0,007 0,006
Bezna likvidita 0,78 0,35 0,50 0,51
Celkova likvidita 2,26 1,43 1,85 1,83
Doba obratu zasob (dni) 41 48 45 48
Celkové zadizenost 63,51% 70,30% 84,02% 89,93%
Doba splatnosti zavazkov (dni) 16 12 10 11
Doba inkasa pohladavok (dni) 18 17 19 21
Cinst)'l pracovny kapital 4 563 918 € 2 143 646 € 2859863€ 2928739¢€
Finan¢na paka 2,74 3,37 6,26 9,93
Uverova zadizenost 2,7% 0,5% 15% 14%
Dlhodobd zadizenost 37% 32% 55% 59%
Kratkodobé zadizenost’ 24% 37% 27% 29%
Rentabilita trzieb, ROS 4,32% 5,91% 2,70% 2,21%
Rentabilita vlast. kapitalu,ROE 37,59% 55,69% 49,35% 64,73%
Rentabilita kapitalu, ROI 16,60% 20,36% 12,07% 10,88%
Rentabilita nakladov,ROC 3,44% 4,11% 1,90% 1,51%
Likvidita

2,500

2,000

1,500 g Okamiits likvidita

BeZna likvidita
1,000
Celkova likvidita
0,500
> ol 0,000
2018 2020 2021

Ukazovatele likvidity informuju o platobnej schopnosti spolo¢nosti, optimalna hodnota beznej likvidity je
1-1,5. Ukazovatele likvidity maju v Case stipajlicu tendenciu, ¢o naznacuje znizenie vyuZzivania cudzich
zdrojov financovania. Ukazovatel’ celkovej likvidity dlhodobo vykazuje postacujicu hodnotu v intervale
1,5 - 2,5. Spolocnost’ povaZuje vSetky zlozky obezného majetku za dostatocne likvidné.
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Celkova zadlIzenost’ spolocnosti poklesla na hodnotu 64%, ¢im sa nachadza v ramci optimalnych hodndt.
Ukazovatele zadlzenosti maju v dlhSom ¢asovom horizonte klesajlcu tendenciu, ¢o suvisi s tym, Ze Cast’
zisku sa kazdoroCne pouziva na tvorbu fondu rozvoja, ¢im sa zvySuje vlastné imanie. So zvySovanim
vlastného kapitalu sa zlepSovala aj hodnota ukazovatela financnej paky, optimalne hodnota je nizsia
ako 3 (t.j. minimalny podiel vlastnych zdrojov 33%). Za rok 2021 dosahuje hodnotu 2,74, ¢o znamena,
Ze vlastny kapital tvori 36% celkového majetku.

Vyvoj hodndt zadiZenosti a finanénej paky majli pozitivny dopad na rentabilitu spolo¢nosti, napriek tomu
ukazovatele rentability v roku 2021 oproti predchadzajicemu roku poklesli. NizSia ziskovost’ slvisela
najma s narastom cien vstupnych surovin, ktoré sme sa snazili kompenzovat’ zefektiviiovanim vyrobnych
procesov.
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Rentabilita nakladov a trzieb
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Rentabilita trzieb klesla o 1,59% a rentabilita nakladov sa zniZila o 0,67% oproti roku 2020.

Rentabilita kapitalu
70,00%
60,00%
50,00%

40,00% ==@==Rentabilita
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30,00%  egumRentabilita kapitélu, ROI
20,00%
r———‘/\ 10,00%
0,00%
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Ukazovatele rentability kapitalu dosahuju dlhodobo vel'mi priaznivé hodnoty.

Rentabilita celkového kapitalu (ROI) si zachovava v dlhSom ¢asovom horizonte stipajlicu tendenciu, ¢o
znamena efektivne vyuzivanie zdrojov, v roku 2021 dosiahla hodnotu 17%.

Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) dosiahla v roku 2021 hodnotu 38%, oproti roku 2020 poklesla
0 18%.
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Doba obratu, splatnosti, inkasa
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Doba inkasa pohladavok

Ukazovatele aktivity dlhodobo vykazuju stabilné hodnoty. Doba obratu zasob sa oproti roku 2020 zniZila
0 7 dni, ukazovatel' ma dlhodobo vyvazen( hodnotu v rozmedzi 41-48 dni. Doba inkasa kratkodobych
pohl'adavok sa vyrazne nezmenila, dosahuje hodnotu 18 dni. Doba splatnosti kratkodobych zavazkov sa
medzirocne zvysila na hodnotu 16 dni, ¢o je sposobené narastom kratkodobych zavazkov.

9. Navrh na rozdelenie zisku

Konatelia navrhuju valnému zhromaZdeniu schvalit’ rozdelenie zisku za rok 2021 vo vysSke 2 058 014 €

v zmysle spoloCenskej zmluvy spolocnosti.

10. Majetok a zavazky

2019 2020 2021

EUR EUR EUR
Spolu majetok 12 558 775 13 367 005 15 001 594
Neobezny majetok 6 289 604 6 264 501 6782 634
Dlhodoby nehmotny majetok 77 628 58 974 79 301
Dlhodoby hmotny majetok 6211976 6 205 527 6 703 333
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0 0
Obezny majetok 6 233 032 7 085 282 8 193 059
Zasoby 4 542 573 5370 321 5377 643
Dlhodobé pohl'adavky 0 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 1 666 289 1689 661 2 797 856
Financ¢né ucty 24 170 25 300 17 560
Casové rozlisenie 36 139 17 222 25901
Spolu vlastné imanie a zavazky 12 558 775 13 367 005 15 001 594
Vlastné imanie 2 006 530 3969 401 5474 805
Zakladné imanie 400 000 400 000 400 000
Zakonné rezervné fondy 40 000 40 000 40 000
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zdaneni

Ostatné fondy zo zisku 576 260 1318 962 2976 791
Vysledok hospodarenie minulych rokov 0 0 0
Vysledok hospodarenia za bezné (c¢tovné obdobie 990 270 2 210 439 2 058 014
Zavazky 10 552 245 9 397 604 9 526 789
Dlhodobé zavazky 6 960 956 4 240 012 5619 274
Dlhodobé rezervy 64 328 69 856 88 259
Dlhodobé bankové Gvery 0 0 0
Kratkodobé zavazky 1511011 2 124 947 3227 795
Kratkodobé rezervy 153 792 146 100 190 092
Kratkodobé financné vypomoci 2 750 000 0
Bezné bankové Gvery 1862 158 66 689 401 369
Casové rozlisenie 0 (] (]
11. Vynosy a naklady
2019 2020 2021
EUR EUR EUR

éist? obrat 36 145 512 37 281 607 47 193 022
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 53321391| 56579578| 62413908
Trzby z predaja tovaru 18 319 604 16 443 655 26 867 301
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 17 825 908 20 837 952 20 325 721
Zmena stavu vnuUtroorganizacnych zasob 414 973 -57 514 -407 692
Aktivacia 2 303 601 3315930 3181 872
Trzby z predaja dlhod. majetku a materialu 486 659 99 681 426 462
Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 13 970 646 15 939 874 12 020 244
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 51451591 53175208| 59 308 233
Naklady vynaloZené na obstar. pred. tovaru 17 179 626 15 224 274 24 991 063
Spotreba materialu, energie a ost. neskl. dodavok 10 664 768 11 344 924 11 662 606
Sluzby 3121 586 4178 939 3 651 698
Osobné naklady 5118 168 5331634 5 598 884
Odpisy a oprav.polozky k dl.nehm a hmot. majetku 957 366 1063 147 1039 029
Zostatk.cena predaného dih. majetku a materialu 452 120 82 288 348 477
Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 13 957 957 15 950 002 12 016 476
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1 869 800 3404 370 3105675
Pridana hodnota 7 920 327 9797 081 9 661 835
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 1 0 382
Naklady na finan¢na Cinnost’ spolu 601 672 589 949 488 492
Vysledok hospodarenia z financnej c¢innosti -601 671 -589 949 -488 110
\ZIZ:Le:r:)iI;hospodérenia z Gctovné obdobie pred 1 268 129 2814 421 2 617 565
Dan z prijmov 277 859 603 982 559 551
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po 990 270 2 210 439 2 058 014
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12. Struktdra odbytu

Struktura odbytu je najma z dovodu diverzifikacie rizika rozsiahla. V rdmci spolo¢nosti delime

produk¢né Useky nasledovne:
- Vyroba odstredivych odliatkov a zliatin
- Vyroba cinovych spajok a olova
- Zlievaren presnych odliatkov
- Centrum trieskového obrabania
- Obchod s nezeleznymi kovmi

13. Ukazovatele penaznych tokov (v celych €)

Ukazovatel’

2019 2020 2021
g:ztsetrzi;ﬁicle /+/ alebo znizenie /-/ penaznych 2797 1130 -7 740
A. Cisté periazné toky z prevadzkovej ¢innosti 2 244 191 3408 915 2 689 451
B. Cisté pefiazné toky z investiénej innosti -1615585 -1 036 788 -1 558 271
C. Cisté finanéné toky z financnej ¢innosti -625 809 -2 370 997 -1 138 920
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