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Správa vedenia 
 
Spoločnosť MEDEKO CAST s.r.o. nadviazala na vynikajúce 
výsledky predchádzajúceho roka 2020, kedy sa nám podarilo 
dosiahnuť rekordný hospodársky výsledok uplynulej dekády.  
 
Výsledky roka 2021 opäť prekonali očakávania.  
 
Z pohľadu hospodárskeho výsledku sme v roku  2021 
atakovali úroveň rekordného roka 2020. Extrémne vysoké 
ceny energií a zdražovanie materiálových vstupov v závere 
roka nám však neumožnili zopakovať ho. Napriek tomu 
hospodársky výsledok v hodnote 2,058 mil. € hodnotíme ako 
veľmi dobrý. Podarilo sa nám nahradiť všetky plánované 
výpadky v tržbách výrobných úsekov, zvládnuť rast nákladov 

a naplno využiť rastúce ceny na burze kovov LME. 
 
Významným faktorom dobrého výsledku roku 2021 je pokrytie výpadku konkrétnych zákaziek novými 
projektami. Na zlievarni presného liatia sme úspešne rozbehli projekt výroby dizajnových koncoviek 
výfuku pre subdodávateľa automobilky Porsche. Centrum trieskového opracovania v plnej miere zúročila 
energiu vloženú do spolupráce s vývojármi dlhoročného klienta.  
 
Druhým významným faktorom dobrého výsledku je nárast cien komodít na svetových trhoch. Obchodný 
úsek, ktorý obchoduje s kovovým odpadom, významne prispel k celkovému výsledku firmy 
a zaznamenal najlepší hospodársky výsledok za posledných 14 rokov. 
 
Rok 2021 prial obchodu so šrotom a naopak bol problematický pre výrobné úseky. Rastúce ceny energií 
priniesli vysokú infláciu do všetkých nákladových položiek výrobných úsekov. Najskôr sa vysoké ceny 
preliali do rastu cien kovov a v druhom polroku aj do zvyšných nákladových položiek priamych vstupných 
materiálov, režijných materiálov, miezd, dopravy, subdodávok a služieb. K nestabilite na trhu výrazne 
prispievala pandémia spôsobujúca výpadky ľudí vo výrobnom procese a jej dôsledok boli aj nefunkčné 
dodávateľské reťazce. Počas roka sme zaznamenali viaceré výpadky základných výrobných materiálov. 
Dodávatelia neboli ochotní diskutovať o cenách, dopyt po výrobkoch bol enormný.  
 
Bol to zatiaľ najnáročnejší rok pre výroby, či už z pohľadu obchodu alebo riadenia výrobného procesu, 
ale nám sa ho podarilo zvládnuť o čom svedčí aj veľmi dobrý hospodársky výsledok.  
 
 
 

 
 
 

Kristína Lang a Peter Huljak 
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1. Úvod / všeobecné údaje 

 
Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti za rok 2021 vyplynula z § 20 zákona 431/2002 Z.z. 
o účtovníctve. 
 

Obchodné meno a sídlo spoločnosti zostavujúcej výročnú správu:  
MEDEKO CAST s.r.o., Orlové 255, 017 01 Považská Bystrica 
 

Identifikačné číslo: 
IČO: 31 615 007 

 

Hlavné činnosti spoločnosti: 
- výroba a predaj presných odliatkov, cínových spájok a bronzových ložísk, 
- výroba a predaj medených zliatin, bronzov a zlievarenských mosadzí, 
- predaj hutných polotovarov z farebných kovov, 
- zlievanie železných a neželezných kovov, 
- kovoobrábanie, 
- nákup, predaj a spracovanie odpadov, 
- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpečným a iným odpadom. 
 

Štatutárny orgán spoločnosti: 
Konatelia:   Ing. Pavol Demáček 

                 Ing. Róbert Ružička 
    Ing. Kristína Lang 
 Mgr. Peter Huljak  

Štruktúra spoločníkov spoločnosti: 

 
hlasovacie práva

€ % %
Ing. Antónia Demáčková 80 000 20 20
Ing. Pavol Demáček 80 000 20 20
Mgr. Jakub Demáček 80 000 20 20
Ing. Kristína Lang 80 000 20 20
Ing. arch. Mária Michalcová 80 000 20 20
spolu 400 000 100 100

podiel na základom imaní

 
 

  

2. Genéza a predpoklad budúceho vývoja činnosti spoločnosti 

Vznik spoločnosti 
Spoločnosť MEDEKO CAST s.r.o. (ďalej len Spoločnosť) bola založená 12.9.1994 a do obchodného 
registra bola zapísaná 22.9.1994 (Obchodný register Okresného súdu Trenčín, oddiel Sro, vložka č. 
2794/R).  

Zhodnotenie predchádzajúcich rokov 
Rok 2021 môžeme zhodnotiť ako veľmi úspešný. Spoločnosť v roku 2021 nadviazala na úspešné 
výsledky predchádzajúcich rokov a pokračovala v rastúcom trende.  



5 
 

Dosiahli sme kladný hospodársky výsledok a splnili sme väčšinu stanovených firemných, úsekových 
i individuálnych cieľov. Darilo sa nám na všetkých výrobných úsekoch ako aj na obchodnom úseku. 
Podnikateľské riziko je tak rozložené do širšieho portfólia aktivít. 
 

       
 
V roku 2021 sme zrealizovali investície (CAPEX) v  celkovej  hodnote 1,56 mil. €.  Zaznamenali  sme 
nárast oproti  minulému  roku.  V roku 2020 sme investovali 1,04 mil. €.  
  

Postavenie a stabilita spoločnosti na trhu, predpokladaný vývoj 
 

Úspechy celého MEDEKO CAST s.r.o.:  
 Dosiahli sme kladný hospodársky výsledok približne 

na úrovni minulého roka.  
 Úspešne sme prešli auditom podľa noriem ISO 9001 

(systém riadenia kvality), ISO 45001 (systém 
riadenia bezpečnosti práce) a aj podľa normy  ISO 
14001 (systém environmentálneho manažérstva). 

 Úspešne sme prešli všetkými zákazníckymi auditmi. 
 Získali sme nových zákazníkov. 
 Investovali sme 1 559 tis. € do rozvoja spoločnosti.   
 Počet našich zamestnancov vzrástol a k 31.12.2021 

bol 246. 

 

Predpokladaný vývoj  

V roku 2022 nás čaká doteraz najväčší a najambicióznejší projekt v histórií firmy MEDEKO CAST s.r.o. 
a to nová hala pre zlievareň presného liatia, ktorá sa začala stavať už koncom roka 2021.  

Rozhodnutie dať investícii zelenú nám a našim zákazníkom prinesie výrazné benefity. Najväčšie budú 
na strane zamestnancov. Nová hala bude vyššia, priestrannejšia a pracoviská vzdušnejšie. Budeme v nej 
udržiavať stálu teplotu a vzduchotechnika bude zabezpečovať prísun a výmenu čerstvého vzduchu. 
Zamerali sme sa aj na zníženie namáhavej práce. Hala bude vybavené plne automatickou linkou na 
výrobu keramických škrupín. Súčasťou projektu je aj veľkokapacitné parkovisko, kde si budeme môcť 
pohodlne a bezpečne zaparkovať autá. Benefity pre zákazníkov budú znamenať najmä vyššiu kvalitu 
odliatkov. Proces výroby voskových modelov a keramických škrupín bude stabilnejší. Priestory výroby 
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voskových modelov a lepenia stromčekov budú klimatizované a obaľovacia linka zabezpečí výrobu 
keramických škrupín na základe vždy rovnakých parametrov. 

Nová hala bude mať rozmery 49 m x 85 m a vysoká bude 8 m. Z hľadiska konštrukcie pôjde o betónový 
skelet, oproti súčasnej železnej konštrukcii. Dbali sme aj na životné prostredie. Hala bude vykurovaná 
pomocou odpadového tepla z výrobného procesu, fotovoltaika na streche bude vyrábať elektrickú 
energiu zo slnka a spotrebu pitnej vody v procese výroby sme znížili na minimum. Súčasťou haly je aj 
administratíva a veľké šatne pre zamestnancov. Keďže predpokladáme takmer dvojnásobnú kapacitu 
výroby, naplánovali sme veľkorysé zázemie. Očakávame že stav zamestnancov pri najvyššej kapacite 
bude približne 170 ľudí. Plánované odovzdanie do riadnej prevádzky je leto/jeseň 2022. Súčasná hala 
následne prejde rekonštrukciou a bude slúžiť rozvoju výroby trieskového opracovania. 

Na nový projekt sa veľmi tešíme a už teraz vieme povedať, že ak všetko pôjde podľa plánu, tak 
v Považskej Bystrici (a na Slovensku) budeme mať jednu z najmodernejších zlievarní v celej Európe. 

 
 

 
 
Čo sa týka finančnej stránky, v roku 2022 očakávame naďalej zvýšenú infláciu na úrovni 5%, čo je 
vysoko nad dlhodobým priemerom, ktorý sa držal pod 2%. Je predpoklad, že ceny vybraných vstupov 
pre výroby budú naďalej rásť. Základným predpokladom úspechu v roku 2022 je zvyšovanie 
odberateľských cien na výrobných úsekoch. V roku 2022 očakávame zvýšené náklady na výrobných 
úsekoch v rozmedzí 10-12%. Ide o veľmi výrazný nárast cien, ktorý v poslednej dekáde nemá obdoby. 
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Zároveň sa musíme ešte viac sústrediť na zvyšovanie produktivity práce, či už cez automatizáciu alebo 
zlepšenia v pracovných postupoch. Musíme v plnej miere aplikovať prístup kvalita rovná sa zhoda 
s požiadavkou. Aj dnes môžeme konštatovať, že viaceré nami dodávané výrobky majú vyššiu kvalitu 
ako je požiadavka.  
 
Celková stabilizácia a zlepšenie výsledkov výrobných úsekov oproti poslednému kvartálu 2021 je 
nevyhnutné pre zvládnutie veľkej investície do nových výrobných kapacít Zlievarne presného liatia. 
Kľúčové je udržať objem výroby na súčasnej zlievarni. Už samotný projekt presunu starej zlievarne do 
novej bude veľká logistická výzva. Musí sa odohrať za plynulého chodu výroby tak, aby žiadnym 
spôsobom neobmedzila dodávky zákazníkom. 
 
Priaznivo vnímame situáciu na úsekoch Obchod so šrotom a Výroba spájky a olova. Vysoké ceny 
obchodovaných kovov, vysoký dopyt a predpokladaná inflácia v roku 2022 znova vytvárajú priestor na 
veľmi dobré výsledky. Veľký potenciál pre úsek Výroby spájky a olova prináša nová linka na drôt 
a polotovary. Už v závere roka po nábehu linky sme videli pozitívne ohlasy na kvalitu výrobkov. Získali 
sme aj prvé väčšie kontrakty, ktoré by bez investície do novej linky skončili u konkurencie. Nová linka 
nám umožní osloviť väčších zákazníkov, ktorých potreby sme nedokázali doteraz uspokojiť. Na 
Obchodnom úseku chceme nadviazať na úspešné implementované zmeny a postupne pokračovať 
v drobných vylepšeniach. 
 
Situácia na trhu práce nám vyslovene nepraje. Geograficky sa nachádzame v oblasti, kde je najväčšia 
koncentrácia priemyslu v EU a nezamestnanosť je na rekordne nízkych hodnotách. Nové pracovné 
miesta je veľmi ťažké obsadiť a kvalita kandidátov je nedostačujúca. Pre nás to znamená sústrediť sa 
na vytváranie atraktívnych a dobre zaplatených pracovných príležitostí. Príjemné, bezpečné a férové 
pracovné prostredie musí byť samozrejmosťou. Súčasťou stratégie je zvyšovanie kvalifikácie súčasných 
zamestnancov cez školenia a zvyšovanie podielu automatizácie vo výrobách. Aj keď trend 
v automatizácii na chvíľku spomalil, je to len dočasný stav spôsobený nedostatkom kvalifikovaných 
odborníkov. Pre nás to znamená, že nemôžeme čakať na kvalifikovaných ľudí zo škôl, ale musíme si 
sami vyprodukovať potrebných odborníkov na zabezpečenie tejto kompetencie.  
 

Predpoklad výsledku hospodárenia 

Rok 2021 bol pre nás z hľadiska hospodárskeho výsledku výnimočný a nepredpokladáme, že sa jeho 
výška zopakuje aj v roku 2022. Naším cieľom je dosiahnuť tržby na úrovni 48 mil. € a zisk aspoň               
1 300 000 €.  
Našou snahou bude eliminovať vplyv rastu nákladov na ziskovosť zvyšovaním produktivity práce, čo sa 
nám v posledných rokoch úspešne darilo.  
Najväčšie riziká z pohľadu obratu predstavuje výpadok tržieb zlievarne presného liatia a centra 
trieskového obrábania.   
 

Významné udalosti po dátume účtovnej závierky. 
 
Po dátume účtovnej závierky nenastali žiadne významné udalosti, okrem potencionálneho vplyvu 
pandémie ochorenia COVID-19 v priebehu ďalšieho roka.  
Vzhľadom na skutočnosť, že v súčasnosti pretrváva pandémia ochorenia COVID – 19, nedokážeme 
jednoznačne predpokladať budúci vývoj Spoločnosti. Manažment bude pokračovať v monitorovaní 
potenciálneho dopadu a podnikne všetky možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov 
na Spoločnosť a jej zamestnancov.  
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Po zvážení situácie k dnešnému dňu sme dospeli k záveru, že táto mimoriadna situácia nemá zásadný 
negatívny vplyv na nepretržitosť trvania spoločnosti. 
 
 

3. Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 

Spoločnosť má certifikovaný integrovaný manažérsky systém, ktorého súčasťou je aj systém riadenia 
ochrany životného prostredia podľa normy ISO 14001.  

Identifikovali sme všetky environmentálne aspekty a vplyvy našich jednotlivých činností a procesov, z 
ktorých najväčší dopad na životné prostredie má znečistenie vody/pôdy reznou emulziou z triesok a 
znečistenie atmosféry vypustenými znečisťujúcimi látkami zo zdrojov znečisťovania ovzdušia. 

Na tieto významné environmentálne aspekty a vplyvy máme prijaté opatrenia na minimalizovanie 
znečistenia ŽP: 

Environmentálny 
aspekt  

Environmentálny 
vplyv 

Riadiace opatrenia na elimináciu env. vplyvu 

Únik reznej 
emulzie z triesok 

Kontaminácia 
podložia, vody 

pravidelná údržba strojov,  skladovanie triesok vo 
vozíkoch s dvojitým dnom, kontajnery s dvojitým dnom, 
skladovanie kontajnerov pod prístreškom, Havarijné 
súpravy a tesniace rohože, Havarijný nácvik, Havarijný 
plán v prípade úniku CHL, PP_074 Nakladanie s odpadmi. 

Tvorba odpadov  
Znečisťovanie 
životného prostredia 

triedenie odpadov z obalov, určené kontajnery, 
monitoring množstva, školenie o odpadoch, hlásenia o 
odpadoch z obalov, využitie odpadu v domácnosti 
(palety),  PP_074 Nakladanie s odpadmi. Identifikačné 
listy NO, odovzdávanie odpadu oprávnenej organizácii 

Zaolejované 
triesky, kovové 
odpady 

Kontaminácia pôdy, 
spodnej vody 

podlaha na skladovanie v roku 2006 natretá 
hydroizolačným nástrekom SIKKATON B, zmluva o 
odvádzaní dažďových vôd do ORL s DMS. Priestor na 
skladovanie Al-odpadu je zabezpečená odlučovačom 
ropných látok.  Skladovanie triesok pod strechou. 
Havarijný plán pre zhromažďovanie NO, havarijná 
súprava. PP- 074 Nakladanie s odpadmi. 

Únik emisií do 
ovzdušia 

Znečistenie atmosféry 
/skleníkový efekt/ 

súhlas na prevádzkovanie zariadenia na zhodnocovanie 
odpadov a vydanie prevádzkového poriadku, odsávacie 
a filtračné zariadenie, pravidelný servis zariadenia, 
pravidelné merania stredného zdroja znečisťovania 
ovzdušia, súhlas na uvedenie do prevádzky + súhlas na 
výpočet vypustených  emisií do ovzdušia, poplatky za 
vypustené emisie 
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4. Organizačná štruktúra spoločnosti a zamestnanosť 

 

 

Vedenie spoločnosti 

Ing. Kristína Lang, výkonná riaditeľka pre financie a systém 
Mgr. Peter Huljak, výkonný riaditeľ pre obchod a výrobu 
 
 

5. Personálna politika a personálne ukazovatele 
 

Ukazovatele práce a miezd 
 

Ukazovateľ K 31.12.2020 K 31.12.2021 

Priemerný počet zamestnancov spolu   233 245 

Riadiaci zamestnanci 6 6 

Mzdové náklady v celých € 3 687 600 € 3 843 548 € 

Priemerná mesačná mzda v celých € 1 260 € 1 250 € 

 
Pri výpočte priemernej mesačnej mzdy neboli zohľadnené odmeny z dohôd a tvorba rezervy na 
nevyčerpanú dovolenku zamestnancov, ktoré ale celkové mzdové náklady zahŕňajú. 
 

Vzdelávanie pracovníkov 
 
Celkovej starostlivosti o zamestnancov, vzdelávaniu  a taktiež efektívnosti riadenia ľudských zdrojov  sa 
venuje každý rok v spoločnosti MEDEKO CAST s.r.o. mimoriadna pozornosť.  
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Fluktuácia 
Rok 2021 bol v znamení pretrvávajúcej pandémie koronavírusu. Oproti minulého roku sme nepozastavili 
prijímanie nových zamestnancov. Celkovo sme obdržali 284 životopisov, bolo realizovaných 150 
pohovorov, do HPP sme prijali 77 zamestnancov, pracovný pomer bol ukončený so 67 zamestnancami. 
Podarilo sa nám znížiť  celkovú fluktuáciu na 27,85  % (zníženie o 5,99 %), z toho nedobrovoľnú  
fluktuácie na úroveň 8,57 % (zníženie o 1,39 %).  Trh kandidátov bol napriek  masívnej mediálnej 
kampani (billboardy, inzercia v miestnych periodikách, komunikácia na sociálnych sieťach) veľmi 
obmedzený, pričom s týmto problémom sa potýkajú aj okolité firmy v našom segmente.  V roku 2022 
máme naplánované ďalšie kroky na opätovné zlepšenie ukazovateľov fluktuácie – nová hala s lepšími 
pracovnými podmienkami, spustenie Medeko aplikácie pre podporu adaptácie novoprijatých 
zamestnancov. 
 
Vzdelávanie  
Plán vzdelávania vychádza z platnej legislatívny (BOZP, prvá pomoc, vymedzené zariadenia ako VZV, ZZ 
atď), plánu rozvoja jednotlivých tímov a celkového plánu spoločnosti. Hlavným cieľom v oblasti 
vzdelávanie pre rok 2021 bolo zameranie na školenie riadiacich pracovníkov na nižšej úrovni (majstri), 
vzdelávanie technológov (CNC programovanie) a meracích technikov.  Plán nákladov na vzdelávanie v 
roku 2021 bol  vo výške   20 130 €, kde najväčšie položky tvorili: 

a) rozvoj riadiacich pracovníkov - majstrov    
b)   odborné školenia špecialistov 
c)   povinné školenia pre vyhradené zariadenia 
d)   jazykové kurzy 
   

Konečné náklady na vzdelávanie dosiahli 18 864  €, čo predstavuje 93,71 % z plánu (časť školení nebolo 
realizovaných z dôvodu pandemických opatrení). 
 

6. Významné riziká a neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená 

Našu spoločnosť veľmi ovplyvňujú nasledovné faktory, ktoré vnímame ako možné riziká a neistoty: 
- stále trvajúca pandémia koronavírusu, 
- nárast voľných kapacít na trhu z dôvodu recesie a tým zvýšenie konkurencie, 
- strata zákaziek zmenou technológie výroby (výkovky namiesto odliatkov, plast/oceľ 

namiesto farebných kovov apd.), 
- výkyvy v obrate s kľúčovými zákazníkmi, 
- vývoj cien LME a odbytové fundamenty, 
- nedostatok vstupného materiálu,  
- zvyšovanie cien energií a výrobných vstupov, 
- zvyšovanie nákladov na prácu, 
- tlak zákazníkov na ceny, 
- vývoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Číny aj z iných krajín, 
- nedostatok kvalifikovaných zamestnancov a celkový nedostatok zamestnancov, fluktuácia 

zamestnancov, 
- legislatívne zmeny a administratívna náročnosť, 
- riziko požiaru alebo inej havárie a následné dôsledky. 

 

7. Iné dôležité informácie 

 
Neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu skupinu podnikov, pre 
ktoré je spoločnosť MEDEKO CAST s.r.o. dcérskym podnikom. 
Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločníkom. 
Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 
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Spoločnosť neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum. 
Spoločnosť neúčtovala o obstarávaní obchodných podielov a akcií, dočasných listov ani o obchodných 
podieloch ovládajúcej osoby. 
 

8. Ekonomické ukazovatele a finančná situácia 
 
Správa o stave majetku a záväzkov 

 
Aktíva 
Celkové aktíva  vzrástli oproti roku 2020 o 1 635 tis. €  (+12%). Na nárast majetku mali vplyv 
pohľadávky z obchodného styku, ktoré vzrástli o 1 077 tis. € (+64%) a nárast dlhodobého majetku o 
518 tis. € (+8%). 
Štruktúra majetku sa výrazne nezmenila, neobežný majetok tvorí 45% z celkového majetku a obežný 
majetok tvorí 55% z celkového majetku. 
 
Pasíva 
Vlastné imanie spoločnosti vzrástlo v roku 2021 oproti roku 2020 o 1 505 tis. €  (+38%), dosiahlo k 
31.12.2021 hodnotu 5 475 tis. €. Na nárast vlastného imania mali vplyv tvorba fondu rozvoja spoločnosti 
zo zisku za rok 2020 vo výške 1 658 tis. € a dosiahnutý výsledok hospodárenia za rok 2021 vo výške    
2 058 tis. €, ktorý je nižší oproti roku 2020 o 152 tis. € (-7%). Vlastné imanie tvorí 36% celkových pasív. 
Celkové záväzky predstavujú 64% z pasív a oproti roku 2020 vzrástli o 129 tis. € (+1%).  

Náklady, výnosy, výsledok hospodárenia 
 

Spoločnosť dosiahla kladný výsledok hospodárenia za rok 2021 vo výške 2 058 tis. €, oproti roku 2020 
sa znížil o 135 tis. € (-7%).  
Celkové výnosy v porovnaní s rokom 2020 vzrástli o 5,83 mil. € (+10%), zároveň vzrástli aj celkové 
náklady o 5,99 mil. € (+11%). Uvedený nárast ovplyvnilo najmä zvyšovanie cien komodít, čo malo 
priamy dopad na nárast tržieb z predaja tovaru a zároveň hodnoty predaného tovaru, ktoré sa zvýšili o 
približne 10 mil. € (63-64%). Ďalší vplyv na zmenu celkových výnosov a nákladov sme zaznamenali v 
oblasti obchodovanie s pohľadávkami (faktoring), objem financovaných pohľadávok sa znížil o 4 012 
tis. € (-25%). Spoločnosť využíva bezregresný faktoring z dôvodu zrýchlenia cash-flow a zlepšenia 
správy pohľadávok (poistenie). 
Zmeny mali dopad aj na štruktúru výnosov a nákladov. 
Štruktúra výnosov v roku 2021: tržby za výrobky a služby predstavujú 33% výnosov, tržby za tovar 43% 
a výnosy z postúpenia pohľadávok 19%.  
Jednotlivé nákladové druhy sa na celkových nákladoch k 31.12.2021 podieľali nasledovne: 
 
 
  rok 2021 rok 2020 

Materiál a OP* k materiálu     10 717 227 € 17,8%        10 641 280 € 19,6% 

Energie         945 378 € 1,6%             703 644 € 1,3% 

Tovar a OP* k tovaru     24 991 063 € 41,4%        15 219 079 € 28,0% 

Služby       3 651 698 € 6,1%          4 178 939 € 7,7% 

Osobné náklady       5 598 884 € 9,3%          5 331 634 € 9,8% 

Odpisy a OP k dlhod.majetku       1 039 029 € 1,7%          1 063 147 € 2,0% 

Ostatné prevádzkové  náklady     12 364 953 € 20,5%        16 037 485 € 29,5% 

Finančné náklady         488 492 € 0,8%             589 949 € 1,1% 

Daň z príjmov         559 551 € 0,9%             603 982 € 1,1% 

Spolu     60 356 276 € 100,0%        54 369 139 € 100,0% 

*OP = opravná položka     
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Pomerové ukazovatele  

 
 
 

 
 
Ukazovatele likvidity informujú o platobnej schopnosti spoločnosti, optimálna hodnota bežnej likvidity je 
1-1,5. Ukazovatele likvidity majú v čase stúpajúcu tendenciu, čo naznačuje zníženie využívania cudzích 
zdrojov financovania. Ukazovateľ celkovej likvidity dlhodobo vykazuje postačujúcu hodnotu v intervale 
1,5 - 2,5. Spoločnosť považuje všetky zložky obežného majetku za dostatočne likvidné.  
 
 
 
 

Ukazovateľ 2021 2020 2019 2018

Okamžitá likvidita 0,005 0,005 0,007 0,006

Bežná likvidita 0,78 0,35 0,50 0,51

Celková likvidita 2,26 1,43 1,85 1,83

Doba obratu zásob (dni)     41 48 45 48

Celková zadĺženosť 63,51% 70,30% 84,02% 89,93%

Doba splatnosti záväzkov (dni) 16 12 10 11

Doba inkasa pohľadávok (dni) 18 17 19 21

Čistý pracovný kapitál       4 563 918 €     2 143 646 €     2 859 863 €   2 928 739 € 

Finančná páka 2,74 3,37 6,26 9,93

Úverová zadĺženosť 2,7% 0,5% 15% 14%

Dlhodobá zadĺženosť 37% 32% 55% 59%

Krátkodobá zadĺženosť 24% 37% 27% 29%

Rentabilita tržieb, ROS 4,32% 5,91% 2,70% 2,21%

Rentabilita vlast.  kapitálu,ROE 37,59% 55,69% 49,35% 64,73%

Rentabilita kapitálu, ROI         16,60% 20,36% 12,07% 10,88%

Rentabilita nákladov,ROC        3,44% 4,11% 1,90% 1,51%
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Celková zadlženosť spoločnosti poklesla na hodnotu 64%, čím sa nachádza v rámci optimálnych hodnôt. 
Ukazovatele zadĺženosti majú v dlhšom časovom horizonte klesajúcu tendenciu, čo súvisí s tým, že časť 
zisku sa každoročne používa na tvorbu fondu rozvoja, čím sa zvyšuje vlastné imanie.  So zvyšovaním 
vlastného kapitálu sa zlepšovala aj hodnota ukazovateľa finančnej páky, optimálne hodnota je nižšia 
ako 3 (t.j. minimálny podiel vlastných zdrojov 33%). Za rok 2021 dosahuje hodnotu 2,74, čo znamená, 
že vlastný kapitál tvorí 36% celkového majetku.  
 
Vývoj hodnôt zadĺženosti a finančnej páky majú pozitívny dopad na rentabilitu spoločnosti, napriek tomu 
ukazovatele rentability v roku 2021 oproti predchádzajúcemu roku poklesli. Nižšia ziskovosť súvisela 
najmä s nárastom cien vstupných surovín, ktoré sme sa snažili kompenzovať zefektívňovaním výrobných 
procesov.   
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Rentabilita tržieb klesla o 1,59% a rentabilita nákladov sa znížila o 0,67% oproti roku 2020. 
 

 
 
 
Ukazovatele rentability kapitálu dosahujú dlhodobo veľmi priaznivé hodnoty.  
Rentabilita celkového kapitálu (ROI) si zachováva v dlhšom časovom horizonte stúpajúcu tendenciu, čo 
znamená efektívne využívanie zdrojov, v roku 2021 dosiahla hodnotu 17%.  
Rentabilita vlastného kapitálu (ROE) dosiahla v roku 2021 hodnotu 38%, oproti roku 2020 poklesla 
o 18%. 
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Ukazovatele aktivity dlhodobo vykazujú stabilné hodnoty. Doba obratu zásob sa oproti roku 2020 znížila 
o 7 dní, ukazovateľ má dlhodobo vyváženú hodnotu v rozmedzí 41-48 dní. Doba inkasa krátkodobých 
pohľadávok sa výrazne nezmenila, dosahuje hodnotu 18 dní. Doba splatnosti krátkodobých záväzkov sa 
medziročne zvýšila na hodnotu 16 dní, čo je spôsobené nárastom krátkodobých záväzkov. 
 

9. Návrh na rozdelenie zisku 

Konatelia navrhujú valnému zhromaždeniu schváliť rozdelenie zisku za rok 2021 vo výške 2 058 014 € 
v zmysle spoločenskej zmluvy spoločnosti. 
 

10. Majetok a záväzky 

  
2019 2020 2021 

EUR EUR EUR 

Spolu majetok 12 558 775 13 367 005 15 001 594 

Neobežný majetok 6 289 604 6 264 501 6 782 634 

Dlhodobý nehmotný majetok 77 628 58 974 79 301 

Dlhodobý hmotný majetok 6 211 976 6 205 527 6 703 333 

Dlhodobý finančný majetok 0 0 0 

Obežný majetok 6 233 032 7 085 282 8 193 059 

Zásoby 4 542 573 5 370 321 5 377 643 

Dlhodobé pohľadávky 0 0 0 

Krátkodobé pohľadávky 1 666 289 1 689 661 2 797 856 

Finančné účty 24 170 25 300 17 560 

Časové rozlíšenie 36 139 17 222 25 901 

        

Spolu vlastné imanie a záväzky 12 558 775 13 367 005 15 001 594 

Vlastné imanie 2 006 530 3 969 401 5 474 805 

Základné imanie 400 000 400 000 400 000 

Zákonné rezervné fondy 40 000 40 000 40 000 
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Ostatné fondy zo zisku 576 260 1 318 962 2 976 791 

Výsledok hospodárenie minulých rokov 0 0 0 

Výsledok hospodárenia za bežné účtovné obdobie 990 270 2 210 439 2 058 014 

Záväzky 10 552 245 9 397 604 9 526 789 

Dlhodobé záväzky 6 960 956 4 240 012 5 619 274 

Dlhodobé rezervy 64 328 69 856 88 259 

Dlhodobé bankové úvery 0 0 0 

Krátkodobé záväzky 1 511 011 2 124 947 3 227 795 

Krátkodobé rezervy 153 792 146 100 190 092 

Krátkodobé finančné výpomoci   2 750 000 0 

Bežné bankové úvery 1 862 158 66 689 401 369 

Časové rozlíšenie 0 0 0 

11. Výnosy a náklady 

  
2019 2020 2021 

EUR EUR EUR 

Čistý obrat  36 145 512 37 281 607 47 193 022 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu  53 321 391 56 579 578 62 413 908 

Tržby z predaja tovaru  18 319 604 16 443 655 26 867 301 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 17 825 908 20 837 952 20 325 721 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 414 973 -57 514 -407 692 

Aktivácia 2 303 601 3 315 930 3 181 872 

Tržby z predaja dlhod. majetku a materiálu 486 659 99 681 426 462 

Ostatné výnosy z hosp. činnosti  13 970 646 15 939 874 12 020 244 

Náklady na hospodársku činnosť spolu  51 451 591 53 175 208 59 308 233 

Náklady vynaložené na obstar. pred. tovaru 17 179 626 15 224 274 24 991 063 

Spotreba materiálu, energie a ost. neskl. dodávok   10 664 768 11 344 924 11 662 606 

Služby 3 121 586 4 178 939 3 651 698 

Osobné náklady 5 118 168 5 331 634 5 598 884 

Odpisy a oprav.položky k dl.nehm a hmot. majetku 957 366 1 063 147 1 039 029 

Zostatk.cena predaného dlh. majetku a materiálu 452 120 82 288 348 477 

Ostatné náklady na hosp. činnosť 13 957 957 15 950 002 12 016 476 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 1 869 800 3 404 370 3 105 675 

Pridaná hodnota 7 920 327 9 797 081 9 661 835 

Výnosy z finančnej činnosti spolu 1 0 382 

Náklady na finančnú činnosť spolu 601 672 589 949 488 492 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -601 671 -589 949 -488 110 
Výsledok hospodárenia z účtovné obdobie pred 
zdanením 1 268 129 2 814 421 2 617 565 

Daň z príjmov 277 859 603 982 559 551 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po 
zdanení 990 270 2 210 439 2 058 014 
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12. Štruktúra odbytu    

Štruktúra odbytu je  najmä z dôvodu diverzifikácie rizika rozsiahla. V rámci spoločnosti delíme 
produkčné úseky nasledovne: 

- Výroba odstredivých odliatkov a zliatin 
- Výroba cínových spájok a olova 
- Zlievareň presných odliatkov 
- Centrum trieskového obrábania 
- Obchod s neželeznými kovmi 

 

13. Ukazovatele peňažných tokov (v celých €) 

 

 

Ukazovateľ 2019 2020 2021

A. Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 2 244 191 3 408 915 2 689 451

B. Čisté peňažné toky z investičnej činnosti -1 615 585 -1 036 788 -1 558 271

C. Čisté finančné toky z finančnej činnosti -625 809 -2 370 997 -1 138 920

-7 7401 1302 797
Čisté zvýšenie /+/ alebo zníženie /-/ peňažných 
prostriedkov


