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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

X UNIORG Slovakia s.r.o.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: ovaria s.r.o

Sidlo: Namestie osloboditelov 3A, 040 01, KoSice - Staré Mesto

“ 11
ClI. I (3) Priemerny po¢et zamestnancov:

Cl. 1(2) Udaje o konsolidovanom celku
Spolocnost nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inej spolognosti

Cl1(2) a) Obchod. meno a sidlo konsolidovanej G&tovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Gétovnt zavierku za ti skupinu Gétovnych jednotliek konsolidovaného celku,
ktorého sucastou je aj u¢tovna jednotka:

Obchod. meno a sidlo uétovnej jednotky, ktora je bezprostredne konsolidujucou Gétovnou jednotkou:

ClI. I (2) b) Ugtovna jednotka je materskou Gétovnou jednotkou
|:| Ano |:| Nie
Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovant Uétovnu zavierku a konsolidovanut vyroéna spravu podia § 22
[ JAno [ Inie

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Uétovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze Spolognost bude nepretrzite pokradovat vo svojej éinnosti (going
concern).

V suvislosti so situaciou vyvolanou virusom COVID-19 vedenie Spolo¢nosti nezaznamenalo vyznamny vplyv na svoje
aktivity, nemozno predvidat buduce dosledky. Vedenie spolo¢nosti vSak predpoklada,

ze Spolocnost bude nepretrZite pokracovat vo svojej Cinnosti.

Uctovné metddy a vSeobecné Uctovné zasady boli G€tovnou jednotkou konzistentne aplikované.

CI. Il (1) Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze Giétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:
Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Spésob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov
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Spolo¢nost nevykazuje transacie iné ako tie vykazané v stivahe.Zostavenie U¢tovnej zavierky si vyZzaduje, aby manazment Spolo¢nosti urobil usudky, odhady a predpoklady,

ktoré

ovplyvriuju aplikaciu u¢tovnych metéd a Gctovnych zasad a hodnotu vykazovaného majetku, zavazkov, vynosov a
nakladov. Odhady a suvisiace predpoklady su zaloZzené na minulych skusenostiach a inych rozliénych faktoroch,
povazovanych za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre postudenie u¢tovnych hodnét
majetku a zavazkov, ktoré nie su zrejmé z inych zdrojov. Skutoéné vysledky sa preto mézu lisit od odhadov.

Odhady a suvisiace predpoklady su neustale prehodnocované. Korekcie u¢tovnych odhadov nie su vykazané
retrospektivne, ale st vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto obdobie, alebo
v obdobi korekcie a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje toto aj buduce obdobia.

Usudky

V suvislosti s aplikaciou uétovnych metdd a uctovnych zasad Spolo€nosti nie su potrebné také usudky, ktoré by mali
vyznamny dopad na hodnoty vykazané v U¢tovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch

Spoloc¢nost’ neidentifikovala taku neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorej by existovalo signifikantné riziko, ze
by mohla viest k ich vyznamnej Uprave v nasledujucom uctovnom obdobi.

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa oceriuje
Dlhodoby hmotny majetok obstaravacou cenou, ktora zahfria cenu obstarania a
naklady suvisiace

Odpisy dlhodobého hmotného majetku su
stanovené vychadzajlc z predpokladane;j
doby jeho pouzivania

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby

Pohladavky Menovitou hodnotou.

Opravné polozky sa tvoria na zaklade
zasady opatrnosti, ak je opodstatnené
predpokladat, Ze doslo k zniZeniu hodnoty

Financné ucty tvori penazna hotovost, ceniny,
Kratkodoby finanény majetok zostatky bankovych Gétoch a ocefiuju na sa
menovitou hodnotou. ZniZenie

Zavazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek, Uverov hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju
obstaravacou cenou.

Derivatové operacie

CI. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o U¢tovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe budicich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

ucétovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzal

o z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajticeho beZnym podmienkam jeho pouzivania. Ugtovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzal
dariovych odpisov. U¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutonostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

0 z metdd pouzivanych pri vy&islovani

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
PC technolégia 4 25 rovnomerna
Klimatizacia 12 rovnomorna
Reklamny sveteny banner 6 rovnomerna

CI. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd
Uétovné metddy a véeobecné Udtovné zasady boli G&tovnou jednotkou konzistentne aplikované

Cl. Il (4) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Ugtovné metddy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o Uétovnictve, s osobitostami:

Druh zmeny zasady alebo metédy Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
zlozku bilancie
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Cl. Il (6) Informacie o oprave vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi Gétovanych v

beznom uctovnom obdobi

Ak Spolo¢nost zisti v beZznom uc¢tovnom obdobi vyznamnu chybu tykajucu sa minulych uétovnych obdobi, opravi tuto
chybu na uctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beZznom u¢tovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych u¢tovnych obdobi sa uétuju

v beznom uétovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.
V roku 2021 Spolo€nost’ neuétovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.

Cl. 1l (6) Oprava vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi G&tovanych v beznom détovnom obdobi

Popis vyznamnej chyby

Vplyv na nerozdeleny zisk
minulych rokov

Vplyv na neuhradenu stratu
minulych rokov

CI. Il (6) Informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych Guétovnych obdobi uétovanych v

beznom uctovnom obdobi

Ak Spolo¢nost zisti v beznom uc¢tovnom obdobi vyznamnu chybu tykajucu sa minulych uétovnych obdobi, opravi tuto
chybu na Gétoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beznom u¢tovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi sa uétuju

v beznom uétovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2021 Spolo¢nost’ neuctovala o oprave nevyznamnych chyb minulych obdobi.

Cl. Il (6) Oprava nevyznamnych chyb minulych u&tovnych obdobi uétovanych v beZznom Gétovnom obdobi

Popis nevyznamnej chyby

Vplyv na vysledok hospodarenia v

BO

CL. lll Informacie, ktoré vysvetluju a dopinaja suvahu a vykaz ziskov a strat

CLI. 1ll (6) e) Opis vyznamnych povinnosti uétovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych

programov pre zamestnancov

Platy, mzdy, prispevky do déchodkovych a poistnych fondov, platena ro¢na dovolenka a platena zdravotna dovolenka,

bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa uctuju v tétovnom obdobi, s ktorym vecne

a Gasovo suvisia.

Cl. 1l (8) e) Opis vyznamnych povinnosti G&tovnej jednotky vyplyvajdcich z déchodkovych programov pre zamestnancov

Miesto pre dalSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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