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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Dom seniorov Brodské, n.o.
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢.423/2015 Z.z. o §tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zédkon o Statutdrnom
audite®).

. Overili sme u€tovni zavierku neziskovej organizdcie Dom seniorov Brodské, n.o. (dalej aj
»neziskova organizacia®), k 31. decembru 2021, ktord je sudastou priloZenej vyroénej spravy
neziskovej organizacie Dom seniorov Brodské, n.o., ku ktorej sme dila 23.2.2022 vydali spravu
nezévislého auditora z auditu Gétovnej zavierky v nasledujiicom zneni:

Spriva z auditu iétovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit G¢tovnej zdvierky neziskovej organizacie Dom seniorov Brodské, n.o.
(dalej aj ,,neziskovd organizacia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych
uctovnych zasad a actovnych metdd.

Podl'a naSho néazoru, priloZend Gtovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie neziskovej organizacie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci
sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gdtovnictve v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Naa zodpovednost’ podl’a tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit ti¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nez4visli podla ustanoveni
zékona o Statutdrnom audite tykajtcich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora, relevantnych
pre nas audit UCtovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa
etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zdoraznenie skutoénosti .

Upozorfiujeme na skuto¢nost’, ktort organizacia uviedla v Pozndmkach k 31.12.2021. Organizacia
zvazila vSetky potencidlne dopady v suvislosti s celosvetovo sa Siriacim ochorenim COVID - 19 a
dospela k zaveru, Ze sticasnd situacia nema vyznamny vplyv na schopnost’ organizacie pokragovat’
nepretrzite v jej ¢innosti.




Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za Gétovnu zavierku

§tatutérny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto Udtovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zékona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie Stovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ
v dosledku podvodu alebo chyby. |

Pri zostavovani Gltovnej zavierky je Statutdrny orgédn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokratovat vo svojej Ginnosti, za opisanie skutodnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzZitého pokraCovania v ¢innosti v Gitovnictve, ibaZe by mal v iimysle neziskovii organizéciu
zlikvidovat’ alebo ukongit’ jej &innost’, alebo by nemal inu realistickti moZnost’ ne tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zdvierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, &i i¢tovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nesprdvnosti m6ézu vzniknut® v ddsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZzuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene odakévat, ¥e jednotlivo alebo v stihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprdvnosti GStovnej zavierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéitujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato&né a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespréavnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze zahffiat’ tajnii dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ti¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych utovnych zasad atétovnych metéd a primeranost’
ictovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informécif, uskutognené $tatutdrnym
organom,

* Robime zdver otom, &i Statutdrny organ vhodne v t&tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokratovania v &innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, €i existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrZite pokradovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnaSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak su
tieto informédcie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nézor. NaSe zévery vychadzaju
z auditorskych dokazov zfskanych do datumu vydania nafej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak moZu spdsobit, Ze neziskovd organizécia prestane
pokraovat’ v nepretritej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentdciu, §trukturu a obsah Gétovnej zévierky vratane informdacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uGtovna zévierka zachytiva uskutodnené transakeie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.




II. Spréva k d’al8im poZiadavkdm zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutdrny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej spréve, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluZbdch. N43 vysSie uvedeny nazor na Gdtovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom W&tovnej zévierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyrotnej sprdve a posudenie, & tieto informécie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po€as auditu titovnej zévierky, alebo sa inak zdajti byt vyznamne nesprévne.

Posudili sme, & vyrotnd sprava neziskovej organizacie Dom seniorov Brodské, n.o. obsahuje
informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o socidlnych sluzbéch.

Na zaklade prac vykonanych po&as auditu uétovnej zavierky, podla nagho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 s v stilade s u&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro€na spréava obsahuje informécie podla zdkona o socidlnych sluZbach.
Okrem toho, na zdklade nadich poznatkov o igtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
podas auditu uctovnej zévierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyroénej sprave, ktori sme obdrzali pred d4tumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 11. marca 2022

RVC Senica s.r.o.

M. Nes$pora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢.302

OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vlozka §.14727/T

Ing. Terézia Urbanova
Klacovy Statutarny auditor
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1. Uvod

Cas a ldska , to st dary nadovietko....

Tony Hawkse

Rok 2021 boi rokom, ktory zmenil Zivot v naSom zariadenf z dovodu
pokradovania pandemicje situdcie. Hlavnou tilohou bolo pre nés zvladnut’ pokracujicu
sa situdciu. V3Zetci sme drZali pospolu , navzijom sa podporovali adodrZovali
nariadenia. Prijimatelia socidlnej sluzby i pribuzni museli trpezlivo dodrZiavat’ neustale
zmeny. Navstevy sa uskutoéfiovali podia nahldseného harmonogramu, v pripade
zhorSenej epidemiologicje situacie sa muselo zariadenie zatvorit’ a prijimatelia socidlnej
sluzby sa so svojou rodinou kontaktovali telefonicky. Uprimne  d’akujem vietkym
zamestnancom, vSetkym prijimatelom socidlnej sluZzby a taktieZ pribuznym , Ze sme
tieto zmeny ustali.

Poskytujeme socialne sluZby uZ 14 rok. Chceme nad’alej zostat’ dovernou
a spol'ahlivou platformou v poskytovani socialnych sluZieb. Sluzby 'udom a naSe usilie
o vytvéranie ddstojnych podmienok pre Zivot 'udom, ktorf potrebuji pomoc inej osoby
vo svojom zdravotnom postihnuti, vo svojej Zivotnej socidinej situdcii. .

NasSu pracu sme sa snaZili vykonavat’ zodpovedne a na sluSnej profesiondlnej Grovni.

Rozhodujticim kritériom uspe$nosti naSej prace bola a je spokojnost’ nasich klientov

~ aich pribuznych. .
Verime, Ze vam vyro&na sprava poskytne uceleny pohi'ad na nasu pracu.

Dakujem vietkych, s ktorymi sme spolupracovali a ktori nAm boli v nasej praci

napomocni. Je iZasné mat’ pocit, Ze sme boli obkiopeni I'udskostou, Iaskou a tictou

k hodnotam &loveka.

S N S
Mgr.Adriana Rehdkova

riaditel’ka Domu seniorov Brodské, n.o.
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2. Identifikacia organizacie

Nazov: Dom seniorov Brodské, n.o.
Sidlo: 908 85 Brodské, Skolska 1086/8
1CO: 37986830

Zakladatel’: Obec Brodské
zastupend starostkou Annou Kridlovou
sidlo: Skolska 1030/2, 908 85 Brodské
ICO: 309 451

Datum a miesto registracie: 19. marca 2007
Krajsky urad v Trnave
pod &. VVS/NO-88/2007

Statutarny organ — riaditel’ menovany 7.11.2007
Mgr. Adriana Rehakova

»

Ugel a druh vieobecne prospesnych sluzieb:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzb

oy :

1) poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov a to :

a) socialne siuZby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu
t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovienia dochodkového veku, ktorymi st

- poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili
dochodkovy vek

- v zariadeni pre seniorov

2 ) poskytovanie vSeobecne prospesnych sluZieb v zmysle zdkona ¢.213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospeSné sluzby v zneni
neskorsich predpisov ato :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych akulttrnych
hodnét,
b) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury.
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3. Prehl’ad sociainych sluZieb poskytovanych v priebehu roka 2021
a aktivity obyvatelov

V tom je umenie odvahy: vidiet veci, aké su, a napriek
tomu verit, Ze vitazstvo nepatri tym, o sa vyhybaju
zlému, ale tym, ktori Zivo vnimaja a vychutndvaja kazdu
kvapku dobra.

Victor Lincoin

V zariadeni poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickym osobdm , v zmysle zdkona
¢.448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €.455/1991
o Zivnostenskom podnikani v znenf neskorsich predpisov ktoré dovi$ili déchodkovy vek
a odkézané na pomoc inej osoby a ich stupeii odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy
¢.3, alebo fyzickej osobe, ktora dovisila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej
sluzby v zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov. Sme zariadenim s kapacitou 18
miest, rodinného typu, vytvorené z pavilénu niekdaj$ej materskej Skoly.
Clovek ma svoje miesto na svete, v Zivote, v rodine, v srdci blizkych, je doma v tom &o
robi &o Zije. Preto ddvame nasim prijimatel’'om socialnej sluzby istotu domova, Ze s tu
na spravnom mieste a Ze sa tu vitani. Podporujeme ich po telesnej i duSevnej stranke
a ddvame im pocit bezpecia. Stimulujeme rodinné prostredie. Zabezpecujeme kontinuitu
stavajiceho Zivota prijimatela socidlnej sluzby s ich doteraj$im prostredim a ulahéuje
lepSiu adaptaciu. Srdcom a stredom zariadenia je spologenskd miestnost’, v ktorej
prijimatelia socialnej sluzby travia svoj €as.

V zariadeni poskytujeme :
Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Prijimatel'om socialnej sluZby sa poskytuje kvalitna nepretrZita starostlivost’ vo vetkych
¢innostiach , pri ktorych si vyzaduji pomoc inej fyzickej osoby podla stupiia
odkéazanosti a podl’a tkonov sebaobsluhy, zoznamu Gkonov starostlivosti a podl'a
rozsahu uréeného v posudku odkazanosti na socidlnu sluzbu. Rozsah pomoci pri
odkazanosti je zavisly od schopnosti prijimatela socidlnej sluZzby vykonéavat’ tieto sluzby
samostatne. Pomoc pri odkdzanosti poskytujeme 24 hodinovou komplexnou
starostlivost'ou a vykonava ju odborny tim pod vedenim zdravotnej sestry. Personal
poskytuje pomoc prijimatelom socidlnej sluzby najmé pri : osobnej hygienem kupeli,
obliekani, stravovani a pitnom reZime, zmene polohy, pohybe, orientacii v prostredi,
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dodrZiavani lieGebného reZimu a vykonavani dohl'adu nad uvedenymi €innost'ami.
Kvalita ¢innosti pri manipulécii s prijimatel'mi socidlnej sluZzby sa zvySuje pouZivanim
elektrického zdviZzného systému, hydraulickym systémom na manipuldciu a na poloZenie
do vane. Je to vel’kd pomoc pre odkdzanych ale aj pre zamestnancov.

Socidine poradenstvo

Poradenstvo zabezpeduje riaditel’ka zariadenia. Ciel'ovou skupinou st prijimatelia
socidlnej sluzby umiestneni v zariadeni, alebo pribuzni potencionalnych zdujemcov

o poskytovanie socidlnej sluzby. Poradenstvo je individudlne prevaZne osobne,
telefonicky , alebo pisomne.Prijimatel'ovi socidlnej sluzby poskytujeme pomoc pri
rieSeni problémov prostrednictvom informacii, sprostredkovanim d’alSej odbornej
pomoci a socialnych kontaktov. Vytvarame prostredie dovery. Mame vel'ky zaujem
spolupodiel’at’ sa pri rieSeni nepriaznivych Zivotnych situécii a podat’ pomocnt ruku,
ked’ sa to potrebuje a Ziada.

Socidlnu rehabiliticiu

Podporujeme samostatnost,, nezavislost’, sebestaénost’ prijimatel’a socidlnej sluZby.
Formou individudlneho a skupinového cvi¢enia rehabilitaciou, chddzou G aparatu,
cvi¢enim, ndcvikom orientécie, pohybu. Pocas aktivit precvi€ujeme pamit’, komunikéciu
a socidlne kontakty.

Ubytovanie

Prijimatelia socialnej sluZby st ubytovani v dvojpostel'ovych a trojpostelovych izbach

s moznostou dodatoéného vybavenia televizorom. Izby st vybavené u¢elovym
nabytkom. Kazdé 16Zko je napojené na komunikaény systém, ale prijimatelia ho
vyuZivaju zriedka. Prijimatelia socialnej sluZby maji k dispozicii eSte spolo€enskt
miestnost’, ktora sliZi zarovei ako jedalen, kiapel'tiu a WC, ktoré st spolo¢né.
Vykurovanie a teplé voda je zabezpe€end plynovym kotlom.

Stravovanie

Stravu poskytujeme dodavatel'sky materskou $kolou v sulade so zdsadami zdravej
vyZivy s prihliadanim na vek a zdravotny stav. Poskytujeme celodenné stravovanie.
Podas letnych prazdnin , ked’ materska Skola nefunguje mame stravu zabezpecenu
dodévatelsky z reStauracie. Prijimatelom socidlnej sluzby, ktorych zdravotny stav si to

vyZaduje podavame stravu na 16Zku, pripadne sa im strava mixuje. Strava sa pripravuje
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podFa jedalneho listka, pri ktorého zostavovani sa reSpektuji aj poziadavky prijimatelov
socialnej sluZby. V stravovacej komisii je zastupca prijimatel'ov socidlnej sluZby.
Zachovavame miestne zvyky a dba sa na dodrziavanie stravnej jednotky

Upratovanie, pranie, Zehlenie a tidriba bielizne a Satstva

Tieto &innosti sa riadia prevadzkovym poriadkom, ktorého studast’'ou je aj hygienicky
program. Pranie sa vykonava aj nad ramec stanoveného ¢asového reZimu, ak si to
vyZaduje aktualne situdcia.

Osobné vybavenie
Poskytuje sa prijimatelovi socidlnej sluZby v pripade, Ze si osobné vybavenie ako
Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci nedokéaZe zabezpedit sam. Mame zabehnuty
systém nakupov utorok a §tvrtok. Podas niidzové ho stavu v §tate zabezpefovala ndkupy
aj riaditel’ka zariadenia nakupmi v supermarketoch pre rychlejsi postup .
Vytvarame podmienky na vischovu cennych veci, ktoré st podioZené pisomnou
zmluvou.
Zabezpelujeme :
Zdaujmovi Cinnost’
Je zamerana , aby zaujala a mala svoj ciel’. Jej realizacia z4visi od zdravotnych

a psychickych schopnosti, moZnosti a vole kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby. Pocas
aktivit sme vytvorili ozdobné predmety réznymi technikami, lepili sme, skladali.
Precvifoval sa tréning paméti, precvi¢ovanie usudku, zlepSovanie orientécie, relaxacné
programy a individualne terapeuticky orientované rozhovory.
Ti, ktori mali zdujem a umoziioval to zdravotny stav sa zapojili aj do Gpravy okolia

a boli napomocni pri brigaddach.

Ofetrovatel’sku starostlivost’

Je realizovana u prijimatel'ov socidlnej sluZby , ktori si starostlivot’ o svoje zdravie
nedokazu zabezpedit' sami. Tkz.lekarske vizity a pritomnost’ lekara sa ukézala sko
neocenitel’'na a nenahraditel'na sluZba pre prospech prijimatel'ov soc.sluzby. Je
zabezpeSovana oSetrujicim praktickym lekarom. O jej poskytovani je vedena prislusna
lekarska dokumentacia. Na zaklade ordindcii lekéra sa realizovalo polohovanie,
prevencia dekubitov, pri¢om sa u¢inne vyuzivali elektrické antidekubitné matrace,
previzovanie ran, podavanie liekov, aplikicie inj... Pri dennych opatrovatel'skych
ukonoch bol velky doraz kladeny na pravidelné polohovanie, dodrZiavanie pitného
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reZimu a dosledna hygienu naSich prijimatel'ov socidinej sluZby.

Zdravotna sestra zabezpecovala objednavku liekov, zdravotnickeho materialu
a pomocok pre inkontinenénych prijimatel’ov socidlnej sluzby. Vykonavala sa kontrola
expiracie a uloZenie lieckov, meranie vitalnych funkcii, meranie hmotnosti, glykémie,
kyslika a iné. V priebehu roka 2021 absolvovali prijimatelia socialnej sluzby odborné
vySetrenia : 4 na diabetologickej, 3 na nefrologickej, 2 ORL, 2 kardiologickej, 2
neurologickej, 2 ofnej, 1 chirurgickej, 3 internej, 1 endokrinologickej ambulancii.
V obdobi pandémie sme niektoré vySetrenia riesili len odberom krvi, modu bez
pritomnosti pacienta, aby sme tak zabrénili $ireniu virusu Covid — 19. Pokradovali sme
v osvete a edukacii o pokracujucej pandémii, nutnosti testovania, o¢kovania,
dodrZiavania opatreni a spravnom pouZivani ochrannych pomdcok a prostriedkov,
zmenach denného reZimu spdsobom ¢o najviac zrozumitel'nym a dostupnym pre
porozumenie nasim prijimatel'om socidlnej sluZby. Je to pre nés trvald tloha, ktora
vyzaduje vela trpezlivosti, vytrvalosti a citlivy pristup. Castokrat sme prijimatelom
socialnej sluzby tlmodili naroéné a prisne zmeny a obmedzenia. Napriek tomu, Ze boli
bolestivé a dlho trvajice, poctivo ich znaSali a dodrZiavali. Mnohi prijimatelia socidlnej
sluzby aj rodinni prislunici si uvedomujii svoj zdravotny stav, istotu bezpecia a
dostupnosti poskytovanej starostlivosti a opatery, 'ahSie tak potom chapu situdciu a
znasaju odltéenie. Novou diagndzou sa stalo riziko socialnej izolacie a eliminécia
dopadov pandémie na duSevné, psychické a socialne zdravie. Pre pobytové zariadenie v
spolupraci s rodinou tito oblast’ povazujeme za dlhodobt a vyznamni. Prijimatelia
socialnej sluzby boli okovani proti Covid — 19 , prvou davkou 8.3.2021, druhou davkou
7.4.2021, tretiu 27.10.2021.
Psychiater nav§tevoval kazdy mesiac zariadenie, ¢o bolo vyhodou, Ze prijimatelia
socialnej sluzby nemuseli chodit’ do ambulancie a lep$ie znasat’ obmedzenia a zmeny .
Obvodna lekarka navstevuje zariadenie podl'a potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby.
Hospitalizacii prijimatel'ov socidlnej sluzby v nemocnici sme mali 4.
Kvalita zdravia prijimatel'ov socidlnej sluzby sa podporovala pravidelnou ¢innost'ou za
pouzivania vhodnych technik, rehabilitaénych pomdcok, biolampy. Bezpetnost’ sme
zvy§ili zabezpeovanim péasov na voziku a posteli.
Zariadenie pracuje s programom supervizie. Pri vietkych ¢innostiach sa riadime
Standardami kvality. Opatrovatel’ska a oSetrovatel'ska ¢innost’ je vykonadvana
a zabezpetovana podla individualnych potrieb a zdravotného stavu prijimatela
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socidlnej sluzby.

Nagim hlavnym ciel'om je zabezpecovanie kvalitnej starostlivosti, s humannym

a etickym pristupom k prijimatel'om sluZieb, vytvorenie ovzdusia a pocitu domova

a sukromia, s re§pektovanim a dodrZiavanim charty prav a slobod starych ob¢anov.

K naplneniu duchovnych potrieb prispievaju spolo¢né modlitby, poboZnosti a svété

omgSe, ktoré tento rok sledovali prijimatelia socialnej sluzby v televizii. Raz do mesiaca

sluzi sviti omsu v zariadeni dostojny pan farar.

Hodnoty, ktoré su vel'mi doleZité su zdravie, laska a moZnost’ sa realizovat’. V tomto

roku prijimatelia socialnej sluZby mali navstevy len v obmedzenom &ase podla

nastaveného harmonogramu.

Harmonogram aktivit na rok 2021 bol naplanovany, ale niektoré akcie sme museli zrusit’

niektoré sme absolvovali iné preloZili termin.

V ramci pracovnych aktivit sme hrali spolo¢enské hry, hrali magnetické dopliianie,

vytvaranie rdznych tvarov, $portovy deil sme si urobili len v rdmci naSej komunity.
Dal¥ou spolo&nou akciou &o sme tradiéne pripravujeme bola spolo&n4 opekacka.

Akcie sa z(¢astnili vietci zamestnanci a uZ aj pribuzni.V1adla dobré nalada, pocit

rodinnej atmosféry . Absolvovali sme prechadzky do okolia, na zmrzlinu, do prirody.

Podas letnych mesiacov posedavaju obyvatelia pod altankom a boli vel'mi spokojni, Ze

si mohli posediet’ v prijemnom prostredi a venovat’ sa svojim aktivitdm prave tam.

Podas celého roku zamestnanci postupne pracuju so svojimi zverenymi klientami

a snazia sa dosiahnit’ vytycené ciele, ktoré si urdili pri individualnych planov.

Starostlivost’ sa snaZime zabezpeCovat’ s citlivym Pudskym pristupom, s plnou

zodpovednostou a na profesiondlnej urovni.

Doplnkovymi sluzbami, ktoré zabezpe€ujeme podl'a poziadaviek boli
pravidelné pedikérske a kadernicke sluzby priamo v zariadeni a za prisnych
hygienickych podmienok.

V letnom obdobi sme vyuZivali na§ areal ako oddychovii zonu na prechadzky,
rézne pohybové aktivity, relaxané cvi¢enia , opekacky.SnaZili sme sa organizovat’
tradi¢né oblibené podujatia, ktoré klienti s radost'ou oakavaji av§ak kazdym rokom sa
ich snazime inovovata vylepSovat.Usmev, mily pohl'ad, pod’akovanie, spokojnost’
klienta je odozva nasho usilia a nasej prace, ktora zohrava dblezitu stranku kvality Zivota
na8ich seniorov. V letnom obdobi boli navstevy pribuznych v areéle, na cerstvom
vzduchu, na oznad¢enych miestach a za prisnych hygienickych podmienok.
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4. Poskytované vSeobecne prospesné siuzby v zmysle zakona 213/1997

Z.z. v priebehu roka 2021

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytované vieobecne prospesné
sluzby v zmysle zdkona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich

vieobecne prospesné sluZzby a to :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kultirnych hedndt
b) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

Sledovany rok sme zorganizovali ako kaZdoroéne posedenie pri knihe, kde
pracovni¢ka miestnej kniZnice pri$la do zariadenia , priniesla rozne knihy, rozpravali
sme si o nich. Klienti rozpravali zaZitky s mladosti o zvykoch. Na konci kalendarneho
roka sme navstivili obecnt kniZnicu s prijimatel'mi socilnej sluZby , ktori st chodiaci.

Pokradovali sme v prednaskach o inkontinen¢nych pomdéckach , ktoré
zastreSovala firma Cimberly Clark, ale len onlinne.

V méji sme uZ kaZdoroéne pripravili pre klientov tkz. Stavanie méje. Pred
zariadenim sme v dopoludiiaj$ich hodinach postavili majku. Boli pritomni prijimatelia
socidlnej sluzby, zamestnanci zariadenia, ¢lenovia spravnej rady a zamestnanci
obecného tradu.

V maéji sme uskutoénili posedenie ,,M4j lasky ¢as®, kde boli prijimatelia socidlnej sluzby
obdarovani pozdravmi od deti a Ziakov. Akciu sme pripravili v spoluprécii s Jednotou
dochodcov za prisnych hygienicko- epidemiologickych opatreni.

V ramci mesiaca Ucty k star§im sme v spolupréci s obcou pripravili v kultirnom dome

pre obdanov posedenie, kde sa nasi prijimatelia predstavili aj kratkym programom.
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5. Prijimatelia sociainych siuZieb v priebehu roka 2021

Kapacita zariadenia je 18 miest. Ku diiu 31.12.2021 bolo obsadenych 17 miest,
z toho 13 Zien a 4 muZi ,vekovy priemer prijimatelov socialnej sluzby 81,2 rokov.
V roku 2021 Dom seniorov Brodské, n.o. prijal 13 prijimatel'ov socidlnej sluzby.
Z toho 5 Zien. Sledovany rok 1 klientka ukong&ila pobyt - odisla do domaceho prostredia.
SnaZime sa zazmluviiovat' miesta &o najrychlejsie, pretoze akatelia potrebujii naSu
pomoc. Zdravotné stavy st akutnejsie .

Dlhodobo zdravotne postihnutych po&as roku 2021 sme mali 18 prijimatelov
socidlnej sluzby , z nich boli 5 trvalo priputani na 16Zko a ostatni prijimatelia socidlne;
sluzby si vyZadovali dlhodobo pravidelnii pomoc druhej osoby pri hlavnych Zivotnych
tkonoch. Diabetikov k 31.12.2021, ktori su pod kontrolou poradne sme evidovali 2.
Vietci prijimatelia soc. sluzby st posudeni ako dlhodobo t'azko zdravotne postihnuti,
odkazani na pomoc inej osoby pri vietkych Zivotnych tkonoch. Kazdy prijimatel
socialnej sluzby, ktory sihlasi ma vedeny individualny plan zamerany na
zdokumentovanie jeho schopnosti a zaujmov s vyty&enim hlavnych a Eiastkovych cielov
na zlepdenie celkovej kvality Zivota. Tieto plany sa §tvrtro¢ne vyhodnocujt a vyty€uju
sa nové ciele a tlohy. Ciel’ a tlohu si urduje a uddva prijimatel’ socidlnej sluzby sam, nie
persondl. Opatrovatel'sky personal je odborne vyskoleny na pripravu tychto planov.
Nikto z prijimatel'ov socidlnej sluZby nie je pozbaveni spdsobilosti na pravne Gikkony.
Stale sa zvySuje podet prijimatelov socialnej sluzby s Alzheimerovou chorobou
a stareckou demenciou.

Tabul’ka:
Vekova §truktura prijimatel'ov socialnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.
k 31.12.2021:

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom %

do 62 rokov 0 1 1 5%
63-74 rokov 1 2 3 18%
75-79 rokov 2 0 2 12%
80-84 rokov 4 0 4 24%
85-89 4 1 5 29%
Nad 90 rokov 2 0 2 12%
Spolu 13=76% |4=24 % 17| 100 %
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Tabul’ka: Struktira prijimatelov socidlnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.

k 31.12.2021 podla trvalého pobytu :

Trvaly pobyt pocet
Obec Brodské 7

Iné 10
Spolu 17
Priestorové vybavenie zariadenia

Interiér pocet
Dvojlézkove izby 3
Trojlozkové 4
Spolo&enska miestnost’ 1
Struktira stuptia odkazanosti k 31.12.2021

Stuperi odkdzanosti Pocet
L 0

11. 0

I11. 0

VL 0

V. 0

VL 17
Struktira chordb

Poéet prijimatelov soc.sluZby , u ktorych
prevlddaji :

Dusevné choroby 16
Telesné poruchy 11
Imobilni 8
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Struktira prijimatelov so.sluzby podfa vysky déchodku :

Stupeii odkadzanosti Pocet
Do 250 0

Do 300 1

Do 350 2

Do 400 4

Do 450 3

Do 500 3
Viac ako 500 4
Spolu 17

Prijimatelia socialnejsluzby st povinni platit’ Ghradu za poskytované socidlne sluZzby
podla VZN Obce Brodské 100/2019 o tihradach za poskytovanie socialnej sluzby.
Za predaj sluzieb sme ziskali do rozpoctu 82 934 EUR .

Za rok 2021 bola priemerna vyska thrady 383,95 EUR / mesacne. Priemernd vyska
dochodku je 666,58 EUR.

Uhrada za sluZby:

Mesaéné tihrady za celodennu starostlivost’
a) uhrada za odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
b) uhrada za byvanie podla izby
¢) uhrada za stravovanie , pozostavajica z finan¢ného limitu na ndkup potravin na
deit 3,43 EUR a z celodennej réZie stravovacej jednotky 2,50 EUR na den
d) uhrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZbu bielizne a Satstva
Mesa&na uhrada sa upravuje - zvySuje v mesiacoch s 31 kalendarnymi diiami alebo

zniZuje v mesiaci februar prislusného roka.

-13 -




Ekonomicko - opravnené nakiady za rok 2021 st /721,00 EUR na prijimatela socidlnej

sluzby na mesiac.

1. PRIJMY
Druh prijmov 18%::-3 iov
Uhrady za sociélnu
sluzbu 82933
z toho klienti s celorotnym pebytom{(18) 82933,00
kiienti s ambulantnym pobytom 0,00
Pri'emerné skutpéné dosiahnuté prijn}y z platenia tihrad na 1
prijimatefa socialnej sluzby za rozpodétovy rok 2021 4607,38
Poskytnuty FP 131544,00
Priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku na jedného
prijimatefa socialnej sluzby za rozpoétovy rok 2021 7308,00
Priimy snolu 214477,00
2. VYDAVKY
Druh vydavkov 18€I|:e§tov Pr;gig?tr 1
Mzdy, platy a ostatné vyrovnania.... 133347001  7408,00
Odvody do poistovni 47848,00 2658,00
Tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00
Vydavky na energie, vodu a komunikacie 7120,00 369,00
Vydavky na material 14940,00 830,00
Najomné 266,00 15,00
Vydavky na opravy 4910 27,00
Vydavky na sluzby 37605,00 2089,00
Vydavky na bezné transfery, odchodné, nahrada prijmu pri DPN 165,00 9,00
Odpisy hmoiného majetku 249,00 14,00
Vydavky spolu 242031,00
Priemerné bezné vydavky na prijimatef'a socialnej
sluzby za rozpoétovy rok 2021 13446,00

1 klient 1121,00 EUR EON
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6. Zadané projekty a vyzvy v roku 2021

Vyuzili sme vyzvu Trnavského samosprévny kraja, kde sme ziskali 1000,00 EUR.
Zakupili sme 2 elektrické polohovacie postele.

V ramci finanCnej pomoci pri plneni pandemickych opatreni sme ziskali :
- Nariadenie vlady 411/20211, ktorym sa dopliia nariadenie viady 103/2020
vyzZivové dopinky pre klientov a zamesinancov
- Odmeny v Nérodnom projekte Pomahame 'ud’om
- Jednordzova dot4cia na odmenu zamestnancov v 12/2021

V projekte Coop Jednota , ktorym sme chceli vybudovat’ v aredle kaplnku sme neuspeli.

Adventisticka agentira pre pomoc a rozvoj ADRA nam darovala pre prijimatel'ov

socialnej sluzby obuv, obleéenie, terapeutické pomdcky,dezinfekéné prostriedky.

Od roku 2020 sme ¢&lenmi Asocidcie poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v SR.
V ramci ¢lenstva nasi prijimatelia socialnej sluzby niekolkokrat boli obdarovani
spoloénost'ou Danone produktami Actimel. APSS nam je ndpomocna a v tejto krizovej
dobe néas v¢as metodicky usmeriiovala a informovala.
Pravidelne sme dostavali z TTSK ochranné pomdcky, dezinfekciu, antigénne
testy. Podas roka sme sa pravidelne testovali v dvojtyZdennych intervaloch.
- 15-



V mesiaci maj sme sa zapojili do projektu ,,M4j lasky ¢as®, kde
prijimatelom socialnej sluzby prichadzali pozdravy od deti a Ziakov .
Pred Vianocami sme sa zapojili do projektu Viano¢ny zazrak a

,,Co vietko sa zmesti do krabice od topanok*. Na zaklade zoznamu priani

klientov, kazdy klient dostal daréek od cudzieho ¢loveka s vel'kym srdcom.
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7.Personaine podmienky a organiza¢na Struktira poskytovatel’a
socialnych sluzieb
Pine sa ststred’te na prdcu, ktord je pred vami. Ani
slnecné lide nehrej, pokial ich nesistredite na
fedno miesto. — Alexander Graham Bell
Trvalou snahou celého kolektivu zamestnancov je poskytovanie komplexnych
socialnych sluZieb na odbornom, kvalifikovanom a Pudskom principe so zdmerom
vytvorit’ prijemné prostredie pre nasich prijimatel'ov socialnej sluzby. Studast'ou
hodnotenia oblasti I'udskych zdrojov je i hodnotenie a odmefiovanie zamestnancov. Nasi
zamestnanci st odmetiovani podl'a zékona 553/ 2003 Z.z. o odmeniovan{ niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnanci tvoria tim, dop{fiaju sa a timovou pracou prijimatePom socialnej sluZby
poskytuji nepretrziti komplexnu starostlivost’, Obetava préca, trpezlivost’ a laskavost’
zamestnancov déva zéruku k pokojnosti zverenych Pudi a napliia ich pocitom bezpedia,
istoty , dévery. Na vytvorenie dobrého timu je vyber spravnych Fudi.
Cinnost’ organizécie je zabezpetena dvoma Gsekmi, ktoré riadi, koordinuje
a kontroluje riaditel’ka zariadenia.
K 31.12.2021 zabezpe€ovalo komplexnu starostlivost’ 11 stilych zamestnancov
/ ztoho 11 Zien/.
Zaskol'ovanie novoprijatych zamestnancov zabezpecuje zdravotnd sestra a riaditel’ka.
Y priebehu roka 202 1nebol skonéeny pracovny pomer so Ziadnym zamestnancom.
Zamestnanci sa pocas roka postupne vzdeldvali , vSetci zamestnanci boli preskoleni na
novu legislativu ochrany osobnych udajov GDPR, a priebezne sa $kolili onlinne na
témy, ktoré stuvisia s naSou pracou. Organizécia pravidelne vykonava $kolenia

zamestnancov v oblasti BOZP, PO, CO.
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Vzdelanostna Struktura zamestnancov

Vzdelanie

Podet zamestnancov

Zdkladné vzdelanie

Stredné odborné

Uplne stredné odborné s maturitou

Vysokoskolské Lstupiia

0
4
Uplne stredné vieobecné s maturitou | 0
6
0
1

Vysokoskolské ILstupiia

Kazdy zamestnanec sa musi riadit’ Etickym kddexom, s ktorym sa oboznamuje pri

podpisovani pracovnej zmluvy.

Ked'Ze su kladené zvySené naroky na personal, pretoZe zdravotny stav niektorych
prijimatelov socidlnej sluzby si vyZaduje pripravit’ pre nich individualny plan prace

s kaZzdym prijimatel'om socialnej sluzby , zamerany na uchovanie jeho schopnosti

a zrucnosti je povinnostou nas vSetkych sa vzdeiavat'.

Prehlad absolvovanych vzdeldvacich aktivit

Ndzov vzdeldvacej aktivity zamestnancov | Mesiac 2021 Pocet

Domu seniorov v roku 2021 zuicastnenych
zamestnancoy

GDP marec 1

Samosprava registratiry komplexne marec 1

Prva pomoc april 11

Odborny semindr Ochrana osobnych méj 2

udajov

Skolenie voditov méj 2

Supervizia maj 11

Prezentdcia komunikaéného sysrému jun 2

Skolenie oprivnenej osoby jul 11

Konferencia APSSvSR maj 2

Odborné online stretnutie s MPSVaR november 2

Povinnosti mzdovej u¢tovnicky november 1

Skolenie BOZP, PO november 11

DodrZiavanie zakladnych I'udskych prav december

a slobdd v ZPS
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Opatrovatelka

Lokari

Upratovacka
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8. Kontroiné organy neziskovej organizacie

V roku 2021 neprislo k zmenam vo vedeni Domu seniorov Brodské, n.o.
Cinnost Domu seniorov Brodské, n.o. je riadend a kontrolovana Spravnou
radou, revizorom, kontrolorom obce a riaditel'’kou v zmysle $tattu. Kazdoro&ne
sa vykondva audit.

Spravna rada podas roka zasadala 6 krat z toho 6 krat online. Na
zasadnutiach ¢lenovia schvalovali vyro¢nu spravu, hospodarenie, rozpoctové
opatrenia, rozpo&et na rok 2022 , ¢lenovia boli oboznamovani s ¢innost'ou
a chodom organizécie. Nevyskytli si zdvazné problémy, ktoré by museli &lenovia
Spravnej rady riesit’. Revizor vykonal kontrolu po&as roka 2 krat. Boli
presktimané : u€tovna zavierka za rok 2020, plnenie rozpoctu pocas kalendarneho
roka, , hospodarenie, Gi¢tovné doklady. V oblasti kontroly neboli zistené odchylky
z predpisanych postupov.

Clenovia Sprivnej rady Domu senioroy Brodské, n.o.v roku 2021
Anna Kridlova, predseda
MUDr.Stanislava Hnatova, ¢len

Eva Hnéatov4, ¢len
Ing.Adridn Berec , ¢len

Ing.Peter Hnét , ¢len

Revizor Domu seniorov Brodské, n.o.v roku 2021

Lenka Mrazova

Hlavny kontrolor obce vykonal kontrolu zdkonitosti, uéinnosti, hospodarnosti

a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami Domu
seniorov Brodské, ako aj s majetkom zakladatel’a, ktory Dom seniorov uZiva, kontrola
prijmov, vydajov a finan¢nych operacii.

Trnavsky samospravay kraj vykonal kontrolu o finanénych prostriedkoch projektu.
MPSVaR vykonalo kontrolu o finanénych prostriedkoch vyuctovania dotécie na

socialne sluzby.
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9. Informacie o hospodareni, majetku a zavizkoch

K finandnému zabezpedeniu &innosti zariadenia bol za obdobie rozpoctového roka 2021
vypracovany rozpodet, ktory bol schvéleny spravnou radou dila 16.12.2020.

Pocas kalendarneho roka bol 1 krat rozpo&et upravovany./16.12.2021/

Naklady na svoju prevadzku Domu seniorov Brodské, n.o. vroku 2021 boli pokryvané
viaczdrojovo.

Dotaciami z MPSVaR Bratislava, thradami od klientov, prispevkami od fyzickych osob,
dotaciou z obce.

Dotécie boli pokryté Ministerstvom préace, socidlnych veci a rodiny vo vySke

142918,00 EUR, Obec Brodské 15 500,00 EUR, dotacie TTSK 1000,00 , uhrady od klientov
82 933,00 EUR a z inych prispevkov vo vyske 3642,00 EUR.

Nefinanénym zdrojom pre organizéciu je praca dobrovolnikov amateridlne dary od

firemnych a individualnych darcov.

501 | Spotreba materialu 14940
502 | Spotreba energie 4469
511 | Opravy atdrzba 491
512 | Cestovné 0
513 |Néklady na reprezenticiu 162
518 | Ostatné sluzby 41013
521 | Mzdové naklady 133347
524 | Zakonné socialne poistenie 46966
527 | Zakonné socialne naklady 1635
531 |Dati z motorovych vozidiel 0
538 | Ostatné dane a poplatky 123
545 | Kurzoveé straty 0
548 |Manka a $kody 0
549 |Iné ostatné ndklady a bankové poplatky 491
551 | Odpisy hmotného a nehmotného majetku 249
591 | Dan z prijimov 3

Niakladové polozky pozostavajiu zo:
- spotreby potravin, materidlov, hygienickych a &istiacich potrieb, potrieb pre
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terapeuticku ¢innost’, kancelarskych potrieb a beZnych potrieb savisiacich s udrZzbou
zariadenia

- naklady na pracovné obledenie a obuv zamestnancov

- ndklady na nakup dezinfekcie, ochrannych pomdcok, rusok, respiratorov FFP 2

- spotreby elektrickej energie, plynu a vody

-prenajom

- ostatnych sluZieb, ktoré sa tykaja prevadzky zariadenia

- mzdovych nakladov zamestnancov

- socidlnych nakladov, tykajuicich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni
a socidlnej poistovne

- zakonnych socialnych ndkladov vzhPadom na prispevky zamestnancom na stravu,
-tvorbu socialneho fondu

- inych nakladov, tykajacich sa napr. bankovych poplatkov a poistenia

- dane z prijmov z kreditnych Grokov

VYNOSY 245993 €
602 |Trzby z predaja sluZieb 82934
644 | Kreditné uroky 14
646 |Prijaté dary 0
648 | Zakonné poplatky 0
649 |Iné vynosy 0
654 |TrZby z predaja materidlu 0
661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloZiek 1050
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 345
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 2232
691 |Doticie MPSVaR 142918
691 |Dotécia obec 15500
691 |Dotacia TTSK 1000

Vynosové polozky pozostavaju zo:

- trzieb za socidlne sluzby (pozostavaju z trZieb za manipulaéné poplatky, thrad za

poskytované sluzby)
- dotécie od obce ,
- dotacie TTSK
- dotacie od Ministerstva prace , soc.veci a rodiny Bratislava
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- kreditnych trokov z bankovych uétov

-prispevkov od fyzickych 0s6b (2% dane z prijmov)

- inych vynosov, ¢asového rozli§enia darovaného majetku

Neziskovd organizicie nevykézala vroku 2021 zaklad dane, ktory by podliehal dani

z prijmov pravnickych osob.

k 31. 12,2021

k 31.12.2020

021 | Stavby 1742 1991
022 | Samostatné hnut. veci a subory hnut.veci 0 0
028 | Drobny dlhodoby hmotny majetok 0 0
311 |PohlPadavky z obchodného styku 0 103
211 |Pokladnica 2145 227
221 |Bankové ucty 37329 33111
315 | Ostatné kratkodobé pohladavky 0 551
381 |Naklady buducich obdobi 660 294
385 | Prijmy buducich obdobi 0 0
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. 12,2021 k 31. 12. 2020

411 | Zékladné imanie 332 332

Vysledok hospodarenia za ultovné 2105 -10782

obdobie
423 | Fondy tvorené zo zisku 8991 19773
428 |Nevysporiadany vysledok hospodérenia 0 0
323 | Kratkodobé zédkonné rezervy 420 430
472 | Sociélny fond 540 373
475 | Dlhodobé prijaté preddavky 11288 9960
321 | Zavizky obchodného styku 866 193
331 |Zavizky voci zamestnancom 9787 9330
336 | Zavizky vodi intiticiam socidlneho zab. 6231 5455
342 | Ostatné priame dane 1316 1213
346 | Zavizky z dovodu finané.vzt'ahov k SR 0 0
379 | Ostatné zavizky 0 0
383 | Vydavky buducich obdobi 0 0

Vynosy budiicich obdobi 0 0




Udaje uvedené v uétovnych vykazoch svynimkou vlastnych zdrojov, podliehaja
inventarizacii majetku a zavizkov.

Vietky dary st podloZzené darovacimi zmluvami, ktoré su zaloZené v zariadeni a taktieZ
s zverejnené na web stranke.

Inventarizaciou sa overuje, &i stav majetku azavizkov v Gctovnictve zodpoveda
skutoénosti. Skuto¢né stavy majetku a zavizkov sa zistuji fyzickou alebo dokladovou
inventurou a vSetky inventurne spisy st uloZené v Dome seniorov Brodské, n.o.
Neziskova organizdcia Dom seniorov Brodské, n.o. mala za rok 2021 povinnost’
overenia rocnej uctovnej zavierky auditorom v zmysle zdkona 213/1997 Z.z., ato

z dovodu prekroCenia hodnoty prijatych dotacii stanovenej zdkonom.

10. Audit rocnej uétovnej zavierky

Audit ro¢nej zavierky je uskutoéiovany v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi
Standardami. Sprava nezavislého auditora o overeni roénej uctovnej zavierky
zostavovanej 31.12.2021 pre spravnu radu neziskovej organizacie Domu seniorov

Brodské, n.o. tvori prilohu tejto vyroénej spravy.

11. Schvalenie ro¢nej uctovnej zavierky

Roéni Gétovnti zavierku za rok 2021 schvélila Spravna rada Domu seniorov Brodské,

n.0. dia 10.02.2022.
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12.Financné vykazy
Stivaha k 31.12.2021
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2021

SUVAHA

Dihodoby nehmotny majetok stdet 0 0 0 0
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej
" ) 0 0 0 0
Cinnosti
Softvér 0 0 0 0
Ocenitelné prava 0 0 0 0
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 0
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny 0 0 0 0
majetok
Dlhodoby hmotny majetok stucet 23195,48 21453,34 1742,14 1991,09
Pozemky 0 0 0 0
Umelecké diela a zbierky 0 0 0 0
Stavby 4979,09 3236,95 174214 1991,09
Samostatné hnutelné veci a stibory
hnutelnych veci 16526,39 16526,39 0 0
Dopravné prostriedky 0 0 0 0
Pestovatel'ské celky trvalych porastov 0 0 0 0
Zékladné stado a tazné zvierata 0 0 0 0
Drobny dlhodoby hmotny majetok 1690,00 1690,00 0 0
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 0 0 0 0
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny

; 0 0 0 0
majetok
Finanéné investicie sucet 0 0 0
Podielové cenné papiere a podiely v 0 0 0
obch.spolo¢nostiach v ovliddanej osobe
Podielové cenné papiere a podiely v

o . 0 0 0 0

obch.spolognost. s podstatnym vplyvom
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 0 0 0 0
P“évi'ivéky podnikom v skupine a ostatné 0 0 0 0
poZicky
Ostatné dlhodobé finan&né investicie 0 0 0 0
Obstaranie dlhodobych finanénych investicii 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby financny 0 0 0 0

majetok
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Zasoby sucet

Material

vyroby

Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuté prevadzkové preddavky

Dlhodobé pohl'adavky

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Pohladavky voci G€astnikom zdruzeni

Iné pohladavky

o |lo|locojo|lojlojojl 0|0 | O OO

Kratkodobé pohfadavky

652,98

Pohfadavky z obchodného styku

102,48

Ostatné pohladavky

550,50

Zudtovanie so Socialnou poistoviiou a
zdravotnymi poist.

Dariové pohladavky

Pohladavky voéi i¢astnikom zdruZeni

Spojovaci Ucet pri zdruzeni

Iné pohladavky

olo|lo|jlo|lo|lo|lojo]lOoO|lOo|l0Oj OO0 O | OO O

oco|lo|jlojlo|lo|lo|lo|lc]lo|lo|lo|jlo|OoO]l]oojCo OO0 O OO

0
0
0
0
0

Finanéné Ucty

39473,78

39473,78

33338,25

Pokladnica

2145,09

2145,09

227,10

Bankové ucty

37328,69

37328,69

33111,156

jeden rok

Bankové Géty s dobou viazanosti dih§ou ako

0

0

Kratkodoby finanény majetok

0

0

Naklady budcich obdobi

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku

olo|lo|lo|lo|lolo|lo|lolo|lo|lolojoj]o|lo|lolololojlo|jl0o|jlo]|] O |O| O

Prijmy budtcich obdobi
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Imanie a penazné fondy 331,93 331,93
Zakladné imanie 331,93 331,93
Pefiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu 0 0
Fond reprodukcie 0 0
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 0 0
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych t€astin 0 0
Fondy tvorené zo zisku 8991,14 19772,90
Rezervny fond 0 0
Fondy tvorené zo zisku 8991,14 19772,90
Ostatné fondy 0 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok z hospodarenia za Gi¢tovné obdobie -10781,76

Rezervy zakonné 420,00 430,00
Rezervy zakonné 0 0
Ostatné rezervy 0 0
Kratkodobé rezervy 420,00 430,00
Dihodobé zavazky 11827,75 10332,68
Zavazky zo socidlneho fondu 539,87 372,80
Vydané dlhopisy 0 0
Zavazky z ndjmu 0 0
Dihodobé prijaté preddavky 11287,88 0959,88
Dihodobé nevyfakturované dodavky 0 0
Dihodobé zmenky na Ghradu 0 0
Ostatné dlhodobé zavazky 0 0
Kratkodobé zavazky 18200,38 16190,88
Zavazky z obchodného styku 865,92 192,33
Zavazky voli zamestnancom 9787,28 9330,29
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovitami 6230,76 5455,49
Daifové zavazky 1316,42 1212,77
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpottu a organov 0 0
miestnej samospravy

Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 0 0
Zavazky vodi Gcastnikom zdruzeni 0 0
Spojovaci Get pri zdruzeni 0 0
Ostatné zavazky 0 0
Bankové vypomoci a p6zicky 0 0
Dlhodobé bankové lvery 0 0
BeZné bankové Uvery 0 0
Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci 0 0

Vydavky budtcich obdobi

 Vynosy budtcich obdobi
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VYKAZ

ZISKOV

A STRAT

Spotreba materialu 14939,80 0| 14939,80 13588,62
Spotreba energie 4468,83 0 4468,83 6559,34
Predany tovar 0 0 0 0
Opravy a udrZiavanie 491,00 0 491,00 432,84
Cestovné 0 0 0 0
Naklady na reprezentaciu 161,99 0 161,99 280,18
Ostatné sluzby 41013,10 0 41013,10 43773,28
Mzdové naklady 133347,19 0| 133347,19 129934,34
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 48966,03 0 46966,03 45426,30
Ostatné sociélne poistenie 0 0 0 0
Zakonné socialne naklady 1635,34 0 1635,34 2552,89
Ostatné socialne naklady 0 0 0 0
Dari z motorovych vozidiel 0 0 0 0
Dan z nehnutelnosti 0 0 0 0
Ostatné dane a poplatky 123,00 0 123,00 71,00
Zmluvné pokuty a pendle 0 0 0 0
Ostatné pokuty a penale 0 0 0 0
Odpisanie pohladavky 0 0 0 0
Uroky 0 0 0 0
Kurzové straty 0 0 0 6,19
Dary 0 0 0 0
Osobitné naklady 0 0 0 0
Manka a Skody 0 0 0 0
Iné ostatné naklady 490,57 0 490,57 678,72
82?;?‘¥udlhodobého nehmotného a hmotného 248,95 0 248,95 249,00
Zostatkova cena predaného nehm. a hm. majetku 0 0 0 0
Predané cenné papiere 0 0 0 0
Predany material 0 0 0 0
Naklady na kratkodoby finanény majetok 0 0 0 0
Tvorba fondov 0 0 0 0
Naklady z precenenie cennych papierov 0 0 0 0
Tvorba zakonnych opravnych poloZiek 0 0 0 0
Tvorp_a a zuétovanie zakonnych opravnych 0 0 0 0
poloziek

Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky inym uétovnym jednotkam 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 0 0 0 0
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Trzby za vlastné vyrobky

0

Trzby z predaja sluZieb

82933,49

82933,49

84197,17

Trzby za predany tovar

0

Zmena stavu nedokonéenej vyroby

Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktivacia materialu a tovaru

Aktivacia vnatroorganizanych sluzZieb

Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku

Aktivacia dlhodobého hmotného majetku

Zmluvné pokuty a pendle

Ostatné pokuty a penale

Platby za odpisané pohiadavky

eNHellolleolleo]lis]lio]lio]alio)lo]

Uroky

141

14,1

4,6

©

Kurzové zisky

Prijaté dary

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja dlhodobého nehm. a hm.majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku

Trzby z predaja cennych papierov a podielov

Trzby z predaja materidlu

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku

Vynosy z pouZitia fondu

Vynosy z precenenia cennych papierov

Vynosy z najmu majetku

Zuc&tovanie zakonnych opravnych poloZiek

Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek

[ellelleoHollolellalleolleNHellollajiololo]lojieo]io]lojie]lo]io] o] folia) o] o) la]

Olo|0|0|0|00|0|0|O|O(0I0|O|0I0|0I0|I0|0|0|0|0 |00 0|00

O|o|c|o(0ioiOo|C|O|0|o|N|jo|o|O

Prijaté prispevky od inych organizécii

10560,00

1050,00

1375,00

Prijaté prispevky od fyzickych osdb

345,00

345,00

1917,40

Prijaté Elenské prispevky

0

0

0

Prispevky z podielu zaplatenej dane

2232,38

2232,38

761,40

Prijaté prispevky z verejnych zbierok

0

0

0

Dotacie

Dan z prijmov

159418,00

olojlo|cio|oc|lo|0|0|C|C|Q|IO|(CIC|O|CIO|C|O|OCIO|OIOI0|CI0O|0O|0 0|00 00|00

159418,00

144516,00

0,89

Dodato&né odvody dane z prijmov
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13. Zaver

PredloZena sprava zobrazuje poskytovanie sluZieb v Dome seniorov Brodské,
n.o . Neustéle sa snazime o skvalitilovanie poskytovanych sluZieb, o sprijemnenie
Zivota 'ud’om v déchodkovom veku, ktori st odkazani na nasu starostiivost’.
Kvalifikovanymi pracovnikmi zabezpeujeme komplexné oSetrovatel'ské, rehabilitatné,
pracovno-terapeutické sluZby na odbornej irovni a s individudlnym pristupom ku
kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby.

Nage zariadenie sa stalo vyhladdvané najmé vd’aka snahe vSetkych
zamestnancov o spokojnost’ a pohodu nasich klientov — prijimatel'ov socialnej sluzby.

Touto cestou chceme pod’akovat’ vietkym zamestnancom, ktori pristupovali
k svojej praci zodpovedne, cielavedome a vytvarali prijemnu atmosféru i v zloZitej
situacii. Svoju pracu vykondvali s ldskou, empatiou, trpezlivost'ou a velkym srdcom.
Dakujem za finanéné prispevky a nefinanénti pomoc vietkym sympatizantom
a prispievatelom 2% z dani FO a PO, ktoré sluZia ku skvalitneniu poskytovanych
socidlnych sluzieb.

Verime, Ze vyroénd sprava poskytne uceleny pohl’ad na nadu ¢innost’ a uskutoCfiované
aktivity. Budeme vd’aéni za kaZdy namet a pripomienku, ktord ndm pomoZe robit’ naSu
pracu este kvalitnejSie a zmysluplnejsie a uspokojovat’ potreby tych, ktory potrebuju
nasSu pomoc.

/www.dssbrodske.sk/

Brodské, 04.03. 2022
Vypracoval : Mgr.Adriana Rehakova
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Priiohy :

Priloha ¢.1 — Vyhlasenie Domu seniorov Brodské, n.o. ku COVID-19
Priloha ¢.2 — Sprava auditora
Priloha &.3. - Udtovna zévierka
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Dom seniorov Brodské, n.o., Skolsk4 1086/8, 9885 Brodské

Vyhlasenie Domu seniorov Brodské, n.o. ku COVID-19

Po 31. decembri 2021 vzhl'adom na §iriaci sa COVID-19 (Coronavirus) po celom svete,
vedenie Utovnej jednotky zvazilo vietky potencialne dopady COVID-19 na aktivity
zariadenia a dospelo k zaveru, Ze dopady nemaji vyznamny vplyv na schopnost’ pokraovat’
nepretrzite vo svojej ¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt, za predpokladu, Ze zo strany
MPSVaR SR nepride ku krateniu finan¢nych prostriedkov za socidlne sluzby a bude
dodrzana platobna disciplina uhrad za socialnu sluzbu od prijimatel’ov socidlnej sluzby.
PretoZe sa situdcia stdle vyvija a dopady sa stale prehlbujt, vedenie u¢tovnej jednotky si
nemysli, Ze je mozné poskytnit’ kvantitativne odhady potencionalneho vplyvu sicasnej
situdcie na tStovnu jednotku. Jednym z hlavnych rizik, ktoré uc¢tovné jednotka povazuje za
vyznamné, je mozné aj zvySenie finanénych prostriedkov na ndkup ochrannych prostriedkov,
dezinfeké&nych prostriedkov, je moZné predpokladat’ finanénu stratu z neobsadenych 16Zok,
ktoré by sme museli vy&lenit’ pre pripad izolacie prijimatel’a socialnej  sluZby s moZnou
infekciou COVID-19, & &erpanie OCR a PN zamestnancov z dévodu karantény.

Akykol'vek negativny vplyv zahrnie Gétovné jednotka do uétovnictva a G¢tovnej zdvierky
v roku 2022.

V Brodskom dna 04.03.2022

Mgr.Adriana Rehékova
riaditel’ Domu seniorov Brodské,n.o




