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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

Nazov spolo¢nosti: Drienok s. r. 0., registrovany socialny podnik

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 01.07.2020

Sidlo: Kollarovo namestie 314/10, 038 21 MoSovce

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Spolo€nost nema zriadenu prevadzkaren.

Druh registrovaného socialneho podniku ( dalej len ,RSP*): integraény / socialny podnik byvania / vSeobecny RSP*
Datum priznania $tatltov: 01.10.2020

V obchodnom a Uradnom styku spolo¢nost k svojmu obchodnému menu pripaja oznacenie ,registrovany socialny podnik“ alebo ,r. s. p.“ v zmysle platnej legislativy.
Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu RSP:  poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni
(zédkon o SE): januar 2021

RSP nema vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

RSP nema vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavenda, mal / nemal* vyhlaseny konkurz na majetok, bolo / nebolo* vo€i nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku alebo bol / nebol* zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zarover vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia Uctovnej zavierky je / nie je* v restrukturalizacii
a je / nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, splynul / nesplynul* alebo sa zIG€il / nezIGEil* s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym
podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, sa rozdelil / nerozdelil*. V pripade rozdelenia RSP, osoby, na ktoré preslo imanie RSP
boli / neboli* registrovanymi socialnymi podnikmi.

b) opis hospodarskej ¢innosti uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:

- pripravné prace k realizacii stavby,

- uskuto¢riovanie stavieb a ich zmien,

- dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,

- sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

- informacéna &innost

- reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- organizovanie $portovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

- poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméaciu

- poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach

- prevadzkovanie kultdrnych, spoloenskych a zabavnych zariadeni

- prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- ¢innost’ podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- verejné obstaravanie

- vedenie Uc¢tovnictva

- prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom,

- prendjom hnutelnych veci,

- sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti,

- Cistiace a upratovacie sluzby

- administrativne sluzby

- poskytovanie sluzieb osobného charakteru,

- poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskej ¢innosti

- ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych &innosti v tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a

- pohostinska ¢innost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, menil / nemenil* predmety €innosti. § 27a ods. 2 pism. e)

Hlavny ciel RSP:
v zmysle zékladného dokumentu je hlavnym cieflom RSP dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblastiach:

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnét a/alebo
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury a/alebo
c) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

Cinnost, ktorou RSP dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zékladného dokumentu spolo&nosti je najma:

1. Spolocnost sa venuje najma komunalnym sluzbam, ako je udrzba verejnych priestranstiev, prevadzkovanie Zberného dvora, prevadzka a udrzba narodnych
kulturnych pamiatok vo vlastnictve obce MoSovce udrzba objektov; prevadzkovaniu Sportovych, Sportovo — rekrea¢nych zariadeni a zariadeni na regeneraciu a rekondiciu,
organizovaniu spologenskych, kultirnych a vzdelavacich podujati, stavebnym ¢innostiam, poskytovaniu terénnej socialnej sluzby, sluzieb pre domacnost a zahradu v prospech
obce MoSovce a jej ob&anov, obci a obéanov mikroregionu, ekonomickym a Gctovnickym ¢innostiam. Tymito ¢innostami sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

2. V buduicnosti méze subjekt vyvijat aj iné innosti v stlade s predmetmi €innosti spolo¢nosti uvedenymi v €l. V zakladatel'skej listiny, ktorymi bude dosahovat
pozitivny socialny vplyv.

RSP prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu nasledovnym spdsobom:
V rémci bodu a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnét:

RSP prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu systematickou starostlivostou o kultirne pamiatky v obci:
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- Anglicky park pri révayovskom kastieli, ktory je zapisany v zozname Narodnych kultirnych pamiatok

- Mauzoéleum pri révayovskom kastieli — dnes Mizeum mosovskych remesiel

- Dom Jana Kollara , a pod.

Systematickou starostlivostou sa rozumie pravidelna Gdrzba a obnova objektov a verejnej zelene, budov a vnutorného vybavenia objektov.

V ramci bodu b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury:

RSP prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu nasledovne:

- pravidelnou udrzbou a obnovou zveladuje majetok Obce: Sportovo rekreacné zariadenie Drienok, futbaloveé ihrisko, multifunkéné ihrisko, detské ihrisko a pod.

- vytvara zvyhodnené podmienky, seniorov, drzitelov preukazov ZTP, ¢i deti v oblasti rekreacie, Sportu a vzdelavania a tym prispieva k mentalnej a fyzickej vitalite ob&anov a
navstevnikov obce a regiénu

V ramci bodu c) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti:

RSP prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti tym, Ze zamestnava zranitelné osoby a/alebo
znevyhodnené osoby. Tieto si osvojuju pracovné navyky a ziskavaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvySuje ich §ance na ich opatovné spolocenské zaclenenie, beruc
do uvahy ich novonadobudnuti mieru finanénej autonémie a samostatnosti, sebadévery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu.

Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vylu€enia tychto oséb a k ich za¢leneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

V ramci bodu a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnét:

-4 krat za rok bude uskutoénena pravidelna revizia stavu pamiatok uvedenych v bode VILIII b) , ktorych vystupom pre Obec bude zdznam, obsahujici zoznam odporucani a
priorit pri starostlivosti na nasledujice obdobie.

Tymto systematickym proaktivnym pristupom pri Udrzbe pamiatok RSP zabezpeci pre obec trvalu udrzatelnost technického stavu pamiatok a optimalizaciu nakladov na ich
opravu a udrzbu.

V ramci bodu b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary:
RSP ako prevadzkovatel obecnych $portovo rekreacnych zariadeni a objektov obce poskytne minimalne jeden krat za rok priestory pre rizikové skupiny spolo¢nosti, ako su deti,
mladez, rodiny so slab$im socidlnym zazemim a mladi dospeli z detskych domovov. Ciel bude povaZovany za splneny, ak pobyt rizikovych skupin bude suvisly a dIh$i ako 1

tyzden. Podkladom pre preukazanie spinenia ciela bude zmluva/objednavka na takyto pobyt.

V roku 2021 nebol RSP prevadzkovatelom $portovo rekrea¢ného zariadenia

V ramci bodu c) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti:

percentom zamestnanych znevyhodnenych osbéb a/alebo zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov RSP v zmysle prislu§nych ustanoveni zakona €.
112/2018 Z. z. v platnom zneni.

Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak RSP zamestnava prislu§né percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona
€. 112/2018 Z.z. v platnom zneni.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny pozitivny socialny vplyv.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil */ nesplinil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (dalej len ,PSV*).

RSP ako integra¢ny podnik spinil PSV
RSP ako vSeobecny podnik splnil PSV za obdobie, ktoré je zostavena uétovna zavierka.

Priklad:
V pripade integra¢ného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

1-12 mesiac
stav ku koncu mesiaca % zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového po¢tu zamestnancov v TPP meratelny PSV splneny* / nesplneny

1 8 100% splneny

2 7 100% splneny

3 7 100% splneny

4 7 100% splneny

5 9 100% splneny

6 10 100% splneny

7 10 100% splneny

8 11 100% splneny (+1 dohodar)
9 12 100% splneny (+1 dohodar)
10 13100% splneny (+1 dohodar)
11 13 100% splneny (+1 dohodar)
12 12 100% splneny (+1 dohodar)
Zaver:

RSP ako integra¢ny podnik splnil PSV

c) pocet zamestnancov Uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany po€et zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uétovného obdobia: 10

2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 12

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu
a veduci zamestnanci, ktori sU v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca: 0

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plinil */ neplnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o
SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvazkoch:

Zakonnu povinnost subjekt splnil pred uplynutim zakonom stanovenej lehoty.

N Drienok s.r. 0., r. s. p.
G1. 1 (1) Obchodné meno Gctovnej jednotky: " r-0.r1.8.p
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Sidlo: Kollarovo namestie 314/10, 03821, MoSovce

10
CI. I (3) Priemerny pog&et zamestnancov:

Cl. 1 (2) Udaje o konsolidovanom celku

Cl 1 (2) a) Obchod. meno a sidlo konsolidovanej u&tovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku za ta skupinu Gétovnych jednotliek konsolidovaného celku,
ktorého sucastou je aj u¢tovna jednotka:

Obec MosSovce, Kollarovo namestie 314/10, 038 21 MosSovce

Obchod. meno a sidlo Uétovnej jednotky, ktora je bezprostredne konsolidujucou uétovnou jednotkou:

Obec MoSovce, Kollarovo namestie 314/10, 038 21 MoSovce

Cl. 1 (2) b) Ustovna jednotka je materskou Ggtovnou jednotkou
[ JAno Nie
Ugtovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovant uétovnu zavierku a konsolidovanu vyroéna spravu podia § 22
|:| Ano Nie

Cl. Il Informacie o prijatych postupoch

D. V poznamkach uvadzame dalSie informacie o:
a) pouzitych uctovnych zasadach a uétovnych metédach,
RSP Gc¢tuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojné uctovnictva, pricom Gétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje €innost vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov / inak* — uvedte
ako. Analytické ¢lenenie nakladov a vynosov na rozdelenie ¢innosti pre PSV a ekonomicku €innost’
RSP je / nie je* povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE u¢tovnu zavierku a vyro€nu spravu overenu $tatutarnym auditorom.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv stvahy
RSP neziskal majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.
c) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZzije 100% zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka vyuzil / nevyuzil* servisné poukazky

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil / nevyuzil* znizent sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka vyuzil / nevyuzil* vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka prijal / neprijal* verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil* / neplnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia
spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poc¢et zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvyssej mzdy prekrocila / neprekrocila* 5-nasobok sumy najniz§ej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, presiahol / nepresiahol* obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa
rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal / nevyplacal* mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona €. 112/2018 Z. z.)

Konstatujeme, Ze najéastejSie pouzivana metdda, ktora je pouzivana v RSP v obdobi ,za ktoré sa zostavuje uétovna zavierka bola Prieskum trhu.
f) daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, Ze vyuZil */ nevyuzil dfavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
V pripade, ak RSP vyuZil Ulavu na dani z prijmu, vyuzZil ju v % vySke 100%. Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciela (podia § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE)
v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,

g) udajoch na podsuvahovych uctoch,
h) inych aktivach a inych pasivach,
i) spriaznenych osobach,

RSP odoberal */ neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP
zaroveii vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno a/b/c1/c2/ d* zakona o SE.

RSP dodaval* / nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym
podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze spifia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno a /
b/c1/c2/d* zdkona o SE.

RSP odoberal*/ neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka, vzal / nevzal* Uver alebo pdZicku od zavislej osoby.
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CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky

ClI. 1l (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze U&tovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok Obstaravacia cena
Dlhodoby hmotny majetok Obstaravacia cena
Dlhodoby finanény majetok Obstaravacia cena
Zasoby Obstaravacia cena
Pohladavky Obstaravacia cena
Kratkodoby finanény majetok Obstaravacia cena
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek, Uverov Obstaravacia cena
Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok
zasob)

Cl. 1l (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (G&tovanie a Ubytok zasob)

Pri Giétovani zasob postupovala Gétovna jednotka podra § 43 postupov uétovania v PU:

sposobom A uctovania zasob

|:| sposobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:

véien)’lm aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)
|:| inym spésobom:

CI. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Za rok 2021 spoloénosti nevlastni zZiadny dlhodoby majetok teda ani nezostavovala odpisovy plan pre Ziadny druh majetku

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani
dariovych odpisov. U¢tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
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CI. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Spolo¢nost ucétuje podla §431/2002 Z. z. a v roku 2021 menila internou smernicou spdsob U¢tovania obstarania zasob tak, Ze potravinovy material a tovar sa uctuje cez
obstaravacie Uéty a ostatny material priamo do spotreby

Cl. Il (4) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny G&tovnych metod

Uétovné metddy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o Gétovnictve, s osobitostami:

Hodnota vplyvu na prisl.

Druh zmeny zasady alebo metédy Do6vod zmeny zlozku bilancie

ucétovanie zasob roz¢lenie materialu

CI. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v Gétovnictve

Spolognost &erpa kazdy mesiac dotéciu - vyrovnavaci prispevok na mzdy pre zdravotne znevyhodnené osoby podla vysky mzdovych nakladov za prislusny mesiac od UPSVaR.
V roku 2021 bola spolo€nosti priznana dotacia na nahradu miezd za obdobie januar - december 2021

Cl. Il (5) Informacie o dotaciach

Dotacia Ocenenie Vyska dotacie

UPSVaR 70 032

CL. Ill Informaécie, ktoré vysvetluju a dopinaja suvahu a vykaz ziskov a strat

CL. 1l (4) Informacie o vytvoreni kapitalového fondu z prispevkov

Uétovna jednotka tvorila v roku 2021 Zakonny rezervny fond z dosiahnutého zisku za rok 2020 vo vyske 893,79 €

CI. 1l (4) Informécie, ¢&i Udtovna jednotka vytvorila kapitalovy fond z prispevkov podfa § 123 ods. 2 a 217a Obchodného zakonnika

CLI. Il (6) a) Informacie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stivahe,
ale si vyznamné na posudenie finan€nej situacie uc¢tovnej jednotky

CI. lll (6) a) Informécie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sGvahe, ale st vyznamné na postdenie finanénej situacie

Nazov polozky Hodnota

Urava na dani z prijmu §30 ods d 1767

Spolu 1767

CLI. 1l (6) c) Opis vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavizkov

CI. 1l (6) c) Opis vyznamnych finan&nych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavézkov
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

i. na plnenie darnovych povinnosti a inych zakonnych platieb,
ii. na doplnenie rezervného fondu, ktory sa vytvara z ¢istého zisku vykdzaného v riadnej U€tovnej zavierke za rok, v ktorom sa zisk po prvy raz vytvori, a to vo vySke 5 % z
Cistého zisku, nie vSak viac ako 10 % zakladného imania.
iii. na uhradenie neuhradene;j straty z minulych obdobi do sumy dariove;j straty (ak ide o registrovany socialny podnik, ktory dosahuje meratelny pozitivny socialny vplyv
vyluéne nehospodarskou ¢innostou, méze tymto spdsobom pouzit' zisk najdlhSie pocas piatich rokov odo dria priznania $tatutu registrovaného socialneho podniku),
iv. na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, a to konkrétne na: tvorba rezervného fondu
v. inak — vyberte:
7 na investiciu U€elovo uré¢end na dosiahnutie meratelného PSV
prevedenie na osobitny ucet v banke / pobocke zahrani¢nej banky na ich buduce pouzitie na dosiahnutie meratelného PSV
[1 *vloZenie do rezervného fondu / nedelitelného fondu na ich budlce pouzitie na dosiahnutie meratelného PSV (nad zakonom stanovenu hodnotu)

CLI. Il (6) d) Informacie o celkovej sume vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych
podmienenych zavazkov voci dcérskej uct. jednotke a uct. jednotke s podstatnym vplyvom

Uétovnej jednotke vlastnik spolognosti Obec Mosvce vyfakturoval najomné za rok 2021 vo vyske 1125 €
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Cl. Il (6) d) Informacie o celkovej sume vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkov vo&i dcérskej Giétovnej jednotke a Ggtovnej jednotke s
podstatnym vplyvom

Nazov polozky Hodnota

Najomné 1125

Spolu 1125

CI. 11l (7) Informécie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo
poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme a inych zaroven vykonavajucich ¢innostiach

Spolo¢nosti bol prideleny $tatut registrovaného socialneho podniku a zameriava sa na zamestnavanie socialne a zdravotne znevyhodnenych os6b

CL. Il (7) Informécie o udeleni vylu&ného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat' sluZby vo verejnom zaujme, pri¢om sa uvadza aj nahrada za tato
¢innost' v akejkolvek forme:

Podnik zaroven vykonava aj iné ¢innosti

DAno Nie

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, mal / nemal* nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je darovy Urad alebo colny Grad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nasledujuce prijmy v ¢leneni podla zdrojov:
- prijmy za sluzby
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