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Čl. I Všeobecné údaje o účtovnej jednotke

Názov spoločnosti:  Drienok s. r. o., registrovaný sociálny podnik
Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 01.07.2020
Sídlo: Kollárovo námestie 314/10, 038 21 Mošovce
Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri: Spoločnosť nemá zriadenú prevádzkareň.

Druh registrovaného sociálneho podniku ( ďalej len „RSP“): integračný / sociálny podnik bývania / všeobecný RSP*
Dátum priznania štatútov: 01.10.2020

V obchodnom a úradnom styku spoločnosť k svojmu obchodnému menu pripája označenie „registrovaný sociálny podnik“ alebo „r. s. p.“   v zmysle platnej legislatívy.
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu RSP:     poradný výbor

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení
(zákon o SE):   január 2021
RSP nemá vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.
RSP  nemá  vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru.

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, mal / nemal* vyhlásený konkurz na majetok, bolo / nebolo* voči nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku alebo bol / nebol* zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky je / nie je* v reštrukturalizácii
a je / nie je* v likvidácii.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, splynul / nesplynul* alebo sa zlúčil / nezlúčil* s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym
podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa rozdelil / nerozdelil*. V prípade rozdelenia RSP, osoby, na ktoré prešlo imanie RSP
boli / neboli* registrovanými sociálnymi podnikmi.

b) opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky
Predmety činnosti RSP:
- prípravné práce k realizácii stavby,
- uskutočňovanie stavieb a ich zmien,
- dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,
- sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby
- informačná činnosť
- reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky
- organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí
- vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti
-   poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu
-   poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach
- prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení
- prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu
- podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom
- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)
- poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve
- činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov
- verejné obstarávanie
- vedenie účtovníctva
- prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb
     spojených s prenájmom,
- prenájom hnuteľných vecí,
- správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností,
- čistiace a upratovacie služby
- administratívne služby
- poskytovanie služieb osobného charakteru,
- poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve
- ubytovacie služby bez poskytovania pohostinskej činnosti
- ubytovacie služby v ubytovacích zariadeniach s prevádzkovaním pohostinských činností v týchto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a
4
- pohostinská činnosť a výroba hotových jedál určených na priamu spotrebu mimo
prevádzkových priestorov
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, menil / nemenil* predmety činnosti.    § 27a ods. 2 písm. e)

Hlavný cieľ RSP:
 v zmysle základného dokumentu je  hlavným cieľom RSP dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblastiach:

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt a/alebo
b) vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry a/alebo
c) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

Činnosť, ktorou RSP dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä:

1. Spoločnosť sa venuje najmä komunálnym službám, ako je údržba verejných priestranstiev, prevádzkovanie Zberného dvora, prevádzka a údržba národných
kultúrnych pamiatok vo vlastníctve obce Mošovce údržba objektov;  prevádzkovaniu športových, športovo – rekreačných zariadení a zariadení na regeneráciu a rekondíciu,
organizovaniu spoločenských, kultúrnych a vzdelávacích podujatí, stavebným činnostiam, poskytovaniu terénnej sociálnej služby, služieb pre domácnosť a záhradu v prospech
obce Mošovce a jej občanov, obcí a občanov mikroregiónu, ekonomickým a účtovníckym činnostiam. Týmito činnosťami sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.
2. V budúcnosti môže subjekt vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetmi činnosti spoločnosti uvedenými v čl. V  zakladateľskej listiny, ktorými bude dosahovať
pozitívny sociálny vplyv.

RSP prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu nasledovným spôsobom:

V rámci bodu a)   tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt:

RSP prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu systematickou starostlivosťou o kultúrne pamiatky v obci:

Čl. I (1) , (3) Všeobecné údaje
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-  Anglický park pri révayovskom kaštieli, ktorý je zapísaný v zozname Národných kultúrnych pamiatok
-  Mauzóleum pri révayovskom kaštieli – dnes Múzeum mošovských remesiel
-  Dom Jána Kollára , a pod.

Systematickou starostlivosťou sa rozumie pravidelná údržba a obnova objektov a verejnej zelene, budov a vnútorného vybavenia objektov.

V rámci bodu b) vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry:

RSP prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu nasledovne:
- pravidelnou údržbou a obnovou zveľaďuje majetok Obce:  Športovo rekreačné zariadenie Drienok, futbalové ihrisko, multifunkčné ihrisko, detské ihrisko a pod.
- vytvára zvýhodnené podmienky, seniorov, držiteľov preukazov ZŤP, či detí v oblasti rekreácie, športu a vzdelávania  a tým prispieva k mentálnej a fyzickej vitalite občanov a
návštevníkov obce a regiónu

V rámci bodu c) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti:

RSP prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti tým, že zamestnáva zraniteľné osoby a/alebo
znevýhodnené osoby. Tieto si osvojujú  pracovné návyky a získavajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvyšuje ich šance na ich opätovné spoločenské začlenenie, berúc
do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu.
Uvedené má na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dochádza k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života.

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:

V rámci bodu a)   tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt:

- 4 krát  za rok  bude uskutočnená pravidelná revízia stavu pamiatok uvedených v bode VII.III b) , ktorých výstupom pre Obec  bude záznam, obsahujúci  zoznam odporúčaní a
priorít pri starostlivosti na nasledujúce obdobie.

Týmto systematickým proaktívnym prístupom pri údržbe pamiatok RSP zabezpečí pre obec  trvalú udržateľnosť technického stavu pamiatok a optimalizáciu nákladov na ich
opravu a údržbu.

V rámci bodu b) vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry:

RSP  ako prevádzkovateľ obecných športovo rekreačných zariadení a objektov obce poskytne minimálne jeden krát za rok priestory pre rizikové skupiny spoločnosti, ako sú deti,
mládež, rodiny so slabším sociálnym zázemím a mladí dospelí z detských domovov. Cieľ bude považovaný za splnený, ak pobyt rizikových skupín bude súvislý a dlhší ako 1
týždeň. Podkladom pre preukázanie splnenia cieľa bude zmluva/objednávka na takýto pobyt.

V roku 2021 nebol RSP prevádzkovateľom športovo rekreačného zariadenia

V rámci bodu c) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti:

  percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov RSP v zmysle príslušných ustanovení zákona č.
112/2018 Z. z. v platnom znení.

Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak RSP zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona
č. 112/2018 Z.z. v platnom znení.

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, zmenil / nezmenil* merateľný pozitívny sociálny vplyv.

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil */ nesplnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (ďalej len „PSV“).

RSP ako integračný podnik splnil PSV
RSP ako všeobecný podnik splnil PSV  za obdobie, ktoré je zostavená účtovná závierka.
	
Príklad:
V prípade integračného podniku - prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb
		
1 - 12 mesiac
stav ku koncu mesiaca % zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov v TPP merateľný PSV splnený* / nesplnený
1 8   100%   splnený
2 7   100%   splnený
3 7  100%   splnený
4 7  100%   splnený
5 9  100%   splnený
6 10 100%   splnený
7 10 100%   splnený
8 11 100%   splnený (+1 dohodár)
9 12 100%   splnený (+1 dohodár)
10 13 100%   splnený (+1 dohodár)
11 13 100%   splnený (+1 dohodár)
12          12 100%  splnený (+1 dohodár)

Záver:
RSP ako integračný podnik splnil PSV

c) počet zamestnancov účtovnej jednotky
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia:   10
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka:   12
- z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu
a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca:  0
	

V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou alebo fyzickou osobou – podnikateľom, RSP plnil */ neplnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o
SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch:

Zákonnú povinnosť subjekt splnil pred uplynutím zákonom stanovenej lehoty.

Drienok s. r. o., r. s. p.
Čl. I (1) Obchodné meno účtovnej jednotky:
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Sídlo:
Kollárovo námestie 314/10, 03821, Mošovce

Čl. I (3) Priemerný počet zamestnancov:
10

Čl. I (2) Údaje o konsolidovanom celku

Čl I (2) a) Obchod. meno a sídlo konsolidovanej účtovnej jednotky, ktorá zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za tú skupinu účtovných jednotliek konsolidovaného celku,
ktorého súčasťou je aj účtovná jednotka:

Obec Mošovce, Kollárovo námestie 314/10, 038 21 Mošovce

Obchod. meno a sídlo účtovnej jednotky, ktorá je bezprostredne konsolidujúcou účtovnou jednotkou:

Obec Mošovce, Kollárovo námestie 314/10, 038 21 Mošovce

Čl. I (2) b) Účtovná jednotka je materskou účtovnou jednotkou

Áno Nie

Účtovná jednotka je oslobodená od povinnosti zostaviť konsolidovanú účtovnú závierku a konsolidovanú výročnú správu podľa § 22

Áno Nie

D. V poznámkach uvádzame ďalšie informácie o:
a) použitých účtovných zásadách a účtovných metódach,
RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.
RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov / inak* – uveďte
ako. Analytické členenie nákladov a výnosov na rozdelenie činností pre PSV a ekonomickú činnosť

RSP je / nie je* povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom.
b) údajoch vykázaných na strane aktív súvahy
RSP nezískal majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov.
c) údajoch vykázaných na strane pasív súvahy,
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100%  zisku po
zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV.
RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa.
d) výnosoch,
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil / nevyužil* servisné poukážky
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil / nevyužil* zníženú sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil / nevyužil* výhody pri verejnom obstarávaní
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka prijal / neprijal* verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa
osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo
podmienečne vratného finančného príspevku.
e) nákladoch,
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil* / neplnil  obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia
spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:
1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a zároveň
2) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom
3) suma najvyššej mzdy prekročila / neprekročila* 5-násobok sumy najnižšej mzdy
(podmienky musia byť dodržané kumulatívne)
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, presiahol / nepresiahol* obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa
rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal / nevyplácal* mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných
prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.)

Konštatujeme, že najčastejšie používaná  metóda,  ktorá je používaná v RSP v období ,za ktoré sa zostavuje účtovná závierka bola Prieskum trhu.
f) daniach z príjmov,

RSP vyhlasuje, že využil */ nevyužil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE.
V prípade, ak RSP využil úľavu na dani z príjmu, využil ju v % výške 100%.  Úľavu na dani z príjmu použil na dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o SE)
v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,
g) údajoch na podsúvahových účtoch,
h) iných aktívach a iných pasívach,
i) spriaznených osobách,
	
RSP odoberal */ neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP
zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE.
RSP dodával* / nedodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym
podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno a /
b / c1 / c2 / d* zákona o SE.
RSP odoberal*/ neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je fyzickou osobou.
RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vzal / nevzal* úver alebo pôžičku od závislej osoby.

Čl. II Informácie o prijatých postupoch
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Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Čl. II (1) Účtovná závierka je zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Áno Nie

Čl. II (2) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (2) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Popis položky Ocenenie majetku a záväzkov Poznámka k oceneniu

Dlhodobý nehmotný majetok Obstarávacia cena

Dlhodobý hmotný majetok Obstarávacia cena

Dlhodobý finančný majetok Obstarávacia cena

Zásoby Obstarávacia cena

Pohľadávky Obstarávacia cena

Krátkodobý finančný majetok Obstarávacia cena

Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek, úverov Obstarávacia cena

Derivátové operácie

Čl. II (2) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov (účtovanie a úbytok
zásob)

iným spôsobom:

metódou FIFO (1. cena na ocenenie prírastku zásob sa použila ako 1. cena na ocenenie úbytku zásob)

váženým aritmetickým priemerom z obstarávacích cien alebo vlastných nákladov

Úbytok zásob rovnakého druhu účtovná jednotka oceňovala:

spôsobom B účtovania zásob

spôsobom A účtovania zásob

Pri účtovaní zásob postupovala účtovná jednotka podľa § 43 postupov účtovania v PÚ:

Čl. II (2) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov (účtovanie a úbytok zásob)

Za rok 2021 spoločnosti nevlastní žiadny dlhodobý majetok teda ani nezostavovala odpisový plán pre žiadny druh majetku

Čl. II (3) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Čl. II (3) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Dlhodobý nehmotný majetok:

Dlhodobý hmotný majetok:

Dlhodobý hmotný majetok:

odpisový plán účtovných odpisov vychádzal z požiadavky zákona č. 431/2002 o účtovníctve. Majetok sa odpisoval počas
predpokladanej doby používania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úžitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
účtovné a daňové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnajú.

odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z predpokladaného opotrebenia
zaraďovaného majetku zodpovedajúceho bežným podmienkam jeho používania. Účtovné a daňové odpisy sa nerovnajú.

odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z metód používaných pri vyčíslovaní
daňových odpisov. Účtovné a daňové odpisy sa rovnajú.

Odpisový plán bol ovplyvnený týmito skutočnosťami:

Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisová metóda
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Spoločnosť účtuje podľa §431/2002 Z. z. a v roku 2021 menila internou smernicou spôsob účtovania obstarania zásob tak, že potravinový materiál a tovar sa účtuje cez
obstarávacie účty a ostatný materiál priamo do spotreby

Čl. II (4) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód

Účtovné metódy a zásady boli aplikované v rámci plat. zákona o účtovníctve, s osobitosťami:

Čl. II (4) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód

Druh zmeny zásady alebo metódy Dôvod zmeny
Hodnota vplyvu na prísl.

zložku bilancie

účtovanie zásob rozčlenie materiálu

Spoločnosť čerpá každý mesiac dotáciu - vyrovnávací príspevok na mzdy pre zdravotne znevýhodnené osoby podľa výšky mzdových nákladov za príslušný mesiac od ÚPSVaR.
V roku 2021 bola spoločnosti priznaná dotácia na náhradu miezd za obdobie január - december 2021

Čl. II (5) Informácie o dotáciách a ich ocenenie v účtovníctve

Čl. II (5) Informácie o dotáciách

Dotácia Ocenenie Výška dotácie

ÚPSVaR 70 032

Čl. III Informácie, ktoré vysvetľujú a dopĺňajú súvahu a výkaz ziskov a strát

Účtovná jednotka tvorila v roku 2021 Zákonný rezervný fond z dosiahnutého zisku za rok 2020 vo výške 893,79 €

Čl. III (4) Informácie o vytvorení kapitálového fondu z príspevkov

Čl. III (4) Informácie, či účtovná jednotka vytvorila kapitálový fond z príspevkov podľa § 123 ods. 2 a 217a Obchodného zákonníka

Čl. III (6) a) Informácie o celkovej sume finančných povinností, ktoré sa nevykazujú v súvahe,
ale sú významné na posúdenie finančnej situácie účtovnej jednotky

Čl. III (6) a) Informácie o celkovej sume finančných povinností, ktoré sa nevykazujú v súvahe, ale sú významné na posúdenie finančnej situácie

Názov položky Hodnota

Úľava na dani z príjmu §30 ods d 1 767

Spolu 1 767

Čl. III (6) c) Opis významných finančných povinností a významných podmienených záväzkov

Čl. III (6) c) Opis významných finančných povinností a významných podmienených záväzkov

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdanení použil v zmysle základného dokumentu nasledovne:

i. na plnenie daňových povinností a iných zákonných platieb,
ii. na doplnenie rezervného fondu, ktorý sa vytvára z čistého zisku vykázaného v riadnej účtovnej závierke za rok, v ktorom sa zisk po prvý raz vytvorí, a to vo výške 5 % z
čistého zisku, nie však viac ako 10 % základného imania.
iii. na uhradenie neuhradenej straty z minulých období do sumy daňovej straty (ak ide o registrovaný sociálny podnik, ktorý dosahuje merateľný pozitívny sociálny vplyv
výlučne nehospodárskou činnosťou, môže týmto spôsobom použiť zisk najdlhšie počas piatich rokov odo dňa priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku),
iv. na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu, a to konkrétne na:  tvorba rezervného fondu
v. inak – vyberte:
 na investíciu účelovo určenú na dosiahnutie merateľného PSV
 prevedenie na osobitný účet v banke / pobočke zahraničnej banky na ich budúce použitie na dosiahnutie merateľného PSV
 *vloženie do rezervného fondu / nedeliteľného fondu na ich budúce použitie na dosiahnutie merateľného PSV (nad zákonom stanovenú hodnotu)

Účtovnej jednotke vlastník spoločnosti Obec Mošvce vyfakturoval nájomné za rok 2021 vo výške 1125 €

Čl. III (6) d) Informácie o celkovej sume významných finančných povinností a významných
podmienených záväzkov voči dcérskej účt. jednotke a účt. jednotke s podstatným vplyvom
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Čl. III (6) d) Informácie o celkovej sume významných finančných povinností a významných podmienených záväzkov voči dcérskej účtovnej jednotke a účtovnej jednotke s
podstatným vplyvom

Názov položky Hodnota

Nájomné 1 125

Spolu 1 125

Spoločnosti bol pridelený štatút registrovaného sociálneho podniku a zameriava sa na zamestnávanie sociálne a zdravotne znevýhodnených osôb

Čl. III (7) Informácie o udelení výlučného práva alebo osobitného práva, ktorým sa udelilo právo
poskytovať služby vo verejnom záujme a iných zároveň vykonávajúcich činnostiach

ČL. III (7) Informácie o udelení výlučného práva alebo osobitného práva, ktorým sa udelilo právo poskytovať služby vo verejnom záujme, pričom sa uvádza aj náhrada za túto
činnosť v akejkoľvek forme:

Podnik zároveň vykonáva aj iné činnosti

Áno Nie

Miesto pre ďalšie záznamy

Miesto pre ďalšie záznamy

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, mal / nemal* nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne
poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad.

RSP malo v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nasledujúce príjmy v členení podľa zdrojov:
 - príjmy za služby
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