VYROCNA SPRAVA ROK 2021

DRIENOK S. R. O.,
REGISTROVANY SOCIALNY PODNIK

V Mosovciach, 10.3.2022



IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

Nazov organizacie: Drienok s. 1. 0., registrovany socialny
podnik
Zapis v OR: Okresného stdu Zilina 1., Oddiel: S.r.o,
Vlozka ¢&islo: 75080/L zo dina 01.07.2020
Adresa sidla: Kollarovo namestie 314/10, 038 21 MosSovce
ICO: 53 123 735
DIC: 2121280370
Kontakt: +421 910 382 100
Forma hospodérenia: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Spolo¢nik Obec Mosovce

1CO: 00 316 806

Adresa: Kollarovo namestie 314/10, 038 21 MosSovce
V zastapeni: Ing. Elena Krajcova, starostka obce
Statutdrny organ: Ing. Elena Kraj¢ova, konatel’ka

1. STATUT REGISTROVANEHOSOCIALNEHO PODNIKU

Registrovanému socialnemu podniku Drienok s. r. 0., bol priznany Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zédkona c. 112/2018 Z.z. o
socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov Statat
registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socialneho podniku:

- INTEGRACNY PODNIK, diia 1.10.2020, &islo registracie — 239/2020 RSP
- VSEOBECNY PODNIK, dna 1.10.2020, <¢islo registracie - 240/2020 RSP



2. HLAVNA CINNOST

v zmysle zakladného dokumentu je hlavnym cielom RSP dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblastiach:

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnoét a/alebo
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury a/alebo
¢) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

Cinnost’, ktorou RSP dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zikladného dokumentu
spolo¢nosti je najmaé:

1. Spolo¢nost’ sa venuje najmid komunalnym sluzbam, ako je udrzba verejnych priestranstiev,
prevadzkovanie Zberného dvora, prevadzka a udrzba narodnych kultirnych pamiatok vo
vlastnictve obce MoSovce tdrzba objektov; prevadzkovaniu Sportovych, Sportovo — rekrea¢nych
zariadeni a zariadeni na regeneraciu arekondiciu, organizovaniu spolocenskych, kultarnych
a vzdelavacich podujati, stavebnym cinnostiam, poskytovaniu terénnej socialnej sluzby, sluzieb pre
domacnost’ a zahradu v prospech obce MoSovce ajej obCanov, obci a obanov mikroregionu,
ekonomickym a uctovnickym cinnostiam. Tymito ¢innostami sleduje svoj hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

2. 'V budtcnosti moze subjekt vyvijat aj iné Cinnosti v sulade s predmetmi ¢innosti spolo¢nosti
uvedenymi v ¢l. V zakladatel'skej listiny, ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.

RSP prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu nasledovnym sposobom:

Vramci bodu a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych
hodnot:

RSP prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu systematickou starostlivostou o kultiirne
pamiatky v obci:

- Anglicky park pri révayovskom kastieli, ktory je zapisany v zozname Narodnych kultirnych
pamiatok

- Mauzoleum pri révayovskom kastieli — dnes Mzeum mosovskych remesiel

- Dom Jana Kollara , a pod.

Systematickou starostlivostou sa rozumie pravidelna tidrzba a obnova objektov a verejnej zelene,
budov a vnutorného vybavenia objektov.

V ramci bodu b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry:

RSP prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu nasledovne:

- pravidelnou udrzbou a obnovou zvelad’uje majetok Obce: Sportovo rekreaéné zariadenie Drienok,
futbalové ihrisko, multifunkéné ihrisko, detské ihrisko a pod.

- vytvara zvyhodnené podmienky, seniorov, drZitelov preukazov ZTP, &i deti v oblasti rekreacie,
Sportu a vzdelavania a tym prispieva k mentalnej a fyzickej vitalite obanov a névstevnikov obce
a regionu

V ramci bodu c) sluZzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti:

RSP prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej
sluZzby v oblasti zamestnanosti tym, ze zamestnava zraniteIné osoby a/alebo znevyhodnené osoby.
Tieto si osvojuju pracovné navyky a ziskavajii nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvySuje ich
Sance na ich opétovné spolocenské zaclenenie, bertic do uvahy ich novonadobudnuti mieru financnej
autonomie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu.
Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto osob a k ich
zacleneniu z okraja spolo¢nosti do redlneho zivota.
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3.  PREDMET PODNIKANIA

- pripravné prace k realizacii stavby,

- uskuto¢novanie stavieb a ich zmien,

- dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov,

- sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

- informacna ¢innost’

- reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti

- poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

- poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a inych spolo¢enskych podujatiach

- prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zdbavnych zariadeni

- prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sltiziacich na regeneraciu a rekondiciu

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

- kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod)

- poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- cinnost podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov

- verejné obstaravanie

- vedenie uctovnictva

- prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb
spojenych s prendgjmom,

- prenajom hnutelnych veci,

- sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych zivnosti,

- Cistiace a upratovacie sluzby

- administrativne sluzby

- poskytovanie sluzieb osobného charakteru,

- poskytovanie sluzieb v pol'nohospodérstve a zdhradnictve

- ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskej ¢innosti

- ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti v
tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4

- pohostinskd ¢innost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnymi predmetmi podnikania, o ktoré sa spolo¢nost’ opiera/bude opierat, je prenajom sluzieb. Jedna
sa predovsetkym o tieto sluzby:

- sluzby na sezonnu udrzbu verejného priestranstva , verejnej zelene, parkovej zelene v obci a
Mosovskom parku, ktory je narodnou kultirnou pamiatkou o rozlohe cca 16 ha, udrzba a obnova
Sportovisk v obci

- narabanie s odpadom a prevadzkovanie Zberné¢ho dvora

- poskytovanie sluzieb na sezénnu udrzbu verejného priestranstva , verejnej zelene, parkovej
zelene, zbernych dvorov inym obciam v regione

- sluzby verejného obstaravania a s tym suvisiaceho projektového manazmentu

- vykon Gctovnictva a administrativnej ¢innosti

poskytovanie terénnej opatrovatel'skej sluzby



Dal§im velmi dolezitym predmetom podnikania bude po rekonstrukcii arealu podnikanie v cestovnom
ruchu - prevadzkovanie Sportovo — rekreacného aredlu Drienok a sluzieb s tym spojenych, ktory je
v 100% vlastnictve Obce. Pre tento predmet podnikania bude mat’ spolo¢nost’ od 01.01.2022 v ndjme
predmetné zariadenie a v sezone 2022 bude prevadzkovat areal a teda poskytovat ubytovacie a
stravovacie sluzby.

Poskytovanie sluzieb vyplyvaju z priamej potreby blizkych zainteresovanych oséb a budi nimi aj
vykonavané.

Obec Mosovce bude vyuzivat" institut socialneho verejného obstaravania.

Manazment a zakazky budi v kompetencii starostu obce, kontrola spolo¢nosti bude v kompetencii
Dozornej rady zloZzenej zo 7 Clenov spolo¢nosti a z poradného vyboru registrovaného socidlneho
podniku Drienok s. 1. o. v pocte 3 Clenov zlozenych zjeho zamestnancov.

4. ROZVOJ PODNIKANIA

Drienok s. 1. 0., registrovany socialny podnik zacal redlne vykonavat svoju ¢innost’ 1.12.2020 a to
poskytovanim sluzieb okolitym obciam. K 31.12.2021 mal podnik 12 zamestnancov a jedného
dohodara.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

Podnik si za rok 2021 uplatnil ilavu na dani z prijmu podl'a §30 ods. d) Zékona o dani z prijmov ¢.
595/2003 Z.z. vo vyske 100% s tym, Ze uplatnenu dan pouzil na krytie mzdovych nakladov
zainteresovanych osob.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktora sa
zaviazal pouZzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

Vysledok hospodarenia za rok 2020 spolo¢nost’ pouzila na vytvorenie rezervného fondu.

V obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni
pouzije v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- navytvorenie, resp. doplnenie rezervného fondu, ktory sa vytvara z ¢istého zisku
vykazaného v riadnej uctovnej zavierke za rok, a to vo vyske vykazaného zisku po zdaneni
minimalne vSak 5 % z Cistého zisku, nie vSak viac ako 10 % zakladného imania.

RSP neziskal majetok z dotécie, nevratenej Casti podmienecne vratného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor¢ je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil* znizenti sadzbu DPH
(10%).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil* vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal* verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych predpisov na tie
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isté opravnené naklady alebo na ten isty tcel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nendvratného finan¢ného prispevku alebo podmiene¢ne vratného finan¢ného prispevku.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle §
24 odek 2 zékona o SE, t.j. celkové néklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a
zéaroven

2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajtci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvysSej mzdy neprekrocila* 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktor¢ je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol* obvyklu cenu na
trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v
mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného
predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

Konstatujeme, Ze najcastejsie pouzivana metdda, ktora je pouzivand v RSP v obdobi ,za ktoré sa
zostavuje uctovna zavierka bola Prieskum trhu.

5. ROZVOJ ZAMESTNANOSTI

Vznikom podniku chceme znizit’ mieru nezamestnanosti v obci a okolitého regionu, zvysit’ zivotnu
urovenn obyvatel'stva a podnietit’ u nezamestnanych zaujem o ziskanie novych vedomosti,
zruénosti a udrzanie pracovnych miest pre I'udi s remeselnymi zru¢nostami, ktori sa nevedia
uplatnit’ na trhu prace.

Od vzniku podniku sme v roku 2021 zamestnali 12 zamestnancov a jedného dohodara,
niektori zamestnanci si znevyhodneni z titulu svojho zdravotného stavu podl’a § 2, odst.5,
ods. b) bod 1 a 2 Zakona 112/2018 o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

Registrovany socidlny podnik ma rozjednané do d’alSieho obdobia poskytovanie sluzieb pre d’alSie obce
a prevadzkovanie Sportovo-rekreacného zariadenia Drienok Mosovce. V d’alSom obdobi planujeme
rozsirit’ zamestnanost’ v tejto oblasti o d’al§ich 5-7 0sob.

6. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA 2021 - ZHODNOTENIE

Na zaklade § 4 ods. 2 zakona c. 431/2002 Z.z. o ctovnictve, Drienok s. r. o., registrovany
socialny podnik uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

Priprava a zostavenie zavierkovych prac sa sklada:

- otvorenie poc¢iatocnych suvahovych uctov

- zauctovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok

- inventarizacia majetku a zavizkov a zauctovanie zavierkovych operacii
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- uzatvorenie uc¢tovnych knih
- zostavenie uctovnych vykazov

Na zéklade u€tovnej zavierky Drienok s. r. 0., registrovany socidlny podnik zostavil Stivahu,
Vykaz ziskov a strat a Poznamky. Tieto vykazy tvoria zavierku v podvojnom uctovnictve a
su sucast’ou priznania dani z prijmov.

Uétovna zdvierka, poznamky a vyroéna sprava je uloZena cez systém RISSAM.

7. PREHLAD HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI

7.1 Stav bankovych uétov a pokladne k 31.12.2021

Bankovy uc¢et VUB a. s.

SK28 0200 0000 0043 2780 6151 5074,18 eur
Bankovy tucet SLSP

SK40 0900 0000 0051 8236 1247 234,40 eur
Pokladna - hotovost’ 65,88 eur
Celkovy stav financnych prostriedkov 5 374,46 eur

Inventura pokladne bola vykonana fyzicky. Uétovny a fyzicky stav bez rozdielu

7.2 Vynosy a naklady za rok 2021

Niklady podniku v roku 2021 boli celkom vo vyske 111 537,67 €
z toho:
- kancelarske potreby 37,91 eur
- poStovné 15,95 eur
- pravne sluzby 784,62 eur
- nagjomné 1125,00 eur
- ostatné sluzby 599,40 eur
- mzdové naklady 77 821,97 eur
- socialny poistenie 19 506,81 eur
- zdravotné poistenie 6 426,03 eur
- zdkonny socialny ndklad 5 073,08 eur



- ostatné finan¢né naklady

- ostatné dane a poplatky

117,70 eur
29,20 eur

Néklady spolu

Vynosy podniku v roku 2021 boli celkom vo vyske

z toho:
- trzby z predaja sluzieb (obce)
- dotacie (UpsVar)

- ostatné vynosy

111 537,67 eur

120 141,21 €

49 813,93 eur

70 032,62 eur
294,66 eur

Vynosy spolu

7.3 Stivaha k 31.12.2021

Aktiva vo vySke 45 201,58 €
z toho:
- Material 15133,11 €
- Tovar 1 920,35 €
- Pokladnica 65,88 €
- Bankové ucty 5308,58 €
- Odberatelia 4709,93 €
- Dotacie UpSvar 18 063,73 €
Pasiva vo vySke 36 598.03 €
z toho
- Dodavatelia 17 550,08 €
- Kratkodobé rezervy 2 588,28 €
- Zamestnanci 6 160,50 €
- Zavazky SP a ZP 3 609,55 €
- Daii zo zavislej Cinnosti 640,73 €
- Zakladné imanie 5 000,00 €
- Zékonny rezervny fond 893,79 €
- Zavazky zo socidlneho fondu 155,10 €

120 141,21 eur



7.4. Pohladavky a zavizky k 31.12.2021
Pohladavky - neuhradené v dobe splatnosti vo vyske 22 773,66 €
Zavazky- 27 960,86 €

7.5.Rezervy

K 31.12.2021 bola tvorena rezerva na nevycerpanui dovolenku vo vyske 2 588,28 €

8. Poradny vybor

Déatum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v plathom zneni (zdkon o SE):
januar 2021

Vypracoval: Ing. Elena Kraj¢ova
Détum vypracovania: 10.3.2021
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