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Sprava nezavislého auditora
Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie
Socialne sluzby Myjava, n.o.

Sprava z auditu w¢tovnej zavierky

Néazor

Uskuto¢nili sme audit uétovnej zdvierky neziskovej organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o.
(dalej aj ,,neziskova organizacia“), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov
a strat za rok kondiaci sa k uvedenému ddtumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych
uctovnych zasad a uc¢tovnych metdd.

Podla nasho nézoru, priloZend uStovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok kon&iaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskordich
predpisov (dalej len ,,zakon o uétovnictve®).

Zé&klad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych 3tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Na$a zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zékona ¢. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite™) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Gitovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky. Sme presvedéeni, e auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny ziklad pre na§ nazor.

Zdbraznenie skutoénosti
Upozoriiujeme na skuto¢nost’, ktorti organizacia uviedla v Poznamkach k 31.12.2021, Organizécia_
zvazila vSetky potencidlne dopady v stvislosti s celosvetovo sa Siriacim ochorenim COVID - 19 a
dospela k zdveru, Ze suCasna situdcia nemd vyznamny vplyv na schopnost’ organizacie pokratovat
nepretrzite v jej ¢innosti,

Zodpovednost’ §tatutarneho orgdnu za Gétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gdtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zédkona o Stovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie étovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Ctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrZite pokralovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokra¢ovania v ¢innosti v ti¢tovnictve, ibaZze by mal v imysle neziskovi organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukon¢it’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realistickti moZnost’ ne tak urobit’,




Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zévierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i UiStovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nesprdvnosti m6zu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakéavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutonené na zaklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinirodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gisudok a zachovidvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatodné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod modZe zahffiat’ tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizicie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uftovnych zésad auétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informécii, uskutonené Ztatutdrnym
organom.,

e Robime ziver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v dtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrZite pokradovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, e vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v Gi¢tovnej zéavierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ na§ ndzor. Nale zdvery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do ddtumu vydania naSej spravy auditora. Budtce
udalosti alebo okolnosti vSak moéZu spdsobit’, Ze neziskovd organizicia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, §truktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informéaci
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Gtovnd zavierka zachytdva uskuto&nené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dalsim poZziadavlkim zikonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzajit vo vyroénej sprive

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprdve, zostavenej podla
poziadaviek zakona o socidlnych sluzbach. N&§ vysSie uvedeny ndzor na détovni zavierku sa
nevztahuje na iné informdcie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom utovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informéaciami uvedenymi vo vyro&nej sprdve a posudenie, & tieto informdcie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poCas auditu ictovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nesprévne.




Posuadili sme, ¢i vyro¢nd sprava neziskovej organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o. obsahuje
informAcie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o socidlnych sluzbach.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu ustovnej zavierky, podl'a nagho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 su v sulade s utovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informdcie podla zdkona o socidlnych sluZbéach.

Okrem toho, na zéklade naich poznatkov o Stovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu utovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktorti sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.
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Ti najstastnejsi nemusia

nutne mat to najlepsie z najlepsieho,
jednoducho sa snaZia ziskat

¢o najviac zo vsetkého,

¢o im pride do cesty.
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Organy neziskovej organizacie
Personalne udaje

Socialne sluzby Myjava, n. o. v roku 2021
Podakovanie za podporu a spolupracu
DSS USVIT

Utulok

Noclaharen

Finanéna sprava

Prehlad vynosov a nakladov

Stav a pohyb majetku a zavazkov
Ekonomicky opravnené naklady




Pravna forma: Neziskova organizacia

Zakladatel’ Mesto Myjava

Vznik: 03.11.2003

Sidlo: Nam. M .R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
I€O: 36 119 610

Cislo uctu: IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955
Banka: Slovenska sporitelfia

C. Gétu: 5171613955/0900

Statutar/riaditel:  Mgr. Jana Galikova

Tel. &.: 034 6907 119

Kontakt: jana.galikova@ myjava.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

e Verime, 2e kaZdy Elovek, ktory potrebuje nadu pomoc, si ju aj zaslGii.
o Verime, e ma zmysel pracovat so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a brat
ich ako rovnocennych partnerov,




Spravna rada
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V roku 2021 zasadala Spravna rada celkovo 5 krat.




toane (pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracovnej ¢innosti)

Riaditelka: Mgr. Jana Galikova
Uctovnictvo a mzdy: Svetlana Cervienkova
Vyuctovanie FP: Mgr. Barbora Buckova

Vediica zariadenia: Mgr. Zuzana Valentov3

Zdravotny pracovnik: Viadimira Halabrinové
S Lucia P3lenikova (do 30.6.2021)

InStruktor rozvoja pracovnych | Mgr, Simona Matusikova

zru€nosti: : L e

Instruktor socidlnej Peter Solni¢ka

rehabilitacie: | Mgr. Bibidna Markové, PhD.

Opatrovatelka: Jana Simkov3

Upratovacka: \ Zdenka Kubinova (do 20.5.2021)

‘ i Katarina Vdoviakova (0d1.6.2021)

Socialny pracovnik: Mgr. Anna Menkynova (do 15.7.2021)
k Mgr. Monika Maruskova
Asistentka socialnej prace: Bc. Ol'ga Zitkova (od 01.10.2021)
In$truktor rozvoja pracovnych | Slavka Zidekova {od 01.09.2021)
zrucnosti:
Vratnici: Dana Matejkovicova
' Alzbeta Balazova

lvan Matejkovic

Jaroslav Kubi (od 1.11.2021)

Milan Zédmek (od 1.11.2021)
Upratovacka: ‘ ' Dana Danisova (do 31.12.2021)

Lenka Karikové (od 1.1.2022)




\Y pretrvavajucej pandémii bolo v roku 2021 hlavnym ciefom Socidinych sluzieb Myjava, n. o.
‘v nadich zariadeniach. Okrem prisnych hygienickych
a protlepldemlologlckych $tandardov (pouzivanie ochrannych pomdcok, pravidelna dezinfekcia
a testovanie) sme v prvom $tvrtroku dali nadim klientom i zamestnancom moznost dat sa o najskir
zaoékovat, Za rychlu spolupracu patri vdaka zamestnancom vakcinac¢ného miesta NsP Myjava, ktor{
v rémci vyjazdovej ockovacej sluzby pridli priamo do jednotlivych zariadeni.

Nasi zamestnanci pomadhali obyvatefom Myjavy aj pri poskytovani krizovej intervencie
prostrednictvom telefonickej linky zriadenej mestom Myjava v svislosti s COVID-19, denne od 8:00-
20:00 hod., zberali Gdaje pre NSP Myjava ohfadom zaujmu o ockovanie a komunikovali s miestnymi
firmami, ktoré realizovali skupinové oékovania svojich zamestnancov.

V druhom 3tvrtroku pripravila nada neziskova organizécia niekolko aktivit pre osamelych obéanov
nad sedemdesiat rokov. Vsnahe potedif ich v éase koronakrizy a poskytn(t im zékladné socialne
poradenstvo sa realizoval rozvoz balickov slaného pediva, pracovnych listov (tréningy pamati)
a respirdtorov. Socidlne pracovniéky seniorov obozndmili s moznostou dat sa zaockovat proti
koronavirusu a v pripade zaujmu im pomohli s prihldsenim.

Polas mesiaca maj 2021 sa v spolupréci so Zakladnou umeleckou $kolou v Myjave podarilo
rozposiat 500 pozdravoy, ktorych autormi boli #iaci ZUS a klienti DSS USVIT v Myjave. Seniori tak
dostali krdsne umelecké diela spolu s prihovorom primatora mesta, ktoré ich mali povzbudit

v nelahkom Case pandémie.

V roku 2021 sme tieZ vyuzili dotdciu MPSVaR na nakup vyzivovych doplnkov pre prijimatelov a
zamestnancov Socialnych sluZieb Myjava, n. 0., najmé vitaminu D3, na obdobie 5 mesiacov, ktoré
preventivhe mdzu pomdct predist tomu, aby sa ¢lovek nakazil ochorenim Covid-19, alebo m6zu
poméct k tomu, aby malo toto ochorenie miernejéi priebeh.




V roku 2021 bol na zaklade zakonnych pofiadaviek revitalizovany systém Standardov kvality Utulku

a Noclahédrne. Vysledkom je sibor organizaénych poriadkov, smernic a pravidiel, ktorych dodrziavanim je

mo3né skvalitnit a sprehlfadnit poskytovanie socidlnej sluby. Za tymto Gdelom boli vietci pracovnici

obozndmeni s novinkami v administrative a so $tandardami v oblastiach ako napr. komunikacia s rodinou

a komunitou, dodr¥iavanie fudskych prav a slobod, adaptacia nového klienta a zamesthanca, postupy pri

vybavovani staznosti a pod. V désledku tychto zmien sa zvyiila informovanost klientov, ktorf maju moznost
oboznamit sa s pravidlami v zariadeniach nielen prostredmctvom smernfc, ale i prehladnej infografiky.

V zdujme profesionaline ¢
sa Socidlne sluzby Myjava, n. o. v roku 2021 rozhodll zverit agendu GDPR do rak odbornikov. Uzavrell sme
smluvu s firmou Proenergy s. r. o., ktord vykonava aktualizéciu dokumentacie, poskytuje poradenstvo
a zabezpeduje metodickd podporu pri implementacii prislusnych procesov GDPR.

Zaroveh sa ndm v roku 2021 podarilo vytvorit anonymny systém nahlasovania protis spolotenskej
dinnosti v nadej organizacii. Pri zisteni pachania trestnej ginnosti tak maju nasi zamestnanci moznost ozndmit
zistené skutoénosti rychlo a jednoducho.

Za Ugelom zvySovania odbornej urovne a kvality poskytovanej socidlnej sluzby sme vsUlade so
zékonom o sociglnych sluzbéch podas celého roka realizovali ,Progra

niekolkokrat do roka uskuto&nila individudina alebo skupinové supervizia, kde sa nagi zamestnanci
pravidelne zG¢asttiovali,

Podla potreby sa

Podas celého roka sme odberali odborny éasopis ,Socidlni sluzby”, prostrednictvom ktorého sa
zamestnanci maji moinost vzdeldvat, informovat o novych metddach a technikach prace s klientmi.
Zvy$ovanie odbornej Grovne zamestnancov povaZujeme v nadej organizécii za prioritné, preto sme sa

pocas celého roka zUcasthovali & u¥ vsocidlnej oblasti alebo v oblasti zékonnych

poziadaviek.




Vedeniu mesta Myjava,
Centru volného éasu Myjava,

Spoloénosti LIDL za potraviny zo zbierky Podef sa a pomézZ,
Spoloénosti DM za kozmetické produkty, vyrobky na distenie
¢i dezinfekciu a potraviny,\

e ZdruZeniu na pomoc [udom s mentalnym postihnutim za viano¢né
daréeky pre klientov DSS USVIT,

e Nadacii Orange za ochranné rukavice,

e Iniciative Kto pombZe Slovensku v spolupraci s Nadaciou Pontis za
dezinfekciu a respiratory,

e Lekdrni Elixir v Myjave za daréeky vo forme sladkého potesenia a

vitaminového prekvapenia,

Martine Racovej a firme Moja Slovakia za viano¢né daréeky,

Miroslavovi Karlikovi a pani Karlikovej za kancelarske potreby,

Milanovi Medfanskému s manZelkou za vyrobky z drogérie,

Erike Tomankovej za dar v podobe papierovych utierok.

e Restauracii Trnovce za jedlo podas celého roka a Stedrovedernd
vederu pre nasich klientov.
e spolocnosti S.A.M.K.A, panovi Rezbarikovi a panovi BaldZovi za
vianoénl kapustnicu
Dakujeme vetkym, ktorych sme tu neuviedl, ale ktorych pomoc si vel'mi

o

Vazime.




Renata Klimackové a Dusan Klimadek 25,00 eur
Zdenka Hradska a Adriana Hradska 120,00 eur
ing. Sona Désova 900,00 eur
Rodina Matejdkova 50,00 eur
Jana Turdnkova 20,00 eur
Jana Cibulkové 70,00 eur
Rodina Gablechové 130,00 eur
Rodina lakubcové 200,00 eur
Dakujeme darcom 2 % z dani

Brestovec 1090,44 £ 545,22 €
Hrachoviste 2180,88 € 400,00 €
Krajné 2180,88€ 182,00 €
Polianka 1090,44 € 540,00 €
Stard Tura  5452,20€ 250,00 €
Vrbovee 109044 € 636,09 €
Myjava 13085,28 € 15 000,00 €
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Sidlo: HoStaky 12, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socialnej sluZby: Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej socidlnej sluzby: ambulantna
Kapacita: 30 klientov

Email: zuzana.valentova@socsluzbymy.sk; vladimira.halabrinova@socsluzb
bibiana.markova@socsluzbymy.sk; simona.matusikova@socsluzbymy.sk;
peter.solnicka@socsluzbymy.sk; jana.simkova@socsluzbymy.sk
Web: www.socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 0948 548 265
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Prvy podnet na zaloZenie Domova socidlnych sluzieb prisiel z myjavského Zdruzenia
ha pomoc osobdm s mentdlnym postihnutim v Myjave. V novembri 2003 sa otvoril
v hevyuzfvanom paviléne Materskej $koly Ho$taky Domov socidlnych sluzieb pre deti USVIT
s mentdlnym postihnutim. Zariadenie zadinalo stromi, neskér s piatimi klientmi a dnes je
v zariadeni 26 mladych [udi, ktorym sa poskytuje socidlna sluzba.

Zo zadiatku bola socidlna sluzba poskytovana klientom s lahkym a strednym stupfiom
mentéalneho postihnutia. V siéasnosti sa poskytuje aj prijimatelom socidlnej sluzby s tazkym
stupfiom mentélneho postihnutia, s telesnym postihnutim a pre prijimatelov s autizmom.

Zariadenie od jeho vzniku vyuiivajd klienti celého myjavského, novomestského
a senického okresu. Zo zacCiatku tu pracovali 2 zamestnanci.

Zariadenie zadinalo s éinnostami hier, kreslenia, Sitia, modelovania, cvi¢enia, pracou
s poditaom a spolofenskymi vyletmi. TaktieZ sa kaZidorotne od existencie Domova
socidlnych sluZieb uskutoéfuje karneval, oslavy dia matiek a Mikula3a.

Pri vzniku zariadenia bola socidlna sluiba poskytovana klientom, ktori ukondili
povinni $kolsk( dochadzku, aby nezostdvali len doma. Toho {asu sa socidlna sluzba
poskytuje i klientom, ktori s Ziakmi Spojenej Skoly v Myjave - $pecidinej materskej skoly.

V domove socidlnych slufieb pre deti a dospelych USVIT sa nachadza: chodba so
skrinkami pre klientov, 2 kuchyne, oddychova miestnost, hrnéiarska dielfia, dielfa pre pracu
s drevom, miestnost pre klientov sautizmom, snhoezelen miestnost, herfia, pocitadova
miestnost, miestnost s vodoliecbou a niekolko sociadlnych zariadeni.




_ pomoc  pri
. odkazanosti
_na_ pomaoc

_ inej fyzickej

. osoby
. socialne
. poradenstvo

| sociglna
| rehabilitécia

stravovanie

. rozvoj

. pracovnych
~ zrucnosti
. pomoc pri
| pracovnom
| uplatneni
. zédujmova
. &innost

vzdeldvanie
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poskytu;eme prulmatel’om soc1alnej sluzby starosthvost‘

_ potrebnil podporu a pomoc pri stravovani, hygiene, obliekani,

ukonoch pohybu po schodoch, ukonoch dohfadu a zabezpecovam ‘
zakladnych Zivotnych potrieb '

= poskytujeme rady pri riedeni aktudlne sa vyskytujacich
problémov klientov, ktoré slvisia sjeho nepriaznivou socidlnou
situaciou

= budujeme schopnosti klientov, podporujeme ich samostatnost,
nezdvislost, sebestaénost rozvojom a ndcvikom zruénosti pri

_sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domécnost a pri
~ zakladnych socialnych aktivitach. Socidlna rehabilitacia zahrna'

i ndcvik samostatného pohybu a socidlnej komunikacie.

= strava sa poskytuje vsulade zo zadsadami zdravej vyZivy,
s prihliadnutim na vek azdravotny stav stravnikov a podla
uréenych stravnych jednotiek

= nasi klienti sa mozu venovat starostlivosti o zahradku, vareniu,
3itiu, vyrobe drevenych budok, starosthvostl ozv:eratka éim si

, upevnu;u pracovné navyky

= poméhame nadim klientom najst si vhodnt pracu, vyhfadavame
spolu ponuky, piseme Zivotopisy a pripravujeme ich na pohovory

= ponukame klientom moZnost vyroby dekorécii, umeleckych
vyrobkov, &itania knfh, préce na poditadi, hrania spologenskych
hier, zUdastRovat sa vyletov a $portovych &i kultarnych aktivit.

ak sa vdomove socidlnych sluZzieb poskytuje socidlna sluzba
detom, poskytuje sa im vychova. Na vzdeldvanie sa neutvarajd
podmienky vdomove socidlnych sluZieb, v ktorom sa poskytuje
socidlna sluzba plnoletej fyzickej osobe.

1
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Podas celého roka 2021 sme v naSom Domove sociédlnych sluzieb pre deti a dospelych
poskytovali socidlnu sluibu bez prerudenia. Vroku 2021 sa uskutoénilo ockovanie
prijimatefov socidlnej sluzby izamestnancov (10 sU neockovani, 7 zaockovani dvoma
ddvkami a 8 sl o¢kovani troma davkami, véetci zamestnanci sU zaotkovani troma davkami
vakciny proti ochoreniu COVID-19). Pocas daného obdobia sa vyskytlo urodinnych
prisludnikov ochorenie COVID — 19, ale véasnou informovanostou a spoluprdcou sa ndm
podarilo toto ochorenie nepreniest do nasho zariadenia. Pocas celého obdobia prebiehalo
pravidelné testovanie zamestnancov i prijimatelov socidlnej sluzby antigénovymi testami.
Pokial sa vyskytol pripad pozitivheho prijimatela socidlnej sluzby boli vykonané i dvakrat PCR
testy. Niektori prijimatela socidlnej sluzby nechodili pravidelne do zariadenia, nakofko maju
obavy z nakazy COVID-19. Denne sa vyuzivaji germicidne Ziarice, davkovace dezinfekcie ruk,
ochranné pracovné prostriedky, ako raska, overaly, §tity, dezinfekcia a pod., aby sa zvysila
bezpeénost klientov izamestnancov podas celého obdobia. Podas celého roka boli
dodrZiavané sprisnené hygienické a epidemiologické nariadenia.

KedZe v stvislosti s pandémiou boli obmedzené Sportové, kultlrne a iné poduijatia,
¢astejsie sme vykondvali zaujmovu ¢innost. V spolupréci s Bibianou Michalcovou z tanelnej
$koly Bibs sme pre naich klientov pripravili taneény vedierok spojeny s prezentéciou
prikladov spoloéenskych situdcii — napr. stolovanie, vyzvanie do tanca, tanec. Pri nich si
klienti mohli overit znalost etikety a nauéit sa niefo z pravidiel spravania sa v spoloénosti.
V letnych mesiacoch sme v areéli zariadenia vybudovali ohnisko avréamci krizku varenia
mali klienti moZnost vychutnat si atmosféru opekania. Na podnet niektorych prijimatelov

socialnej sluzby sme navétivili plavéreti a zadali sa uéit hrat na gitare.

1.4.2021 - Farbenie velkonoénych ' 31.8.-2.9.2021 | Vystava obrazov
, | vaiji¢ok .
28.4.2021 | Stavanie maja 116.9.2021  Varenie  slivkového lekvéru
o o : ' v Gazdovskom dvore v Turej like
2.6.2021 Derideti 14.10.2021 Metodicko — edukaéné stretnutie
~ : | s panom Andrejom Miélinkom
9.6.2021  Opekacka v DSS USVIT 15.11.2021 Vyrezavanie tekviciek
17.6 2021 Vylet na Bradlo 6.12.2021 Mikulas
29.6.2021 | Sadenie kvetov pre  8.12.2021 Petenie medovnickov
Mesto Myjava ' : ,
19.8.2021 Opekacka Lesanka 9,12.2021 Kifmenie vtacikov, stavanie
snehuliaka, gulovacka




. Pracaydielni
~ Starostlivost o zéhradu
.. Domdceprice

Varenie

 Staroslivost o zvieratka

Vyroba z hliny - 4 hodiny tyZdenne, alebo podla potreby;
Tanedénd a pohybova ¢innost — 1 hodina tyZzdenne;
Canisterapia s asistenciou psov — 4 hodiny mesacne;

Regenerainé a rekondiéné sluiby, masaiZe klientov — 2 hodiny tyZzdenne.
Hra na hudobnych ndstrojoch — 1 hodina tyzdenne

Prichod klientov do zariadenia, hry, pohybové
6.00~-8,00 cvidenia, edukacné aktivity
Ranny kruh — spoloc¢né diskutovanie, plan aktivit
8,00-9,00 Ranné cvi¢enie, spolocenské hry
9,00-9,30 Osobna hygiena, desiata |
9,30-11,15 Cinnosti  podfa  organizicie  poskytovania
S a zabezpeclovania socialnej sluzby
111,15-12,00 Osobna hygiena, obed
12,30 - 14,00 Individudlny odpodinok, pohybové a relaxacné
~ cvi€enie : -
14,00 - 16,30 Individudlna &innost, volné hry, odchod klientov
zo zariadenla
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» pestrost aktivit

» prostredie, aredl, dostupnost a
poloha DSS

» vybavenie DSS

> C(istota zariadenia

» spolupraca s mestom

» externi spolupracovnici

» Urovefi spokojnosti prijimatelov
socialnej sluzby

» pravidelné testovanie
zamestnancov (Covid — 19)

» kolektiv

PrileZitosti

» vzdeldvanie zamestnancov

> novi prijimatelia socidlnej sluzby

» zniZovanie rizika ndkazy virusmi

» realizovat stretnutia uz3ej a Sirsej
komunity

» oslovovanie fudi ha sponzoring (aj
rodicia)

> vaclsia propagacia zariadenia

» dobrovolnictvo

» vybudovanie vonkajsieho sedenia

» kultirne podujatia, vylety

» spoluprédca s inym zariadenim

Vv VVVVY]

A2
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problémy slvisiace s COVID-19
poskytovanie zdravsej stravy
socidlna praca s rodinou
slabsie mzdové ohodnotenie
aktivita a spolupraca niektorych
rodicov

nedostatok financii na chod
zariadenia

absencia niektorych klientov

v zariadeni v stvislosti s COVID
nedostatok klientov

absencia kultirnych podujati

v slvislosti s COVID-19

zvysujlca sa byrokracia na tkor
prace s prijimatefom socidlnej
sluzby

obmedzené finanéné moznosti
nedostatok prijimatefov socialnej
sluzby

problematicki klienti

COVID-19
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DSS USVIT navétevovalo v roku 2021 25 kiientov. Z toho 15 muzov a 10 Zien .

Jedna prijimatelka socidlnej sluzby v mesiaci april zomrela.

Do 6 rokov: ........ et e R SR E e e E b s e s 0
Od 6 do 14 roKOV: ueieiiiiiiciiiiii 3
Od 15 do 18 rokoV: ... S, 0
Od 19 do 25 rokoV ... e Cer v 3
Od 26 d0 30 rOKOV cevviiicniiiiiiiininiienrinninrnsrens s sneeen 9
0d 31 do 40 rokoV ...vvcincnmin 8
0Od 41 do 50 rokoV ..ccvvimniiinn i e 1
Nad 50 rokov .......... R, v e e 1

Vekovy priemer prijimatefov socialnej sluzby je 28,7 rokov.
Najstarsi prijimatel socialnej sluzby ma 54 rokov
a najmladsi prijimatel socidlnej sluzby ma 8 rokov.

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podla veku

O ——_ —A— - -L S -
9
] o
8 || ¢ do 6 rokov
7
% od 6 do 14 rokov
6 o
5 # od 15 do 18 rokov
a4 b « od 19 do 25 rokov
3 s = od 26 do 30 rokov
| S R — ﬂ # od 31 do 40 rokov
(AP ' - @od 41do 50 rokov
0 0 ,
0 b , — # nad 50 rokov

do6 od6do od15dood 19 dood 26 dood 31do od 41 nad 50
rokov 14 rokov18 rokov25 rokov30 rokov40 rokov do 50 rokov
rokov
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- strava je zabezpelovand podas celého roka dodavatelsky z firmy JKLT -SLOVAKIA,
s.r.0.,,

- strava do zariadenia sa prepravuje v hygienicky nezavadnych varniciach, ktoré su
urcené na prepravu stravy,

- v zariadeni sa poskytujO desiata, obed, olovrant, klientovi, ktorému sa poskytuje
socidlna sluZba je povinny odobrat jedno jedlo denne,

- ¢&as poddavania stravy pre klientov je nasledovny: desiata: 9,00 hod., obed: 11,30 hod.,,
olovrant: 14,00 hod.,

- Stravu klientom vydavaju z vydajne zamestnanci DSS.

Do 6 rokov 0,60€ ~ 0,60€  1,60€ 0,60€ 3,40€
0d 6 do 10 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40€
0d 10 do 15 rokov o, 70€ 0,70€ 1,70€ 0,70€ 3,80€
Nad 15 rokov 0,80€ 0,80€ 1,80€ 0,80€ 4,20€

Vyska thrady za mesiac sa ur¢i podla skutoného poctu dni poskytovania socialnej sluzby.
Za dni nepritomnosti zo strany prijimatela i poskytovatela sa ihrada neplati.
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Odborné ¢innosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej 12,60€ 3,30 €
osoby

Socialne poradenstvo o ; bezplatne Bezplatne
Sociilna rehabiliticia , bezplatne Bezplatne
Pracovna terapia o bezplatne ~ Bezplatne
Obsluzné Cinnosti:

Zabezpelovanie ziujmovej Cinnosti . 1€ , 2€
Suma dennej uhrady v DSS bez stravovania 3,60 € 530€

orne CInnoste

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej  1,50€ 2,40 €
osoby ‘ , -

Socidlne poradenstvo bezplatne Bezplatne
Socialna rehabiliticia ' bezplatne Bezplatne
Pracovna terapia bezplatne Bezplatne
Obsluzné Einnosti:

Zabezpecovanie zaujmovej cmnostl 0,10€ 0,20 €
Utvaranie podmienok na vzdelivanie 0,20 € 0,20 €
Vychova 0,20 € 0,20 €
Suma dennej thrady v DSS bez stravovania 2€ : 3€

spolu
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Ciel: Vybudovat sedenie s altdnkom na odpocinok pre prijimatefov socidlnej sluzby —
€iastocne spinené — zakUpené drevo na altanok.

Ciel: Nadviazat spolupricu s DS Svetlu$ka Kunov — nespinené pre pandémiu COVID -
19,

Ciel: vzdeldvanie pracovnikov so zameranim na autizmus deti — splnené, absolvovali
sme online $kolenie alebo pozerali dokument o autizme.

Ciel: Bezpeénd prevadzka v stvislosti s COVID-19 - splnené. Podas daného roka sme
nemali v zariadeni vyskyt pozitivneho prijimatela socialnej sluzby alebo zamestnanca.

Ciel. Vybudovat sedenie s altdnkom na odpodinok pre prijimatelov socidlnej sluzby —
findlna podoba.

Ciel: Nadviazat spolupracu s DS Svetluska Kunov.
Ciel: Bezpelna prevadzka v suvislosti s COVID -~ 19.

Zintenzivnenie socidlnej prace s rodinou.
Ciel: vzdeldvanie pracovnikov so zameranim na:
4. Poskytnutie 1. pomoci;
4 Bezpeénost a ochrana zamestnanca pri fyzickom ohrozeni prijimatelom v
sociglnych sluzbdach;
< Prdca so sexualitou v zariadeniach socidlnych sluZieb.




Sidlo: ul. Trokanova ¢€.236/4, 907 01 Myijava

Druh poskytovanej socidlnej sluzby: Utulok

Forma poskytovanej socidlnej sluzby: pobytova

Kapacita: 47 klientov

Email: olga.ziskova@socsluzbymy.sk, slavka.zidekova@socsluzbymy.sk

Web: www.socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 0940 613 395 (kanceldria)
621 22 51 (vratnica 24 hodin denne)
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Utulok je situovany v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, pri€om v suteréne
budovy sU priestory
pre jednotlivcov ana prvom poschodi poskytujeme socidlne sluzby rodicom arodinam
s detmi.

Utulok pre jednotlivcov predstavuji tri obytné bunky a spoloénd kuchynka. Jedna

bunka je 5-miestna, pozostdva z velkej miestnosti a socidlneho zariadenia, vo zvy$nych dvoch
bunkach s dve samostatné izby a spoloéné socidlne zariadenie. V spolo¢nej kuchynke sa
nachadza zariadend kuchynskd linka s velkym jeddlenskym stolom a k dispozicii je pre
klientov dvojplatniéka s elektrickou rérou. V prvej bunke je situovana kancelaria socidlneho
pracovnika so zariadenou kuchynkou, ktord slUZi aj ako priestor pre porady socidlneho
pracovnika s klientmi.
V suteréne sa tie? nachadza pracoviia (oproti spoloéenskej bunke), ktora sa sklada z troch
miestnosti. V najmensej je umiestnena pracka pre klientov Noclahdrne, v daldej miestnosti
sG kdispozicii dve pratky a jedna suditka pre jednotlivcov arodiny sdetmi v Utulku.
Najvicsia miestnost slUZi ako susiaren, v ktorej je umiestnend susicka bielizne. Praéky su
klientom kdispozicii kaZdy pracovhy det, podla denného rozpisu apod dozorom
zodpovedného zamestnanca.

V suteréne sa tieZ nachddza sklad $atstva a obuvi, ktory slizi klientom na bezplatny
vydaj o$atenia, obuvi, postelnej bielizne, pripadne inych veci a potrieb do domacnosti, ktoré
zvyéajne ziskavame prostrednictvom zbierok a dobrovolnych darcov, ale aj svojpomocne.
Utulok pre rodiny a osamelych rodi¢ov s defmi je situovany na prvom poschodi budovy, tu sa
nachadza celkom desat buniek. Jedna bunka slUZi ako kanceldria socidlnej pracovnicky,
asistentky socidlnej préce aindtruktorky pracovnych zruénosti, ktord tvori socidlne
zariadenie, vdcsia miestnost (samotnd kanceldria), v mensej miestnosti je kuchynka so
zariadenou kuchynskou linkou, elektrickou mini rirou sdvomi varnymi plathami,
chladni¢kou, mrazniékou, mikrovinnou rirou a stolom so stoli¢kami.

Ostatnych devit buniek obyvaji klienti, pricom kaidd bunka sa skladd z v&csej
a mensej miestnosti a spoloéného socialneho zariadenia.




Socialne sluzby s poskytované v stlade so zdkladnymi fudskymi pradvami
a slobodami, prirodzenou fudskou ddstojnostou a principmi nediskriminacie.
Ciefom socidinej prace v Utulku je socidlna inklizia fudi socidlne vylGéenych
alebo ohrozenych socidlnym vylGéenim, zdévodu straty domova alebo
doterajdieho  ubytovania, pricom uplathujeme individudlny pristup
a re$pektujeme Zivotny pribeh kaZdého jednotlivea, ¢i rodiny.

NaSou ciefovou skupinou su jednotlivei i rodiny, ktoré sa ocitli v hmotnej
alebo socidlnej nGdzi. Klienti kndm prichddzaju vadsinou s mnoZstvom
nakumulovanych problémov, ktorych désledkom je strata dovtedajsieho
ubytovania. NasSou Ulohou je vprvom rade krizovd intervencia, kedy
zabezpedujeme uspokojovanie zadkladnych Zivotnych potrieb (teda potrebu
byvania, stravovania, odievania a hygieny), aZ néasledne mbdzeme vytvorit
socidlnu anamnézu a riedit priciny klientovej nepriaznivej Zivotnej situdcie.

Nasou prioritou je viest klientov k svojpomoci a zodpovednému pristupu
k zivotu svyuZitim vlastného potencidlu, ktory si sami klienti mnohokrat
neuvedomuju, preto sa snazime posilfiovat ich sebalctu a zdravé sebavedomie.
Po poskytnuti krizovej intervencie a stabilizovani klientovej nepriaznivej
situdcie, vyZadujeme aktivhy pristup klientov krieSeniu nakumulovanych
problémov. Okrem vlastnej sebalcty sa snaZime u klientov posilfiovat redpekt
k zdkonom a majoritou uzndvanym pravidlam, i tym, Ze v naSom zariadeni musia
klienti dodrziavat Domovy a Prevadzkovy poriadok Utulku.

Klientov vedieme k spravnemu, aktivnemu postoju k starostlivosti o deti,
s dérazom na plnenie povinnej $kolskej dochadzky a k spolupraci s pedagégmi,
$kolskymi zariadeniami, Déraz kladieme ina predskolské vzdeldvanie u deti
nasich klientov, nakolko sme sa v minulosti stretli s problematickou adaptaciou
deti nasich klientov na prostredie a systém zakladnych $kél.
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socialne poradenstvo

pomoc pri uplatfiovani
prav a pravom chrénenych
zaujmov

nevyhnutné o$atenie a

obuv

rozvoj pracovnych

pomoc pri pracovnom
uplatneni

pripravu stravy

vykonavanie nevyhnutnej
zakladnej osobnej hygieny

upratovanie

pranie, Zehlenie a Gdrzbu

U &innost
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= mame k dispozicii 12 obytnych buniek, ktoré
pozostavaju z izieb a socialneho prisluienstva

= poskytujeme rady pri rieSeni aktudlne sa
vyskytujtcich problémov klientov, ktoré sulvisia
s jeho nepriaznivou socidlnou situaciou

= pomahame pri vybavovani tradnych zaleZitosti,

osobnych dokladov, pri spisovani apodévani‘

_pisomnych podani, vypisovani tladiv.

= v zariadeni sa nachadza sklad o3atenia a obuvi,
ktoré distribuujeme nasim klientom

= na$i klienti sa mdiu venovat starostlivosti
ozéhradku, vareniu, S3itiu  askradfovaniu

prostredia Utulku, ém si upevAuji pracovné

navyky

= pomahame nasim klientom najst si vhodnu
pracu, vyhladdvame spolu ponuky, pisSeme
Zivotopisy a pripravujeme ich na pohovory

= kdispozicii je spoloéna kuchynka, vo vécsine
buniek je dvojplatnitka a elektricky sporak alebo
kuchynska linka

= pre dennl osobnU hygienu su k dispozicii vo
véetkych obytnych priestoroch kupelne a toalety

= spolocné priestory Cisti upratovacka
upratuju klienti

= na pranie a Gdrzbu osobnej a postelnej bielizne
klientov je v Utulku zriadend pradovna

izby si

= pontikame klientom moinost vyroby dekoracii,
umeleckych vyrobkov, ¢itania knih, prace na
poéitadi, hrania spologenskych hier, ztéastfiovat
sa vyletov a $portovych ¢&i kulturnych aktlvxt
a pod.
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Vroku 2021 sme v Utulku zamestnali dve nové pracovniéky: asistentku socidlnej
prace ainstruktorku pre rozvoj pracovnych zruénosti, ¢im sa ndm podarilo prispiet
k zlepdeniu poskytovanych socidlnych sluZieb. V ramci zavedenia $tandardov kvality sa tak
rozdiril kataldg &innosti, ktorymi sa klienti mohli viac prakticky zapojit do kazdodennych
ginnosti v Utulku, napriklad pri udrfiavani poriadku a &istoty v zariadeni, ale
i prostrednictvom zdujmovej ¢&innosti (napr. kurzy $itia), kedy podporujeme Ulast
a vzdjomnu spolupracu dospelych klientov a deti. Upratovanie, pranie, Zehlenie a poriadok
v izbach si zabezpeduju klienti sami (za asistencie zamestnanca zariadenia) v ramci pracovnej
terapie. U klientov sa tak shaiime podporit ziskanie pracovnych navykov, akceptovanie
a identifikaciu so v8eobecne platnymi normami spolocnosti.

V rdmci socidlnej prace sa nam podarilo aktivizovat niekolkych klientov tak, Ze su
&jastogne schopni riedit svoju socidlnu situdciu. Traja klienti sa z Utulku mohli odstahovat,
pretoZze si nasli vlastné ubytovanie. Mamitkdm sme pomohli s umiestnenim deti do
predskolskych zariadeni, 27 klientom sme poskytli kariérne poradenstvo — pomoc pri
vyhladavani pracovnych ponuk, orientacii na internete, napisani Ziadosti ozamestnanie
a Zivotopisu — podarilo sa ndm tak najst zamestnanie niekolkym klientom. Nasledne sme
riesili s klientmi ich ekonomicku situéciu, u vaédiny dospelych klientov sme boli ndpomocni
pri komunikacii s exekUtormi, spisali sme niekotko Ziadosti o splatkovy kalendar, klientov
sme nasledne viedli k efektivnemu hospodareniu s financiami. Taktiez sme v slvislosti s
pandémiou zabezpedovali pre naich klientov pomoc pri vybavovani si pandemickej OCR,
pandemickej PN, &i pandemického RP, rovnhako sme pre nich zabezpecovali vybavenie
registracie na PCR testovanie v pripade potreby.

Okrem vychovnych a finanénych probiémov sme pomahali klientom pri komunikacii
sréznymi Gradmi a institUciami, zdravotnickymi zariadeniami, $kolami. Pri rieSeni
individudinych problémov spolupracujeme a sprostredkovavame klientom pomoc s réznymi
odbornikmi — s lekdrmi, advokétmi, psycholégmi, psychiatrami, pedagégmi Z5 a MS,
s Komunitnym centrom a s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
so Specidlno-pedagogickym centrom, s resocializaénymi a reedukaénymi zariadeniami,
s Mestskym Gradom, Uradom prace socidlnych veci arodiny, Socidlnou poistoviiou
a zdravotnymi poistoviiami, policiou, probaéno-media¢nymi pracovnikmi a i.

Poméahame klientom pri komunikacii so stidmi. Sme ndpomocni pri spisovani réznych
podani, Ziadosti, navrhov, napr. Navrhy na Upravu vykonu rodiéovskych prav a povinnosti
k maloletym detom, odpovede na Vyzvy k uhradeniu nedoplatkov alebo Namietky voci
exekulciam.

Rok 2021 bol i nadalej poznaéeny pandémiou COVID-19, ktord ovplyvnila Zivoty aj
nasich klientov. Okrem pravidelnych éinnosti ndm pribudli aj nové pracovné Glohy spojené s
prevenciou irenia pandémie, ku koncu roka 2021 sme zadali s pravidelnym antigénovym
testovanim klientov, najskdr na dvojtyZzdhovej faze a neskér tyzdennej faze. | v roku 2021
sme pokradovali v stilade so zavedenymi vlddnymi opatreniami, zabezpedovali sme vyucbu
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deti, ktoré zostali doma, v spolupraci s KC KHAMORO, zdkladnou skolou na Viestovej ulici a
$pecialnou spojenou $kolou v Myjave. Podet klientov ku koncu roka 2021, ktori sa nakazili
virusom COVID-19 boli 4 klienti.

V dioch 21.-23.07.2021 sme v spolupréci s KC Khamoro v Myjave zrealizovali tédbor
v Misijnom stredisku Matejkovd, v Brezovej pod Bradlom. Tabora sa zUcastnili ako klienti
v Utulku rodiny s detmi, tak i niektorf klienti nadej Noclahdrne. Podas troch dni sme zaZili
kopec zazitkov ako pri skupinovych aktivitich (turistika), tak i pri staZiach pre jednotlivcov
(najmé pre deti, skdkanie vo vreci atd). Zarovefi bolo naéim ciefom aktivhe zapojit vietkych
nasich klientov, aby si vymenili nielen rodicovské skisenosti, ale najma Zivotné. Samozrejme,
ha konci tdbora nemohla chybat opekacka, ako aj priprava roznych jedal spojenych
s taborovanim, akymi sU napr. gulds... Verime, Ze orok si podobnl spoloénd aktivitu
zopakujeme.

Jan 2021 Def deti - |

Jal 2021 3-dniovy Tabor, Matejkova — Brezova pod Bradlom

1.7. - Pravidelny taneény kriZzok pod vedenim Bibiany Michalcovej — 4 hodiny

31.12.2021 tyzdenne

9.9.2021 Prednaska na tému , Kultdra a tradicie Rémov” - Mgr. Art. Libusa Bachrata
ArtD.

August 2021 Navsteva ZOO Bojnice

September Opekatka pred budovou Utulku na zelenej ploche

2021

December Navsteva Mikulasa

2021 Rozdavanie vianoc¢nych darcekov




YV VY

Socialna inkl(zia

Pracovny kolektiv

Spolupraca s inymi institdciami ako
napriklad KC Khamoro, Mestska
policia, Statna policia, UPSVR, lekari
a pod.

Vytvaranie motivacného prostredia
pre klientov

Ziskana dovera PSS vodi socialnym
pracovnikom

Neustale vzdeldvanie zamestnhancov

\;’/

PrileZitosti

>

S

>

Motivovanie PSS k vy$siemu
$tandardu udrziavania domacnosti
klientov

Vyuiit individudlne planovania

k zlepSeniu socialnej situacie klientov
V pripade zlepSenia pandemickej
situacie naplanovanie spolo¢nych
aktivit pre rozvoj zrucnosti

YV V
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V jednej budove sa nachadzaju:
Utulok, Mestské ndjomné byty

a Komunitné centrum

Nedostatoéna motivacia klientov
Utulku pre najdenie si zamestnania
Neustale problémy s kirenim a teplou
vodou

Slabé hygienické navyky a nizka
Uroven udrziavania poriadku

v domacnosti klientov

Zanedbané roditovské zrucnosti pri
vychove deti

Nejednotnost v postupe s inymi
institlciami, akymi su napr.
Mestska/statna policia, UPSVR, lekari,
SPODaSK, uditelia

pasivita a demotivacia prijimatelov
vypété vztahy medzi prijimatefmi
nizky finanény prijem klientov, a tym
riziko neplatenia ndjmu a ostatnych
svojich vydavkov

Negativne, vZité rutinné fungovanie
klientov trvajuce uz niekotko rokov
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Socidlna sluzba v Utulku bola po&as roka 2021 poskytovana celkom 66 klientom. Celkova
kapacita zariadenia je 47 klientov, k 31.12.2021 bola obsadenost Utulku 45 klientov, z toho 9

jednotlivcov a 36 élenov rodin s detmi.

Vek Pocet PSS %
0-3r 7 10 %
4-5r. 3 4%
6-9r. 7 11%
10-14r. |7 11%
15-18r. |3 4%
19-25r. |11 17 %
26-39r. |19 | 29%
40-62r. |7 11 %
63-75r. |2 3%

Pohlavie | Poéet PSS %
Muzi 32 48 %
Zeny 34 52 %

Rozdelenie PSS podla
veku k 31.12.2021

3%
oo & 0-3 rokov

& 4-5 rokov

6-9 rokov

& 10-14 rokov
% 15-18 rokov
19-25 rokov
# 26-39 rokov
7 40-62 rokov
2 63-75 rokov

Rozdelenie PSS podla
pohlavia k 31.12.2021

# Muzi @ Zeny




29

Socialne
poradenstvo

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Zabezpecovanie
zaujmovej
¢innosti

0,30 €

0,30 €

0,30 €

0,30 €

Pomoc pri
uplatiiovani
prav a pravom
chranenych
zdujmov

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Pracovnd
terapia

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Utvéranie
podm. na
pranie, Zehlenie
a udrzba
bielizne

0,41€

0,66 €

0,69 €

0,69 €

Ubytovanie na
urdity €as
(voda,
elektrina)

0,95 €

1,70 €

2,01 €

2,34 €

Nevyhnutné
oSatenie a obuv

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné




Socidlne
poradenstvo
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Zabezpecfovanie
zaujmovej
Cinnosti

0,30 €

0,30€

0,30 €

0,30 €

0,30 €

Pomoc pri
uplatiiovani
prav

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Pracovna
terapia

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Utvaranie
podmienok na
pranie, Zehlenie
a Gdrzba
bielizne a
Satstva

0,51 €

0,66 €

0,89 €

1€

0,66 €

Ubytovanie na
uréity ¢as
(voda, elek.)

2,37 €

2,47 €

2,70 €

1,70 €

Nevyhnutné
o3atenie a obuv

 Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné

Bezplatné
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o Realizacia celkovej rekonstrukcie priestorov Utulkuy,
prostrednictvom dotacii potencidlne ziskanych cez projekt
Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny — splneny

e Zapojenie sa do réznych projektov - splnené, zapojili sme sa napr.
do projektu spoloénosti LIDL s.r.o. Podel sa a pom&z — Zbierky
potravin, kde aj vdaka tymto sme mohli v si¢asnej narocnej
situdcii pomdct nielen nadim obyvatefom Utulku, ale aj
Nocfaharne, kde si z tychto surovin spolo¢ne navarili.

e Absolvovanie tdboru pre nade matky s detmi - splneny, napriek
pretrvavajlicej pandémii sme absolvovali trojdiovy tébor
v Misijnom stredisku Matejkova, Brezova pod Bradlom.

Skvalitnenie poskytovanych sluzieb, prostrednictvom nasledovnych
Ciastkovych ciefov:

Prestahovanim do novych, vylep$enych a prerobenych priestorov
zariadenia zvySenie Zivotného $tandardu klientov.

Zaviest efektivny systém individudlneho planovania klientov.
Intenzivnej$ia pomoc PSS pri kariérnom poradenstve.

ZlepSovanie vzadjomnej komunikdacie ako medzi zariadenim a klientmi,
tak i medzi klientmi navzajom, budovanie vacse] tolerancie, Ucty
a pochopenia.



Sidlo: ul. Trokanova ¢.236/4, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Noclaharen
Forma poskytovanej socidinej sluzby: pobytova

Kapacita: 17 klientov
Email: olga.ziskova@socsluzbymy.sk, slavka.zidekova@socsluzbymy.sk
Web: www.socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 0940 613 395 (kancelaria)

621 22 51 (vratnica 24 hodin denne)
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Noclahdrefi je situovand v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaji celkom
$tyri miestnosti. V prvej miestnosti je zriadend kanceldria socidlnej pracovni¢ky. Suéastou
dvoch izieb primarne uréenych pre Zeny — klientky, je tieZ socidlne zariadenie so sprchovacim
kdtom a toaletou. Dve izby uréené pre klientov, muzov, zdielajl spolo¢né socialne zariadenie
situované vedla izieb, v spoloénych priestoroch (na chodbe Noclahdrne), ktoré rovnako
pozostdva z dvoch sprchovacich kdtov a dvoch toaliet.

Klienti noclahdrne maju tieZz kdispozicii plhe vybaven( kuchyhu av pracovni
vyhraden(l jednu automatick( prééku, sobsluhou praéky, popripade ipri manipuldcii
s kuchynskym vybavenim je vidy ochotny poméct socidlny pracovnik, popripade vratnik.

V suteréne sa nachadza tieZ sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytované
oSatenie a obuv.
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Nasim cielom je eliminovanie fenoménu bezdomovectva, prevencia voéi rozvoju

socidlno-patologickych javov a kumulacii problémov jednotlivca. Napriek tomu, ze Myjava je

relativne malé mesto, problém bezdomovectva a mnoZstvo miadych fudi, zavislych na

drogach a inych navykovych latkach je u nas rozsireny.

V Noclahérni uplatfiujeme princip nizkoprahovosti, z dévodu eliminacie dalSieho

prehlbovania stigmatizacie klientov bez domova, maji moZnost rozhodndt sa, ¢i pri vstupe

do Nocfahdrne uved(l svoje meno a priezvisko alebo nie. Socidlna sluzba je teda fahko

dostupnd, éo viak netolerujeme, je nasilné spravanie a vyvoldvanie konfliktov v komunite.

V pripade, ak klient hrubo porusuje dobré mravy, é&im narisa oblianske spoluZitie, strazna

sluzba — sluzbukonajlci vratnik poziada klienta, aby zariadenie opustil, v nevyhnutnom

pripade kontaktuje policiu. O dal3om postupe nasledne rozhoduje socidlny pracovnik.

ubytovanie na urcity ¢as

socialne poradenstvo

pomoc pri uplatfiovani
prdv a pravom
chrénenych zaujmov

nevyhnutné oSatenie a
obuv

pripravu stravy

vykondvanie nevyhnutnej

zakladnej osobnej

hygieny

= mame k dispozicii 4 miestnosti
(muZi a Zeny st ubytovani zvlast)
a niekolko socidlhych zariadeni

(WC a sprchy) ‘
= poskytujeme rady pri rieseni
aktudlne sa vyskytujucich

problémov klientov, ktoré stvisia
sjeho nepriaznivou socidlnou
situdciou

= pomédhame pri vybavovani

dradnych zaleZitost, osobnych

dokladov,  pri  spisovani

a podavani pisomn\?ch podani,
vypisovani tlaciv

= v zariadeni sa nachadza sklad
osatenia a obuvi, ktoré
distribuujeme nasim klientom

=  kdispozicii je  spoloénd

‘kuchynka

= pre dennt osobnU hygienu su k
dispozicii vo vsetkych obytnych
priestoroch kipefne atoalety,
klientom poskytujeme mydlo,
Sampén a toaletny papier
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V rémci naplhania zakonnych poZiadaviek pri zabezpefovani kvality poskytovanej
socidlnej sluzby predli dokumenty a smernice Nocfahdrne revitalizaciou. Boli rozpracované
a uvedené do praxe klUéové otdzky dodriiavania fudskych prav klientov, vizie zariadenia,
profesiondlnych postupov jednotlivych zamestnancov a bezpeénosti. Uskutocnilo sa niekofko
gkoleni a stretnuti aj s prijimatelmi socidlnej sluzby, kde doSlo kvyjasneniu zakladnych
pravidiel napriklad pri vstupe do budovy Noclfahdrne a zodpovedaniu otdzok, ktoré klientov
trapili.

V roku 2021 sme bojovali dalej s pokraéujlicou pandémiou COVID-19, ktord sa
dotykala aj klientov Noclaharne, ktoréd v celej tejto situacii tvorila jednu z najohrozenejdich
skupin. V poslednych dvoch mesiacoch roka 2021 sme uZ aj medzi prijimatefmi socidlnej
sluzby v Noclaharni zaznamenali 7 pozitivhych pripadov nakazenych ochorenim COVID-19
zistenim prevaine nadim pravidelnym ATG testovanim. Prijimatefov socidlnej sluzby sme
i i vsamostatne] izbe s hygienickym zariadenim, pripadne aj spolu s kontaktmi,
u ktorych sme takali na potvrdenie negativity alebo pozitivity PCR testom. Klientom =

: larma -+ pomoc pri zabezpedovani potravin pocas dha, ako aj zabezpeceny

dovoz obedov pre vsetky osoby v karanténe. Nakolko je vela prijimateflov socidlnej sluzby z
nocfahdrne zéavislych na omamnych ldtkach, bolo velmi tazké udrzat ich v zariadeni,
v niektorych pripadoch situdciu vyriedila aj Mestskd policia upozornenim nha nutnost
dodrZiavania karanténnych opatreni. Stretdvali sme sa s kazdodennymi abstinenénymi
priznakmi u klientov, s ¢astym psychickym nezvladnutim celej situdcie u nasich klientov a
pod. Napriek tymto tazkym éasom sa ndm podarilo situdciu zvlddnut a uz pred koncom roka
pokradujlc v nasledujicom roku neevidujeme Ziadny pozitivny pripad ochorenia COVID-19.
| v budGcom roku budeme pokradovat v prisnom dodrziavani usmerneni a nariadeni
z MPSVaR SR, ako aj v zabezpedeni najvyssich moznych hygienickych Standardov v zariadeni.

KedZ?e vidésina nasich klientov prespava v Nocfaharni pravidelne, vdnoch 21.-
23,07.2021 sme v spolupraci s KC Khamoro v Myjave zrealizovali tdbor v Misijnom stredisku
Matejkova, v Brezove] pod Bradlom. Tébora sa z(gastnili ako klienti v Utulku rodiny s detmi,
tak i niektorf klienti nadej Nocfahdrne. Poas troch dni sme zaZili kopec zéZitkov ako pri
skupinovych aktivitdch (turistika), tak ipri sutaiach pre jednotlivcov. Dalej sa klienti
Noclfahdrne mohli zG&astnit vyletu Bojnic. Dfa 25.08.2021, sme sa v spolupraci s
Komunithym centrum, vybrali na spoloény vylet do ZOO Bojnice. Pocasie ndam vyslo idedlne
a my sme si mohli uZit super vylet, na ktorom sme spoznali rézne zvieratd a oddychli sme si
spolu v tomto malebnom mesteéku. Bolo ndm vyborne a difame, Ze takéto vylety budeme
organizovat ¢astejsie.

Klienti maji moZnost vyuZit bezplatné socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatfiovani
prav v kanceldrii socidlnej pracovnitky, pocas pracovnych dni, v ¢ase od 8:00 do 16:00 hod. (v
pondelok, stredu a piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (v utorok a $tvrtok).
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i

April 2021 Jarné upratovanie

1.7. - Pravidelny taneény kriZzok pod vedenim Bibiany Michalcovej — 4 hodiny
31.12.2021 tyZzdenne

Jal 2021 3-driovy Tébor, Matejkova — Brezova pod Bradlom

August 2021 Navsteva ZOO Bojnice

6.12.2021 Navsteva Mikulasa

23.12.2021 Vianoéné kapustnica pre klientov a rozdavanie viano¢nych darcekov

Klienti Noclahdrne si za noclah na jednu noc hradia 1 €, bez ohladu na ich trvalé
bydlisko. Okrem noclahu st klientom denne bezplatne poskytované zakladné hygienické
potreby, jednorazové balenia sprchového $ampénu, mydla, toaletny papier, nevyhnutné
Satstvo a obuv. Za poplatok 2,50 €/ jedna pracka, si klienti mézu vyprat a vysusit bielizef.

Prevadzkové hodiny Noclaharne st denne od 17:00 hod. do 9:00 hod. Mimo tychto
hodin su prijimatelia povinni opustit zariadenie.

Socidlna sluzba v Noclahdrni bola podas roku 2021 poskytovana celkom 17 klientom. Celkova
kapacita zariadenia je 17 klientov.

'Rozdelenie PSS podla
pohlavia k 31.12.2021

Pohlavie | PoéetPSS | % |
Zeny |6 |35%
Muzi 12 |65%




socidlnu inklUzia

pracovny kolektiv

spolupraca s inymi institiciami ako

napriklad KC Khamoro, MsU,

Mestska policia, Statna policia,

UPSVR, lekari a pod.

» Pomerne stdle — nemeniace sa
zloZenie klientov

» Obé&asna snaha klientov zapojit sa do

aktivit zariadenia

YV VY

PrileZitosti

» Edukovanie zavislych klientov
v zmysle zniZovania rizik spojenych
s uzivanim psychotropnych
a omamnych latok

» Po rekons$trukcii budovy zariadenia
zvysit $tandard ubytovania a hygieny
klientov

» Castejsie zapajanie klientov do
spoloénych aktivit zariadenia

V'V VYV

Neochota zo strany pruimatel’o
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podielat sa na udrziavani poriadku,
Cistoty a hygieny

V jednej budove sa nachadzaju:
Utulok, Mestské ndjomné byty

a Komunitné centrum

Nedostatoéna motivacia klientov
Noclahdrne pre najdenie si
zamestnania

Casté nedodrziavanie pravidiel
Noclaharne klientmi

Vyhrotené konflikty ¢astokrat
kondiace a% zésahom Mestskej/Statnej
policie

Pasivita a demotivacia prijimatelov
Nadmerné uzivanie alkoholu a drog
Socialna exklUzia

Vypéaté vztahy medzi prijimatelmi
Neochota prijimatelov akceptovat
zakladné pravidla vyplyvajlce

z Domového poriadku Noclfaharne
Casté nedodrziavanie karanténnych
opatreni
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e Pokradovat vo volhoéasovych &asovych aktivitdch — &iastoéne splnené, volho ¢asové
aktivity vyrazne ovplyvnila pandémia

e Eliminovat vyskyt socidlnopatologickych javov, motivacia prijimatelov k liecbe
zévislosti — ¢iastoéne spinené

e Podpora prijimatefov pre vyrieSenie si svojej Zivotnej situacie — Ciasto€ne splnené,
nakolko pandémia ohrozila prave tito ohrozenud skupinu obyvatelstva, v stvislosti s
prijatymi vlddnymi opatreniami, no podarilo sa ndm mnohym aj poméct si aspon
iastotne svoju Zivotny situdciu riesit.

Absolvovat $kolenie tykajlce sa komunikdcie s klientmi.

Prerobenim budovy zvysit $tandard ubytovania pre klientov, dodrZiavanie zasad Poriadku
v Noclahdrni, ako aj hygieny a udrZiavania poriadku v spolo¢nej bunke

Moznost pre pracujlcich klientov Noclahéarne ziskat miesto v Utulku po rekonstrukcii budovy
a pripadnom zvy$eni kapacit ubytovania pre klientov Utulku

Motivécia k vyrie$eniu/zlepeniu socidlnej situdcie klientov, napr. v rdémci kariérneho
poradenstva, v pripade dlhodobo nepriaznhivého zdravotného stavu pomoc s vybavenim
invalidného déchodku = zvysenie svojho zivotného Standardu a pod.







Finanéna sprava

Vynosy

Dotacie
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Vynosy z dotacii spolu 335 305,38
1. | Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - poskytnuta 15 000,00
Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - vratena
Vynosy z dotacie Mesta Myjava 0
DSS USVIT - obce

Uet: 691- 4 Dotécie 2553,05

Doklad Datum Suma MD Suma D
21006 | 28.06.2021 250,00
21007 | 08.07.2021 636,09
21007 | 15.07.2021 545,22
21008 | 26.08.2021 400,00
21009 | 07.05.2021 540,00
21011 | 23.11.2021 181,74

Celkom

2 553,05




DSS USVIT - odmeny
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Uéet: 691-4 Dotécie 7 113,94
Doklad Datum Suma MD SumaD
21011 08.11.2021 4 056,00
21012 23.12.2021 3 057,94
Celkom 7 113,94
NOCLAHAREN - odmeny, vitaminy
Uéet: 691- 4 Dotdcie 3897,70
Doklad Datum Suma MD SumaD
21011 08.11.2021. 1 302,00
21012 | 23.12.2021 455,70
21012 | 08.12.2021 2 140,00
Celkom 3 897,70




UTULOK - odmeny
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Udet: 691-4 Dotdcie 3 362,60
Doklad Datum Suma MD SumaD
21011 | 08.11.2021 1 978,00
21012 | 23.12.2021 1384,60
Celkom 3 362,60
2. | Prevadzkova dotacia z MPSVaR poskytnuta 315 793,54
Prevadzkova dotacia z MPSVaR nepouZita - neobsadené
miesta -14 090,45
Vynosy z dotacie MPSVaR 301 703,09
2.1, DSS USVIT
Utet: 691-1 Dotédcie 143 388,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 21002 28.2.2021 35 418,55
BV 21005 31.5.2021 35 989,81
BY 21008 31.8.2021 35 989,81
BV 21011 30.11.2021 35989,83
VRATKY NEOBSADENE MIESTA
BV 21007 14.07.2021 -2 903,94
BV 21010 05.10.2021 -2 227,94
0,00
ROK 2022
-8 958,57
Celkom 129 297,55




2.2. NOCLAHAREN
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Uiet: 691-2 Dotécie 45 795,23
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 21002 28.2.2021 6 036,17
BV 21003 31.3.2021 1509,04
BV 21005 31.5.2021 12 657,28
BV 21008 31.8.2021 12 796,37
BV 21011 30.11.2021 12796,37
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
0,00
ROK 2021 0,00
Celkom 45795,23
2.3. UTULOK
Uéet: 691-3 Dotécie 126 610,31
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 21002 28.2.2021 20 860,29
BV 21005 31.5.2021 34 993,64
BV 21008 31.8.2021 35 378,19
BV 21011 30.11.2021 35 378,19
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
0,00
ROK 2021 0,00
Cetkom 126 610,31
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3. | Vynos z dotacie vo forme odpisov 1 675,00
NOCLAHAREN

Uéet: 691-1230 2. Dotdcie 1675,00
Doklad Datum Suma MD SumabD

1 675,00

Celkom 1 675,00

4. | Vynos z prispevkov nha aktivaénil &innost' UPSVaR 0,00

Ucet: 691 -111- 2.4.1. Dotécie

Doklad Datum Suma MD SumaD

Celkom 0,00
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Triby z predaja sluzieb

Prijmy za poskytované socialne sluzby spolu 43 225,90
1. | Zaopatrenie klientov 43 225,90
DSS
Uget 602 -1 20 157,20
Doklad Datum Suma MD SumabD
11 967,00
8 190,20
Celkom 20 157,20
Utulok
Ucet 602-3 17 472,70
Doklad Datum Suma MD SumaD
17 472,70
Celkom 17 472,70
Noclahareii
Uéet: 602 -2 5 596,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
5 596,00
Celkom 5 596,00




Vynosy z ndjmu majetku
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1. | Vynosy z najmu majetku 0
Uket: 658-1-1-1 Nemocnica s poliklinikou
Myjava
Doklad Datum Suma MD SumaD
0 0,00
Celkom 0,00
Prijaté prispevky
Prijaté prispevky spolu 1415,00
1. | DARY A PRISPEVKY 1415,00
Od pravnickych osob
Uéet: 662 - 1 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
0

Celkom
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Od fyzickych oséb
Uet: 663 - 1 1 415,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
PPD 06 5.3.2021 25,00
PPD 09 8.4.2021 100,00
BV 21009 20.9.2021 100,00
BY 21010 4.10.2021 100,00
BV 21011 10.11.2021 50,00
PPD 26 16.11.2021 70,00
PPD 25 15.11.2021 20,00
PPD 24 11.11.2021 20,00
PPD 29 6.12.2021 130,00
PPD 30 14.12.2021 200,00
PPD 31 14,12.2021 500,00
BV 21012 6.12.2021 100,00
Celkom 1 415,00
Vynos z poukazanych 2 % dane FO,PO 1063,49
Uiet: 665-4.1. 0,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
21002 25.2.2021 240,00
21005 3.5.2021 360,00
21003 2.3.2021 100,00
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21004 7.4.2021 100,00
21005 7.5.2021 100,00
21005 27.5.2021 100,00
21006 29.6.2021 63,49
Celkom 1 063,49
Ostatné vynosy
Ostatné vynosy 0,00
1. | Ostatné pokuty a penale 0,00
Ucet: 642
Doklad Datum Suma MD SumaD
0,00
Celkom 0,00
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2. | Iné ostatné vynosy 330,00
Uéet 649 Iné ostatné vynosy
Doklad Datum Suma MD SumaD
ID-11 8.6.2021 330,00
Celkom 330,00
3. | Iné ostatné vynosy 0,00
Uéet 656 Zictovanie z poutitia
fondov
Dokiad Datum Suma MD SumaD
0,00
Celkom 0,00
Vynosy spolu v roku 2021 381 339,77




Naklady DSS USVIT

Ucet

501 | Spotreba materialu 6 152,90 | Kanc.pot.,useb.pom. 404,27
Cist.prostriedky 2229,13
V$eobecny materidl 170112
Vypodtova technika 0,00
Interiérové vybavenie 0,00
Kompenzad.pomdcky
pre klientov 170,00
Drevo na Altan 1 549,60
O0PP 98,78

511 | Opravy a udrziavanie 0,00 | opravy a udrzovanie 0,00

513 | Naklady na reprezentaciu 0,00 | potraviny 0,00

518 | Ostatné sluzby 24 784,83 | Prenajom budovy 10 115,70
telefon 538,27
Internet 0,00
ochrana priestorov 48,00
postovné 39,25
ostatné sluzby 474,22
prengjom vodoliedby 288,00
ergoterapia 1 960,00
revizie 210,00
Poistenie 711
Canisterapai 650,00
BOZP 96,00
Skolenia 640,00
Tepovanie 39,00
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Terapia tancom 540,00
Softwér 157,78
Predplatné 9,60
Rehabilitaéné sluzby 480,00
Supervizia 141,70
Clensky poplatok 160,00
Stravovanie kleintov 8 190,20
521 | Mzdové naklady 95 189,56 | mzdové naklady 95 189,56
524 | Zakonné s. a z. poistenie 34 114,10 | zakonné poistenie 34 114,10
527 | Zakonné soc. naklady 4 992,23 | Tvorba soc. fondu 823,80
Strav.poukéazky 3540,27
Nahrada pocas PN 628,16
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | spotreba kolkov 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 | soc.poist.-penale 0,00
549 | Iné ostatné naklady 8 106,27 | poplatky banke 80,98
Vratka dotacie 2020 8 025,29
5651 | Odpisy 180,00 | odpisy 180,00
562 | Poskytnuté prisp.inym 0.j. 0,00 | Clensky prispevok 0,00
591 | Dan z prijmov 0,000 | Dasi z arokov 0,00
Spolu 173 519,89
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Naklady UTULOK

Ucet
Zariadenia,
501 | Spotreba materialu 25 537,93 | inter.vybav. 15 404,48
Kancelarske potreby 140,56
Knihy,noviny 0
Cistiace prostriedky 2766,36
Vypodtova technika 2900,19
Vseobec.materil 4326,34
512 | Cestovné 0,00 | cestovné 0,00
511 | Opravy a udrziavanie 360,00 | opravy a udrzovanie 360,00
518 | Ostatné sluzby 38 600,15 | ngjomne 37 433,52
postovné 1,55
Software 0,00
Ostatné sluzby 320,35
Telefén 476,73
Seminare, skolenia 272,00
Supervizia 0,00
BOZP 96,00
Podpora APV mzdy 0,00
Revizie 0,000
Zmluva o spolupréaci 0,00
621 | Mzdové naklady 50 442,86 | mzdové naklady 50 442,86
524 | Zakonné s. a z. poistenie 15 256,06 | zakonné poistenie | 15 256,06
627 | Zakonné soc. naklady 3 206,03 | Tvorba SF 478,37
Stravné poukazky 2538,69
DPN 188,97




Preventivna
528 | Ostatné socialne naklady 32,00 | prehliadka 32,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 | Urok z omeskania 0,00
543 | PohFadavky 0,00 | pohradavky 0,00
Vratky ndjom
549 | Iné ostatné naklady 448,11 | klientom 445,11
Poplatky banke 3,00
651 | Odpisy 0,00 0,00
691 [ Dan z prijmov 0,00 0,00
Spolu 133 828,99
Néklady NOCLAHAREN
Utet
501 | Spotreba materialu 943,26 | Kancelarske potreby 167,21
Cistiace prostriedky 168,05
Spotrebide 385,00
Ostatny material 163,00
Vypoct.techniak a 60,00
511 | Opravy a udrziavanie 0,000 | opravy a udrzovanie 0,00
512 Cestovné 0| Cestovné 0
518 | Ostatné sluzby 21 243,97 | Telefén 182,72
Terapia tancom 720,00
distenie, pranie 144,63
najomné 12 085,26
Ostatné sluzby 3180,72
BOZP 6,00
Deratizacia 4321,64
APV mzdy -
agenda,software-Sast 236,00
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Skolenia, seminare 277,00
621 | Mzdové naklady 20 513,67 | mzdové 20 513,67
524 | Zakonné s. a z. poistenie 6 195,13 | zakonné poistenie 6195,13
527 | Zakonné soc. naklady 1 008,93 | Tvorba SF 336,53

Stravné poukazky 519,92

DPN 152,48
528 | Ostatné socialne naklady 24,00 | | ekérske prehliadky 24,00
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | koliky 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 0,00
549 | Iné ostatné naklady 81,67 81,67
551 | Odpisy 1 675,00 | odpisy 1 675,00
591 | Dane 0,00 0,00

Spolu 51 685,63
Naklady spolu v roku 2021 359 034,51
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/f,

a Subow hnutefnyc
veci ‘
Ceniny 2 310,00
Pokladnica 3 899,37
Bankové Gty 52 086,77
Naklady buddcich obdobi 189,61
Majetok spolu 69 304,87

-8 371,17

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych

rokov o
‘Vysledok hospodarenia 22 305,26
Kratkodobé rezervy 330,00

- Zavizky zo socidlneho fondu 1 150,84

ZAvizky z dévodu finanénych vztahov k §tétnemu 0,00
rozpoétu a rozpoctu tizemnej samospravy

Zavizky z obchodného styku 5345,62
Zavizky vodi zamestnancom 13 788,69
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 8 499,66'
poistoviiami i ‘ ;
Dafové zaviazky 2,07
Ostatné zavizky 1126,91
Vynosy budiicich obdobi 24 196,93
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 69 304,87
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DSS Usvit

Cerpanie za rok 2021

Prijmy

z toho:

Poplatok za poskytovanu soc.sluzbu 12 480,04
Kreditny trok 0,00
Dary, prispevky od OBCI 3968,05
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATEL'A 6,11
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 0,00
Dotdcie - Mesto Myjava 15 000,00
Dotdcia MPSVa R 143 388,00
Dotdcia MPSVa R - pandemické odmeny 7113,94
Prijaté 2% 2 067,39
Prijmy z prengjatych strojov, pristrojov, zariadeni 0,00
SPOLU 184 023,53
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 79 583,56
Poplatky do poistovni 34114,10
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 538,27
Materidl 6 152,90
Dopravné 0,00
Rutinnd a $tandardnd ddrZba 210,00
Ndjomné za ndjom 10115,70
Sluzby , z toho: 62 198,19
vratky - neobsadené miesta v roku 2020 19378,52
vratky - neobsadené miesta 1., II. lll. Stvrtrok 2021 5131,88
vratky - neobsadené miesta IV. $tvrtrok 2020 0,00
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 15 606,00
ostatné/skolenia,stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF/ 21372,66
Poplatky v banke /f.kl.0112/ 80,97
Transfery na nemocenské davky 628,16
SPOLU 192912,72




UTULOK
Cerpanie za rok 2021
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Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovant soc.sluZbu 17 161,00
Kreditny urok 0,00
Dary, prispevky 0,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 0,00
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 0,00
Dotdcie od Mesta Myjava 0,00
Dotdcia MPSVaR 126 610,31
Dotdcia MPSVaR - pandemické odmeny 3 362,60
SPOLU 147 133,91
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 50 442,86
Poplatky do poistovn{ 15 256,06
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 476,73
Materidl 25 537,93
Dopravné 0,00
Rutinnd a standardnd udrzba 360,00
Ndjomné za ndjom 37 433,52
Sluzby, z toho: 13617,62
vratky - neobsadené miesta v roku 2020 0,00
vratky - neobsadené miesta 1., Il. lll. Stvrtrok 2021 0,00
vratky klientom v roku 2022 311,70
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 0,00
ostatné/skolenia,stravovanie, revizie, BOZP,pridel do SF/ 13 034,69
Transfery na nemocenské davky 188,97
Poplatky banke 82,26
SPOLU 143 124,72
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Noclahdren

Cerpanie za rok 2021

Prijem

Z toho:

Poplatok za poskytovanu soc.sluzbu 5 596,00

Kreditny urok 0,00

Dary, prispevky 0,00

Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 0,00

UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 0,00

Dotdcia MPSVaR 45 795,23

Dotdcia MPSVaR - pandemické odmeny 2 064,66

Dotdcia MPSVaR - vitaminy 2 140,00

SPOLU 55 595,89

Vydavky

z toho:

Tarifny plat 20513,67

Poplatky do poistovni 6 195,13

Cestovné 0,00

Energie, voda, komunikdcie 182,72

Material 943,26

Dopravné 0,00

Rutinnd a $tandardnd tdrZba 0,00

Ndjomné za ndjom 12 085,26

Sluzby, z toho: 12 206,68

odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 630,00

vratky - neobsadené miesta v roku 2020 0,00

vratky - neobsadené miesta 1., Il. lll, $tvrtrok 2021 0,00

ostatné /$kolenia,stravovanie, pridel do SF/ 11 424,20

Transfery na nemocenské ddvky 152,48

SPOLU 52 126,72

Nézov zariadenia Celkové EON* za Priemerné EON Priemerné EON Kapacita
prip. poskytovanej rozpottovy rok 2021 | na 1 prijimatelaza na 1 prijilmatel‘a sariadenia
s0c.sluzby vE rokv € Za mesiacv €

DSS UsvIT 167 518,83 5 583,96 467,33 30
UTULOK47 143 124,72 3045,21 253,77 47
NOCLI'AHAREN 52 126,72 3066,28 255,52 17
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DSS USVIT

Vyska poskytnuteho flnancneho prlspevku ; ‘ ‘ 143 388 -

Prijmy z uhrad za socialnu sluzbu 11967,-
Disponibilné zdroje spolu ' ‘ , o . 155 355,;-

Neobsadeny pocet miest v zariadeni sociainych sluieb v diioch

Neobsadeny pocet miest v zariadeni (od 1.3.2021 do 31.12.2021) -

Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenia miesta a z dovodu zruSenia

miesta vrateneho k 31.12.2021 poskytovatelovi 213189

Vyska nevycerpaneho finanéného prispevku z dovodu neobsadenia mlesta
a z dovodu zruSenia miesta, ktora bolalbude vratena poskytovatelovi vtermine 895857
od 1. Januara do 31, Marca 2022 '

Utulok

Vyska poskytnutehofmancneﬁoionspevku e ’126 610 31

Prijmy z dhrad za socialnu sluzbu | 17 314,47
Disponibilné zdroje spolu ; 14392478

Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluZieb v diioch
Neobsadeny pocet miest v zariadeni (od 1.3.2012 do 31.12.2021)

Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenia miesta a z dovodu zrusenia
miesta vrateného k 31.12.2021 poskytovatelovi

Vyska nevycerpaneho finanéného prispevku z dovodu neobsadenia miesta
a z dovodu zrusenia miesta, klora bola/bude vratena poskytovatel 'ovi v termine
od 1. Januara do 31. Marca 2022

Disponibilné zdroje na skufoény poéet klientov - 143 924,78
Vyska EON v roku 2021 , 137 154,69
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel 8770,09

. Odvedené do statneho rozpoétu
z toho ‘
neobsadené miesta
nevycerpané finanéné prostriedky

. Nocl’ahareq




Vyska poskytnutého finanéného prispevku

Prijmy z Ghrad za socialny sluZbu

Disponibilné zdroje spolu

Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluZieb v dihoch
Neobsadeny pocet miest v zariadeni (od 1.3.2012 do 31.12.2021)

Vyska prispevku vrateného z ddvodu neobsadenia miesta a z dévodu zru$enia
miesta vrateneho k 31.12.2021 poskytovatelovi

Vyska nevyGerpaného finanéného prispevku z dovodu neobsadenia miesta k
a z dovodu zrusenia miesta, ktora bola/bude vratena poskytovatelovi v termine
od 1. Januara do 31. Marca 2022 ‘

Disponibilné zdroje na skutoény poéet klientov
Vyska EON v roku 2021
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel

 Odvedené do statneho rozpoétu
ztoho ‘
neobsadené miesta
nevyéerpané finanéné prostriedky

45 795,23
5 596,00
5139123

51391,23
5093351
457,72

60
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