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1. Profil a ¢innost SAS Slovakia, s.r.o.

Obchodny nazov: SAS Slovakia, s.r.o.
Sidlo: Lazaretska 12, Bratislava 1, 811 08
ICO: 444 50 524 DIC: 2022709953 IC-DPH: SK2022709953

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Datum zdpisu do obchodného registra: 1. novembra 2008

Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Bratislava |,
oddiel: Sro, vlozka ¢is.: 55225/B

Statutdrny orgdn: Ing. Hana Kvartova, konatel
Zakladné imanie: 2.300.000,- EUR

Spolocnici:
SAS INSTITUTE A/S
Kobmagergade 9A, Copenhagen K, DK-1150
Déansko
Vklad: 2.300.000,- EUR
Splatené: 100%

Predmet podnikania podla obchodného registra:

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti

- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu a vyroby

- reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- pocitacové sluzby, sluzby pocitacového spracovania udajov, grafické prace na
pocitaci, automatizované spracovanie dat

- poskytovanie softvéru — predaj hotovych programov

- organizovanie Skoleni v oblasti vypoctovej techniky

- poskytovanie poradenstva v oblasti vypoctovej techniky

Spolocnost SAS Slovakia, s.r.o. (dalej len ,SAS“) je poskytovatelom softvérového
rieSenia a produktov pre banky, poistovne, telekomunikacné spoloénosti, vladny a verejny
sektor i obchodné a vyrobné spolocnosti.
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Svojim zdkaznikom ponuka SAS kaZdoro¢ne ocefiované rieSenia réznymi svetovymi
analytickymi spolo¢nostami v oblastiach ako riadenie vztahov so zdkaznikmi, riadenie rizik,
umeld inteligencia, manazment dat, odhalovanie podvodov, business intelligence, internet
veci, atd. Popritom spolo¢nost organizuje odborné skolenia pre pouzivatelov dodavaného
softvéru a partnerov a preddva odborné publikacie.

SAS Slovakia, s.r.o. nema v zahranici organizacnu zlozku.

2. Informacie o uctovnej zavierke

U¢tovna zavierka za rok 2021 je suéastou tejto Vyro€nej spravy.

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje Vyro¢na sprdva, nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu, ktoré by vyzadovali Upravu uctovnych vykazov alebo dalSich
zverejneni v Uctovnej zavierke.

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie Spoloc¢nosti urobilo analyzu moznych
ucinkov a nasledkov na Spolocnost a dospelo k nazoru, Ze v sucasnosti nemaju vyznamné
nepriaznivé dopady na Spoloc¢nost Vedenie Spolo¢nosti aj nadalej monitoruje situaciu v
suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine a mozné ucinky a nasledky na Spolo¢nost.
Spolocnost neobchoduje priamo s tretimi stranami, ktoré sidlia v Ruskej federacii alebo na
Ukrajine, ani s osobami na zozname sankcionovanych os6b. V suvislosti s vojnovym konfliktom
na Ukrajine vedenie Spolocnosti urobilo analyzu moznych ucinkov a nasledkov na Spoloc¢nost
a dospelo k nazoru, Ze v sucasnosti nemaju vyznamné nepriaznivé dopady na Spoloc¢nost.

SAS podlieha povinnosti Statutarneho auditu. Overenie Uctovnej zavierky k 31.12.2021
uskutoénila auditorska spoloénost MaxAudit, s.r.o., D. Dlabaga 775/33, 010 01 Zilina, Licencia
SKAU ¢&. 298, Statutdrny auditor: Ing. Erik Kelbel, Licencia SKAU €. 924. Sprdva nezavislého
auditora o overeni Uctovnej zavierky k 31.12.2021 je sucastou tejto Vyrocnej spravy.

V roku 2021 vykazal SAS uctovny zisk vo vyske 103 197 EUR. Navrh na rozdelenie zisku je
ponechanie ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.
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3. Sprava o podnikatelskej Cinnosti
3.1. Sprava o uctovnom obdobi 2021

SAS od svojho vzniku v roku 1976 v USA neustale investuje do svojich technoldgii zameranych
na analyzu dat v podobe komplexnych rieSeni a ndstrojov. Za poslednych sedem rokov
zaznamenal vyznamny progres najma vo vizualnej analytike (Visual Analytics), analytike
velkych dat (Big Data), umelej inteligencii (Artificial Intelligence) a jej vykonnosti v redlnom
Case (real-time) a investuje do svojich nosnych rieSeni, ktoré si Ziadané napriec¢ vSetkymi
odvetviami — Customer Intelligence, Risk Management, Data Management and Fraud
Management.

Rok 2021 bol pre SAS zaujimavym rokom z pohladu aktivit u klientov z r6znych sektorov.
Venovali sme sa bankovnictvu, poistovnictvu, telekomom a taktiez verejnému sektoru.
Viaceré organizdcie si od nas zaobstarali nové softvérové rieSenia ako aj objednali konzultacéné
sluzby.

Jedna z najvacsich bank na slovenskom trhu sa v oblasti Customer Intelligence rozhodla pre
SAS rieSenie a SAS konzultantov po dlhotrvajucom vyberovom procese. Nasim spolo¢nym
cieflom bude vylepSovat zakaznicku skusenost astarat sa o klienta v ktoromkolvek
komunika¢nom kanali a naprie¢ vSetkymi komunika¢nymi kandlmi bez ohladu na poZiadavku
a potrebu klienta. Jednym z dblezitych aspektov Uspesnosti v interakcidch s klientom bude aj
schopnost banky porozumiet aktivitdm a potrebam klienta v digitalnom priestore, na ¢o je SAS
rieSenie od svojho pravopociatku stavané.

Vyznamna banka na Slovensku si vybrala SAS softvér a konzultantov pre pokrytie riskovych
potrieb v oblastiach ako FINREP a COREP.

Daldia vyznamna finanénd indtiticia na slovenskom trhu si vybrala SAS pre oblast datového
manazmentu, datovej kvality ako aj data lineage. Ciefom bude manaZovat data vo vizudlnom
rozhrani a to z dévodu jednoduchsej auditovatelnosti datovych tokov, okrem inych benefitov.

V poistovniach sme aj nadalej dodavali konzulta¢né sluzby najma v doméne IFRS17 ako aj
v dalSich doménach, ako napr. odhalovanie podvodov, odmenovania zamestnancov
a dodavania réznych analyz suvisiacich s manazérskym riadenim firmy.

Poistovna s celoeurdpskym posobenim si vybrala SAS ako svoju data quality platformu.

Ostatné aktivity spolo¢nosti v roku 2021 boli spaté s dlhoroénymi klientami spoloc¢nosti Ci
vyrobnym a verejnym sektorom.
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SAS nadalej pokracuje a prehlbuje i spolupracu s partnerskymi spoloc¢nostami v svojom
programe SAS Alliance.

V roku 2021 spoloc¢nost nenadobudla Ziadne vlastné obchodné podiely, ani akcie, docasné listy
a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

3.2 Ukazovatele financnej analyzy

v 2oy . Bezprostredne
Bezné uctovné ‘g s
obdobie Pvredch,adzajuc?
uctovné obdobie
Pracovny kapitdl 3858 368 3320192
Fixny kapital ) 290 602 279 876
Prevadzkovy kapitdl 4148 970 3 600 068
Kratkodoba zadlzenost 1027 478 1 055 853
Dlhodoba zadiZenost 4339 4673
UKAZOVATELE LIKVIDITY
Likvidita 1.stupna 6,83 7,08
Likvidita 2.stupnia 12,35 11,50
Likvidita 3.stupna 12,42 11,62
UKAZOVATELE RENTABILITY
ROS - rentabilita trzieb 0,03 0,02
( EBIT / TrZby celkom)
ROI - rentabilita celkového kapitalu 0,02 0,03
( EBIT / Prevddzkovy kapital)
ROE - rentabilita vlastného kapitalu 0,04 0,05

( Zisk po zdaneni / Vlastné imanie )

UKAZOVATELE OBRATKOVOSTI

Obratkovost vloZzeného kapitalu 0,90 1,29
(Trzby celkom / Prevddzkovy kapitdl)

Doba obratu pohladavok

(kratkodobé pohladavky*365)/trzby 232,00 143,00
Doba obratu zavazkov
(krdtkodobé zdvizky*365)/ndklady 335,12 96,73
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UKAZOVATELE ZADLZENOSTI

Celkova zadlzenost aktiv 0,20 0,23
(cudzi kapital/aktiva)
Finan¢na paka 2,18 2,05

(aktiva/viastny kapital)

3.3 Plany narok 2022

Hlavnymi témami roku 2022 bude opét prepdjanie online a offline sveta pri riadeni vztahov so
zakaznikmi, rieSenia pre odhalovanie podvodov, ale aj rastice poZiadavky reguldtorov na
financné institucie: IFRS 9, IFRS 17 alebo PSD2, s ¢im Uzko suvisi datova kvalita. Nova platforma
SAS Viya umozni analytikom vyuZivat aktiva vytvorené v rozliénych open source programoch.

Délezitym obchodnym ciefom je i neustdle rozSirovanie portfélia nasSich zdkaznikov na
Slovensku o nové priemyselné odvetvia — v roku 2021 sa okrem iného zameriame viac na
energeticky a poistny sektor. V nasledujucom roku sa chceme venovat potrebam nasich
klientov aj v oblastiach umelej inteligencie, digitdlnej transformacie a rozhodovacich
procesov. TeSime sa na dalSie spolocné vyzvy na slovenskom trhu.

SAS planuje pokracovat v Uspesne rozbehnutej spolupréci s partnerskymi spolo¢nostami ako
v oblasti rozsirenia implementaénych kapacit pre SAS softvér u partnerov, tak i rozvinutim
ponuky o Specifické znalosti partnerov pre jednotlivé riesenia.

V buducnosti SAS pocita aj nadalej so svojim etablovanym akademickym programom, ktory
kazdorocne prindsa vyssie povedomie o SAS-e medzi Studentskou zdkladfiou na univerzitach,
¢oho vysledkom je vacsi pocet SAS pouzivatelov a zaverecnych prdc s podporou softvéru SAS.
Na tieto aktivity je vyCleneny regionalny koordinator, ktory sa im naplno venuje.

Sucasna situdcia ohfadom pandémie Covid-19 urychlila digitalizaciu Statnej spravy, a preto pre
verejny sektor su rieSenia SAS zamerané na zakaznicku skusenost, riadenie rizik a detekciu
podvodov velmi aktudlne.

Cely trh nadalej prechadza zasadnymi zmenami, na ktoré SAS dokdaze reagovat funkénymi
rieSeniami s ciefom zlepsit sicasné procesy a postupy.
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4. Ostatné informacie

4.1 Vyskum a vyvoj

Vsetky naklady na vyvoj produktov spolo¢nosti SAS nesie dalsi podnik vo skupine — spolo¢ny
vlastnik SAS Institute Inc., USA.

4.2 Ochrana zivotného prostredia
SAS prispieva k ochrane a skvalitneniu Zivotného prostredia vyuzivanim recyklovatelnych
surovin a po poutZiti ich moZnou opatovnou recyklaciou.

K zniZovaniu spotreby papiera prispieva skutocnost, Zze SAS uchovava vacsinu dokumentov
v elektronickej podobe.
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4.3 Pracovno-pravne vztahy

SAS sa dlhodobo zameriava na budovanie a zlepSovanie dobrej firemnej kultury. Pozornost
smerujeme predovsetkym na vytvdranie prijemného pracovného prostredia, dobru internd
komunikaciu, kvalitny systém vzdeldvania zamestnancov, detailne prepracovany systém
zamestnaneckych benefitov a rovnovahu medzi pracovnym a osobnym Zivotom.

V roku 2022 pride k posilneniu aktivit profesného rozvoja zamestnancov a pozornost bude
nadalej smerovana k podpore flexibilnych pracovnych uvazkov.

SAS zamestnaval ku driu 31. 12. 2021 celkovo 35 zamestnancov.
SAS poskytuje pracu v Bratislave, preto jeho politika zamestnanosti nema vplyv na podporu

regionov.

Potvrdzujem pravdivost informacii obsiahnutych v tejto Vyrocnej sprave za rok 2021.

V Bratislave dna 22.03.2022

Hana Kvartova
Konatelka



