| Poznamky U& MUJ 3-01 |

Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje
Cl. 1 (1) Obchodné meno G&tovnej jednotky:
Sidlo:

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

LUTON spol. sr. 0.

ICO |ofo|5|9]|1

7| DIC

Topolova 4, 010 03, Zilina

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, e Gétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

CI. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

Obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok

Obstaravacou cenou

Dlhodoby finanény majetok

Obstaravacou cenou

Zasoby

Obstaravacou cenou

Pohladavky

Nominalna hodnota

Kratkodoby finanény majetok

Obstaravacou cenou

Nominalna hodnota

Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok

zasob)

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (U&tovanie a Gbytok zasob)

Pri U¢tovani zasob postupovala Uétovna jednotka podla § 43 postupov Uétovania v PU:

spbdsobom A uétovania zasob

|:| spbdsobom B uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
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|:| metdédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)
|:| inym spésobom:
Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku
Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku
|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.
|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.
|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.
Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami:
Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Budova od 1996 do 2018 4,656% linedrna
Budova - garaz od 2003 do 2023 4,874% linearna
CL. 1l (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v uétovnictve
Cl. Il (5) Informacie o dotaciach
Dotacia Ocenenie Vyska dotacie
Financny prispevok-opatrenie ¢.3(B)-podpora zamestnavateliv na Uhradu ¢asti mzdovych nakladov na 12 106 12 106
kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb, ¢islo dohody 20/25/54E/1634
Cl. lll Informacie, ktoré vysvetl'uju a doplnaju suvahu a vykaz ziskov a strat
CL. 1l (6) b) 1. Informacie o celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov — mozna
povinnost’, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti
CI. 111 () b) 1. Informé&cie o celkovej sume vyznamnych podmienenych zavézkov, ktorymi sa rozumie mozna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti
Nazov polozky Hodnota
Finan¢ny prispevok-opatrenie ¢.3(B)-podpora zamestnavateliv na Uhradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti od 12 106
poklesu trzieb, €islo dohody 20/25/54E/1634
Spolu 12 106

CLI. 1l (6) c) Opis vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavizkov

CI. 1l (6) c) Opis vyznamnych finan&nych povinnosti a vyznamnych podmienenych zaviazkov

Financny prispevok-opatrenie ¢.3(B)-podpora zamestnavateliv na Uhradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb, ¢islo dohody
20/25/54E/1634 - Musi byt splnena povinnost udrzat pracovné miesto po dobu jedného mesiaca v ¢ase vyhlasenej mimoriadne;j situacie, nidzového alebo vynimoéného stavu
a dva mesiace po jeho ukonéeni. A to aj v pripade preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti.

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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