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1.Charakteristika organizácie 
 

Bonitas, nezisková organizácia, Májová 15, 968 01  Nová Baňa, zriaďovateľ Domova 

sociálnych služieb a domova dôchodcov Oáza, 966 52 Tekovská Breznica 730, v súlade 

s príslušnými ustanoveniami zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a zmene 

a doplnení zákona č. 455/1991 Z.z. o živnostenskom podnikaní  (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov (ďalej len zákon č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách) je registrovaná 

v registri neziskových organizácií, poskytujúcich všeobecne prospešné služby pod číslom 

OVVS/NO – 10/2007. O registrácii rozhodol  Krajský úrad v Banskej Bystrici, odbor 

všeobecnej vnútornej správy, Nám Ľ. Štúra č. 1, 975 41 B. Bystrica podľa ustanovenia § 9 

ods.2 zákona NR SR č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách, poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby v znení zákona NR. Č. 35/2002 Z.z. v spojení s ustanovením    §6 ods.1 

zákona NR č. 222/1996 Z.z. o organizácii miestnej štátnej správy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, vydaného dňa 28.3.2007. 

 

 

1.1 Štruktúra orgánov organizácie v roku 2021 

 

Správna rada (SR) 

Svetík Jaroslav     predseda SR 

Ing. Dolinaj Jozef     člen SR – starosta obce Tek. Breznica 

Ing. Krištofová Andrea    členka SR 

Pavlov Stanislav     člen SR 

Šályová Kvetoslava    členka SR 

 

Dozorná rada (DR) 

Mgr. Seget Miroslav    predseda DR 

Fabka Róbert     člen DR 

Pharm. Dr. Chano Norbert   člen DR 

 

Riaditeľ 

Adamec  Jozef     štatutárny zástupca 
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2. Poskytované služby v roku 2021 

 

V zariadení Domov sociálnych služieb a domov dôchodcov Oáza sa v roku 2021 poskytovala 

registrovaná sociálna služba typu zariadenie pre seniorov pre 64 prijímateľov tejto služby. 

V zariadení pre seniorov sa podľa Zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisoch 

poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby a  jej stupeň odkázanosti je najmenej IV., alebo fyzickej osobe, 

ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení sa 

poskytuje z iných vážnych dôvodov. V zariadení pre seniorov sa poskytuje pomoc pri 

odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, 

ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, základné 

osobné vybavenie, vytvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí a zabezpečuje sa 

záujmová činnosť. V zariadení sa tiež zabezpečujú pedikérske a kadernícke služby. 

 

 

3. Prijímatelia sociálnej služby  

 

Počas roka 2021 sa sociálna služba poskytovala 365 dní, pričom súčet kalendárnych dní 

strávených v zariadení  všetkými prijímateľmi sociálnej služby bol 17 128 (tzv. ubytovacie 

dni),  čo je v priemere  267,63 dňa  na jedného prijímateľa sociálnych služieb na celoročný 

pobyt. Významným dôvodom zníženia tohto čísla oproti roku 2020 bola pandémia ochorenia 

Covid - 19, ktorá v roku 2021 vyvrcholila. 

V hodnotenom roku bolo do zariadenia prijatých 41 prijímateľov sociálnej služby, z toho  

26 žien a 15 mužov. Zo zariadenia odišli na vlastnú žiadosť 3 prijímatelia sociálnej služby: 1 

žena a 2 muži, zomrelo 47 prijímateľov, z toho 25 žien a 22 mužov. 

V roku 2021 boli ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby :    

Ø EON: 944,30 Euro mesačne, t.j. 11 331,60 Euro ročne. 

Vekový priemer prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2021 bol 81,42 rokov. Z celkového 

počtu 50 prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2021 bolo 39 žien a 11 mužov. 

Na trvalý pobyt v obci k 31.12.2021 bolo prihlásených  5 prijímateľov sociálnej služby.  

V rámci poskytovania sociálnej služby je celodenná starostlivosť o prijímateľa spojená 

s poskytovaním: pomoci pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálneho  
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poradenstva, sociálnej rehabilitácie, ubytovania, stravovania, upratovania, prania, žehlenia, 

údržby bielizne a šatstva, s poskytnutím základného osobného vybavenia, s organizovaním  

záujmovej činnosti, utváraním podmienok na úschovu cenných vecí. V zariadení pre seniorov 

sa poskytuje opatrovateľská starostlivosť, zabezpečuje sa ošetrovateľská starostlivosť a  

1x týždenne zariadenie navštevuje zmluvný lekár. Dbáme tiež o duchovný aspekt života 

seniorov a to napríklad organizovaním pravidelných sv. omší vždy prvý piatok v mesiaci, 

modlitbami v spoločenstve a podobne. 

Všetky akcie a aktivity realizované vo väčších skupinách boli v zariadení v roku 2021 

organizované v závislosti od aktuálnej epidemiologickej situácie a nariadených opatrení. 

 

 

3.1. COVID 19 

 

Rok 2021 sa začal pretrvávajúcou zlou epidemiologickou situáciou. V zariadeniach 

sociálnych služieb boli vyhláškou zo dňa 21.12.2020 úplne zakázané návštevy (okrem 

výnimiek), zamestnanci a prijímatelia sociálnych služieb boli aj naďalej pravidelne testovaní 

antigénovými testami, ktorých distribúciu zabezpečoval príslušný vyšší územný celok 

(VÚC).V krajine aj naďalej pretrvával núdzový stav a kvôli zhoršenej situácii  aj v našom 

zariadení sociálnych služieb bol vo februári Regionálnym úradom verejného zdravotníctva so 

sídlom v Žiari nad Hronom nariadený mimoriadny režim prevádzkovania sociálnych služieb. 

Na zvládnutie tejto situácie boli zavedené špeciálne režimové opatrenia ako úplné uzatvorenie 

zariadenia a iné prísne režimové protiepidemické opatrenia, ktoré slúžili k stabilizácii situácie. 

Úradom verejného zdravotníctva Slovenskej republiky bol vo februári nariadený zákaz vstupu 

osobám (okrem výnimiek) do vnútorných a vonkajších priestorov zariadení. Ďalej vznikla 

povinnosť nosenia respirátorov v interiéri na verejnosti prístupných miestach aj pre klientov 

zariadení sociálnych služieb (15.03.), povinnosť pravidelného testovania klientov 

a zamestnancov naďalej pretrváva. V zariadení pravidelne zasadá krízový manažment, ktorý 

sleduje všetky aktuálne usmernenia, na ktoré promptne reaguje. Prijímateľom sú denne 

podávané dôležité vitamíny na posilnenie imunity, ktoré zariadenie získalo v rámci dotácie 

MPSVaR SR. Očakávaným  a zásadným krokom, ktorý mal viesť ku zlepšeniu situácie bolo 

očkovanie prijímateľov sociálnych služieb proti ochoreniu COVID - 19. Toto sa realizovalo aj 

v zariadení DSS a DD Oáza a to 11.03.2021 výjazdovou očkovacou službou (VOS). Druhá 

dávka vakcinácie prebehla v zariadení 08.04.2021. Očkovanie sa realizovalo pre veľký 

záujem ešte v máji a to v spolupráci s obcou Tekovská Breznica, ktorá ho zabezpečila pre  
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svojich občanov a ktorého sa zúčastnili aj niektorí naši prijímatelia. Boli to väčšinou 

novoprijatí klienti. Očkovanie si prijímatelia tiež zabezpečovali samostatne a to v spolupráci 

s rodinou. 14.mája 2021 skončil na Slovensku núdzový stav. V máji obdržalo zariadenie od 

MPSVaR SR príkaz o určení subjektu hospodárskej mobilizácie a uložení opatrenia 

hospodárskej mobilizácie. Tieto opatrenia mali čiastočne nahradiť núdzový stav. Ministerstvo 

určilo zariadeniu rozsah vykonávania týchto opatrení. 17.05.2021 prišiel do platnosti nový 

COVID automat, ktorým sa mierne uvoľnili opatrenia. Najväčší význam to malo z hľadiska 

návštev, ktoré mohli prijímatelia opäť v zariadení prijať v závislosti od stupňa ostražitosti pre 

daný okres a tiež v závislosti od absolvovania očkovania proti ochoreniu COVID – 19 alebo 

jeho prekonania prijímateľom. Návštevy sa realizovali predovšetkým v exteriéri zariadenia, 

v prípade zlého počasia v návštevnej miestnosti. Príbuzní sa museli tiež preukázať platným 

potvrdením o kompletnom očkovaní, prekonaní alebo platným negatívnym testom. Podľa 

aktuálneho COVID automatu sa riadili aj ďalšie aspekty života klientov, či sa už jednalo 

o pobyt mimo zariadenia sociálnych služieb,  duchovnú oblasť, služby skrášľovania tela a iné.                    

V mesiacoch máj, jún, júl, august bola situácia relatívne stabilizovaná. Prijímatelia boli 

spokojní, lebo sa mohli, aj keď za určitých podmienok, opäť stretnúť so svojimi príbuznými, 

čo už všetci veľmi potrebovali. Opätovné zhoršenie nastalo v septembri. Zariadenie malo 

povinnosť vypracovať návrh plánu reprofilizácie lôžok poskytovateľa pobytovej sociálnej 

služby v prípade výskytu prípadu infekčného prenosného ochorenia. V dokumente bol 

upravený postup zabezpečenia a vyčlenenia lôžok v súvislosti so šírením ochorenia    

COVID-19, za účelom izolácie klientov. V októbri 2021 bol vydaný postup pre zabezpečenie 

očkovania III. dávkou vakcíny proti ochoreniu COVID – 19. Toto bolo realizované aj 

v našom zariadení dňa 18.11.2021. Od 25.11.2021 začal na Slovensku opäť platiť núdzový 

stav a opatrenia sa opäť výrazne sprísnili. Testovať sa napríklad museli všetci zamestnanci 

a klienti a to raz za 7 dní a keďže v čase vyhlásenia núdzového stavu je potrebné riadiť sa 

tretím stupňom ohrozenia zakázali návštevy (okrem výnimiek), spoločenské aktivity, služby 

starostlivosti o ľudské telo, duchovná služba mohla byť realizovaná len individuálne a pod. 

Špeciálne usmernenie sme obdržali v decembri a bol to Postup pre poskytovateľov sociálnych 

služieb k opusteniu zariadenia prijímateľom sociálnych služieb počas sviatkov v období od 

20.12.2021 do 09.01.2022. 

 

 

 



6 
 

 

3.2. Aktivity pre prijímateľov sociálnej služby 

 

Rok 2021 spoločenskému životu v zariadení vôbec neprial, keďže sa podobne ako rok 

predchádzajúci, niesol v duchu rôznych prísnych opatrení, ktoré mali napomôcť 

ku stabilizácii situácie ohľadne ochorenia COVID - 19. Hromadné podujatia boli väčšinu roka 

zakázané, a tak sme sa našim prijímateľom snažili spríjemniť život v zariadení predovšetkým 

vlastnými silami. 

 

Január, február, marec, apríl 

V celej krajine platí núdzový stav, čomu je prispôsobené aj trávenie voľného času v zariadení. 

Voľno-časové aktivity sú realizované predovšetkým individuálne alebo v rámci menších 

ustálených skupín. Preferujú sa hlavne individuálne rozhovory s klientmi zamerané na ich 

povzbudzovanie a upokojovanie. V najvyššej miere sme sa snažili zabezpečiť kontakt našich 

prijímateľov s ich rodinami a to najmä prostredníctvom videohovorov. Nový rok sme 

v zariadení privítali príhovorom riaditeľa, prostredníctvom rozhlasu zariadenia, ktorým sa 

snažil našim klientom vliať do sŕdc nádej na skoré zvládnutie tejto ťažkej situácie. Aj 

začiatkom januára sa prijímateľom prehrávali vianočné skladby, varili sme nealkoholický 

punč a robili všetko preto, aby naši prijímatelia prežili pekné sviatky. Tiež sme s prijímateľmi 

diskutovali, tak ako každý rok, o možnostiach skvalitnenia sociálnych služieb, o ich postojoch 

a názoroch na fungovanie zariadenia. Vo februári bol realizovaný aj dotazník zameraný na 

spokojnosť prijímateľov v rôznych oblastiach starostlivosti o nich. V marci sa vytvárala 

výzdoba na veľkonočné sviatky. V rámci menších skupín sa s prijímateľmi tiež pracovalo na 

rozvíjaní ich manuálnych zručností a mentálnych schopností. Fašiangové slávnosti sa kvôli 

zlej situácii v tomto roku v zariadení nekonali. Veľká noc bola zase zameraná na trávenie 

voľného času prevažne modlitbou.  
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Máj, jún, júl, august 

V máji sa skončil núdzový stav a mierne sa uvoľnili opatrenia, ktoré sa riadili platným 

COVID – automatom. Podľa aktuálnej  farby okresu boli prijímateľom umožnené návštevy, 

z čoho mali najväčšiu radosť. Tie boli realizované predovšetkým vo vonkajšom areáli 

zariadenia. S klientmi sme trávili veľa času na čerstvom vzduchu, prechádzali sa v parku 

a vystavovali sa hrejivým slnečným lúčom. Väčšinu poobedných aktivít sme trávili v altánku 

zariadenia, kde sme spievali piesne, počúvali hudbu a čítali si poviedky. Keď bolo vonku 

príliš horúco presunuli sme sa do spoločenskej miestnosti, kde sme hrali spoločenské hry 

a robili rôzne ručné práce a iné kreatívne činnosti. 
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September, október, november, december 

V septembri sa situácia opätovne zhoršila a s príchodom jesene a s ubúdajúcimi slnečnými 

lúčami sa zhoršila aj nálada v zariadení. Tú sme sa snažili zlepšiť výrobou rôznych jesenných 

dekorácií a pestrá paleta jesenných farieb nám opäť vyčarila úsmev na tvári. Vyrábali sme 

krásne jesenné ruže, ktoré sa následne použili ako dekorácia v miestnom kostole. 

 

 

 

Tiež sme sa zameriavali na zlepšenie kognitívnych schopností našich prijímateľov rôznymi 

hlavolavami a kvízami, čítali sme dennú tlač, pravidelne cvičili a veľa sa rozprávali. Ďalším 

významným obdobím bola príprava na vianočné sviatky, ale ešte predtým navštívil našich 

prijímateľov Mikuláš, ktorý bol tento rok v réžii zamestnancov zariadenia. S prijímateľmi 

sme piekli rôzne koláčiky a pripravovali vianočnú výzdobu.. 
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Veľmi milým gestom boli mikulášske balíčky, ktoré našim klientom darovala Základná škola 

s materskou školou Tekovská Breznica, darčeky tiež klientom sprostredkovala Základná škola 

s materskou školou Brehy a obec Rudno nad Hronom zorganizovala opäť zbierku s názvom: 

Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok. Všetkým darcom v mene našich klientov zo 

srdca ďakujeme. 

 

 



10 
 

 

Všetkým, ktorí akýmkoľvek spôsobom prispeli k vyplneniu času prijímateľov 

sociálnej služby v Domove sociálnych služieb a domove dôchodcov Oáza v Tekovskej 

Breznici, z celého srdca ďakujeme . 

 

3.3. Zlepšovanie kvality poskytovaných služieb 

Aj v roku 2021 sme pokračovali v skvalitňovaní poskytovaných sociálnych služieb 

a vo zveľaďovaní zariadenia nasledovne: 

-  vymaľovali sa všetky izby  

-  zakúpili sa nové polohovacie postele 

-  vymenil sa opotrebovaný nábytok:  skrine, nočné stolíky 

-  polohovacie vaky 

-  relaxačné masážne kreslá 

-  servírovacie stolíky k posteliam 

-  antidekubitné matrace 

-  germicídne žiariče 

-  LED TV prijímače 

- dávkovače na papierové obrúsky  

 

V roku 2021 sa skončila úspešná spolupráca so spoločnosťou TŰV SŰD Slovakia s.r.o. ,čo 

bolo zapríčinené zložitou situáciou a predovšetkým finančným vyčerpaním spôsobeným 

pandémiou.  

 

Hlavnou víziou Domova sociálnych služieb a domova dôchodcov Oáza však aj naďalej v tejto 

neľahkej situácii zostáva snaha o zvyšovanie kvality poskytovaných služieb. 

 Kvalitu práce a profesionálnych kompetencií odborného personálu pomáha zvyšovať 

absolvovanie rôznych vzdelávacích aktivít v rámci interných alebo externých školení 

zamestnancov. Externé školenia v roku 2021 prebiehali predovšetkým formou on-line školení. 

Zamestnankyňa sociálneho úseku absolvovala webinár na tému Zmluvy o poskytovaní 

sociálnej služby, určenie úhrad a platenie inou osobou – čo robíme dobre a čo nie. 

Zamestnankyňa ekonomického úseku absolvovala webináre s názvom Špecifikácia účtovania 

a Pracovný čas, nadčasy, príplatky, dovolenky. 
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Zdravotná sestra pravidelne školí svojich podriadených v rámci  mesačných schôdzí a to 

podľa plánu interných školení, ktorý sa zostavuje na začiatku roka. Školenia sú zamerané na  

zlepšenie a zefektívnenie práce opatrovateľského personálu a zvyšovanie ich odbornej 

spôsobilosti. Všetci zamestnanci absolvujú pri nástupe do pracovného pomeru školenia BOZP 

a protipožiarnej ochrany realizované externým dodávateľom Jozefom Kasanom, ktorý tiež  

vykonáva pravidelné preškolenie všetkých zamestnancov. Zamestnanci absolvujú povinné 

školenia podľa metodických pokynov zaradených do systému manažérstva kvality, ktoré 

realizujú ich nadriadení alebo zástupca zariadenia a ktoré sú zamerané na dodržiavanie  

interných organizačných smerníc, metodických postupov a  predpisov zariadenia. 

Pri nástupe do pracovného pomeru absolvujú všetci zamestnanci oboznámenie sa s platnými 

smernicami a poriadkami neziskovej organizácie Bonitas a absolvujú školenia BOZP 

a protipožiarnej ochrany realizované externým dodávateľom p. Jozefom Kasanom. Pravidelne 

sa organizuje preškolenie zamestnancov, ktoré je v časovom intervale každé dva roky. 

 

3.4. Zamestnanci 

Priemerný počet zamestnancov v roku 2021 bol 35. 

Stav zamestnancov k 31.12.2021 – 35:  hlavný pracovný pomer   35zamestnancov 

V stave zamestnancov nie je zahrnutá1 zamestnankyňa na rodičovskej dovolenke. 

 Štruktúra zamestnancov k 31.12.2021 

Názov Počet 

HPP  

Riaditeľ 1 

Asistent riaditeľa 1 

Referent starostlivosti o zamestnancov 1 

Zdravotná sestra – asistent zdrav. sestry 2                                             

Opatrovateľka 13 + 1 RD 

Upratovačka 5  

Účtovník, hospodár 2 

Sociálny pracovník 3 

Pomocný pracovník - sociálne 1 

Kuchár , pomocný kuchár 4 

Vedúci stravovacej prevádzky 1 

Pomocný údržbár 1 

Spolu 35 + 1 RD 
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3.5. Zoznam konkrétnych vzdelávacích aktivít zamestnancov v roku 2021 : 

1. Zmluvy o poskytovaní sociálnej služby, určenie úhrad a platenie inou osobou – čo robíme dobre     

a čo nie. 

2. Špecifikácia účtovania 

3. Pracovný čas, nadčasy, príplatky, dovolenky 

Z dôvodu pandémie Covid-19 boli vykonávané on-line školenia tzv. Webináre. Veľmi nás potešili 

školenia, ktoré začala organizovať APSS v SR pre svojich členov, kde náklady za školenie sú nižšie ako 

cez iné organizácie. 

 

4. Výkaz ziskov a strát 

4.1. Náklady za rok 2021 

Č. Náklady € % 

1. Spotreba materiálu 93 403,63 5,63 

2. Spotreba energií 23 555,01 1,42 

3. Opravy 50 745,64 3,06 

4. Služby 46 002,56  2,77 

5. Náklady na mzdy 352 309,69 21,24 

6. Zákonné soc. poistenie 121 371,11 7,32 

7. Ostatné soc. náklady 8 755,16 0,53 

8. Odpisy 50 506,92 3,04 

9. Zostatková cena predaného dlhodobého majetku 872 385,33 52,60 

10. Ostatné dane a poplatky 748,68 0,05 

11. Úroky 35 047,80 2,11 

12. Ostatné náklady vrátane pokút              3739,09 0,23 

 Náklady spolu 1 658 570,62 100,00 % 

 

Náklady v roku 2021 ( spolu 1 658 570,62 €) boli vynaložené nasledovne: 

V roku 2021 bola najvyššia hodnota nákladov po naúčtovaní zostatkovej ceny predaného 

dlhodobého hmotného majetku, ktoré predstavovalo 872 385,33 Euro, percentuálne tvorila 

52,60 % z celkovej výšky nákladov. Jedná sa o predaj budovy a pozemku súkromnej osobe, 

čím sa vysporiadal aj záväzok voči nej. 
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 Dôležitú časť nákladov tvoria mzdy, odvody a zákonné sociálne poistenie, ktorých výška 

predstavovala 482 435,96 Euro, v percentách je to 29,09 % všetkých nákladov.  

Ďalšiu nákladovú položku tvoril materiál v hodnote  93 403,63 Euro, čo je 5,63 %.  

Jedná sa o: čistiaci hygienický, drobný, zdravotný a ostatný materiál, PHM, kancelárske 

potreby, spotreba ochranných pracovných pomôcok a drobného majetku, kde najvyššiu 

položku tvorí spotreba potravín.  

Opravy a údržba majetku tvorili 3,06 %  z hodnoty 50 745,64 Euro. 

Odpisy dlhodobého hmotného majetku sú v hodnote 50 506,92 Euro, tvoria percentuálne  

3,04 % nákladov.                                                                                                                                

Služby našej neziskovej organizácie predstavujú 46 002,56 Euro, čo je 2,77 %  z celkového 

objemu nákladov, ktoré zahŕňajú: zneškodnenie odpadu, poplatky za telefón, služby lekára, 

kuchára, audit, BOZP,  poštovné, stravovanie, revízne prehliadky, pranie, nájomné, 

záhradnícke práce, poistenie a ostatné služby.  

Úroky v hodnote 35 047,80 Euro tvoria 2,11 % nákladov.   

Energie boli v celkovej výške  23 555,01 Euro a predstavujú 1,42 % .  

Ostatné náklady vrátane pokút vo výške 3 739,09 Euro tvoria 0,23 % .  

Ostatné dane a poplatky v celkovej čiastke 748,68 Euro tvoria 0,05% všetkých nákladov /viď 

graf/. 
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4.2 Výnosy za rok 2021 

Č. Výnosy € % 

1. Tržby z predaja služieb 221 621,54 12,57 

2. Prijaté dary finančné 50 422,88 2,86 

3. Tržby z predaja hmotného majetku 733 000,00 41,54 

4. Finančný príspevok MPSVaR+ dotácia odmeny 474 308,20 26,88 

5. Podiel dotácie na dlhodobý  majetok 284 880,99 16,15 

 Spolu  1 764 233,61 € 100,00  

 

V roku 2021 mala nezisková organizácia výnosy v hodnote 1 764 233,61 Euro. Hlavnou 

výnosovou položkou je tržba z predaja hmotného majetku v čiastke 733 000,00 Euro, čo 

predstavuje 41,54% z celkových výnosov.  

Z MPSVaR sme dostali finančný príspevok vo výške 430 824,00 Euro, dotáciu na odmeny za 

2. vlnu pandémie COVID-19 vo výške 29 845,40 Euro, na vitamíny 1 900,00 Euro a dotáciu 

na projekt „Pracuj, zmeň svoj život!“ vo výške – alikvotná časť 6730,57 Euro. Je tam 

zahrnutá aj dotácia na skvalitnenie sociálnych služieb vo výške 5260,00 Euro, ktorá sa 

nestačila vyčerpať v roku 2020. Finančný príspevok a dotácie sú druhou najvyššou výnosovou 

položkou v celkovej čiastke 474 308,20 Euro, je vo výške 26,88 %. 

Rozpustenie podielu dotácie na dlhodobý majetok tvorí ďalšiu výnosovú hodnotu vo výške  

284 880,99 Euro, čo tvorí 16,15 % výnosových položiek. 

Ďalšou výnosovou položkou sú tržby za poskytované služby v hodnote 221 621,54 Euro, čo je 

12,57  % z celkových výnosov.  

Poslednou položkou sú prijaté dary finančné, ktoré sú vo výške 50 422,88 Euro a tvoria výnos 

vo výške 2,86 %. /viď graf/ 
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4.3.Výsledok hospodárenia za rok 2021 

Za rok 2021 dosiahla Bonitas, nezisková organizácia zisk vo výške 105 890,50 Euro. 

Uvedený zisk vznikol z dôvodu predaja majetku v čiastke 733 000,00 Euro a rozpustenie 

dotácie na dlhodobý majetok vo výške 284 880,99 euro, pričom zostatková cena predaného 

majetku bola 872 385,33 euro. 

 

4.3.1 Súvaha k 31.12.202 

Č. Druh majetku € 

Neobežný majetok /netto/ 78 273,85 

Dlhodobý hmotný majetok 78 ,273,85 

- pozemky 0 

- stavby 0 

- samostatne hnuteľné veci 62 085,18 

- dopravné prostriedky 15 877,00 

1. Z toho 

- ostatný dlhodobý hmotný majetok 311,67 

 - poskytnuté preddavky na DHM                                       0 

Obežný majetok 78 314,02 

Zásoby 5 470,64 

Krátkodobé pohľadávky 698,01 

Finančné účty  72145,37 

2. Z toho 

z toho:  - pokladňa 

 - bankové účty 

2 752,49 

69 392,88 

Časové rozlíšenie 3 498,27 3. Z toho 

náklady budúcich období 3 498,27 

 Majetok spolu 160 086,14 

  

Neobežný majetok: 

Bonitas, nezisková organizácia v roku  2021 odpredala časť dlhodobého hmotného majetku, 

ktorým sa dosiahlo vyrovnanie záväzkov. Z tohto dôvodu sa nám znížil stav majetku, ktorého 

hodnota k 31.12.2021  je 78 273,85 euro a to:  
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- pozemky v hodnote 0,00 Euro – odpredaný 

- stavby v hodnote  0,00 Euro - odpredané,  

- samostatne hnuteľné veci 62 085,18 Euro – hodnota sa zvýšila z dôvodu zakúpenia 

            zariadenia na úpravu vody , robotických kosačiek a elektrického kompostéra,  

- dopravné prostriedky v hodnote 15 877,00 Euro - hodnota  sa nezvýšila  

- ostatný dlhodobý hmotný majetok v hodnote 311,67 Euro – hodnota sa nezvýšila. 

 

Obežný majetok: 

Predstavujú :  

- zásoby v hodnote                       5  470,64 Euro, 
- krátkodobé pohľadávky v čiastke  698,01 Euro, 
- finančné účty, ktoré pozostávajú z : 

                                  pokladne, ktorej hodnota je             2 752,49 Euro, 

                                  bankové účty, ktorých hodnota je  69 392,88 Euro. 

Časové rozlíšenie tvoria náklady budúcich období v hodnote   3 498,27 Euro. 

 

4.3.2 Vlastné a cudzie zdroje 

 Druh zdrojov € 

Vlastné zdroje krytia majetku                       46 880,69 

- Základné imanie                                          66,38 

- Nevysporiadaný výsledok hospodárenia                                  -59 076,19 

1. Z toho 

- Výsledok hospodárenia                                 105 890,50  

Cudzie zdroje krytia majetku                                 113 205,45 

-rezervy                                    17 322,28 

2. Z toho 

- dlhodobé záväzky                                      21 309,78 

 -krátkodobé záväzky                                     74 573,39 

Časové rozlíšenie                                             0,00 

Výnosy budúcich období                                             0,00 

3. Z toho 

Vlastné zdroje a cudzie zdroje krytia 

spolu: 

 

                                160 086,14 
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Zdroje krytia majetku pre rok 2021 tvoria vlastné zdroje v hodnote 46 880,69 Euro. Cudzie 

zdroje krytia sú v hodnote 113 205,45 Euro a výnosy budúcich období tvoria časové 

rozlíšenie v hodnote 0,00 Euro. 

 

Prehľad zmien vlastného imania 

Počiatočný stav vlastných zdrojov krytia k 1.1.2021: - 57 557,81 Euro 

Z toho:   základné imanie                     66,38  Euro 

nevysporiadaný výsledok hospodárenia          - 57 420,46  Euro 

 výsledok hospodárenia za účtovné obdobie                          - 203,73  Euro 

 

Konečný stav vlastných zdrojov krytia k 31.12.2021: 46 880,69 Euro 

Z toho:  základné imanie         66,38 Euro 

nevysporiadaný výsledok hospodárenia                          - 59 076,19 Euro 

výsledok hospodárenia za uvedené účtovné obdobie je:  105890,50 Euro. 

 

4.3.3 Finančný majetok za rok 2021 / k 31.12.2021/ : 72 145,37 Euro 

Peniaze v pokladni 2 752,49 

Bankový účet č. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 45 156,24 

Bankový účet č. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 24 236,64 

Finančný majetok spolu: 72 145,37 

 

4.4.Informácie o plnení odvodových povinností v roku 2021: 

V roku 2021 si Bonitas, nezisková organizácia plnila všetky záväzky voči zamestnancom aj 

odvodové povinnosti voči sociálnej poisťovni, zdravotným poisťovniam a daňovému úradu 

v termíne výplat, t.j. najneskôr v posledný deň nasledujúceho mesiaca. 
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Výsledok hospodárenia za rok 2021 v neziskovej organizácie Bonitas, Májová15, Nová Baňa 

predstavuje zisk vo výške  105 890,50 Euro a bude preúčtovaná do nevysporiadaného 

výsledku  minulých období. 

 

Nakoľko ochorenie COVID-19  a pandemické opatrenia  pretrvávajú aj v roku 2022, hoci sme 

v roku 2021  zaznamenali podstatne viac úmrtí ako po iné roky, veríme, že tento rok bude  

lepší, doplníme stav poberateľov sociálnej služby a vrátime sa do pôvodných koľají, ktoré 

boli pred pandémiou. 

 

 

 

V Tekovskej Breznici, dňa 10.03.2022 

 
 
 
 
 
 
 

Jaroslav Svetík     Jozef Adamec  
predseda správnej rady     riaditeľ n.o. 
podpis:       podpis: 

 

 

 

 

 

 


