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1.Charakteristika organizacie

Bonitas, neziskova organizécia, Majova 15, 968 01 Nova Bana, zriadovatel Domova
socialnych sluzieb a domova dochodcov Oaza, 966 52 Tekovskd Breznica 730, v stulade
s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach azmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Z.z. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zédkon €. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach) je registrovana
v registri neziskovych organizacii, poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod ¢islom
OVVS/NO - 10/2007. O registracii rozhodol Krajsky urad v Banskej Bystrici, odbor
v§eobecnej vnitornej spravy, Nam L. Stara &. 1, 975 41 B. Bystrica podl'a ustanovenia § 9
0ds.2 zékona NR SR €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach, poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni zakona NR. C. 35/2002 Z.z. v spojeni s ustanovenim  §6 ods.1
zékona NR ¢. 222/1996 Z.z. o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vydaného dia 28.3.2007.

1.1 Struktira organov organizacie v roku 2021

Spravna rada (SR)

Svetik Jaroslav predseda SR

Ing. Dolinaj Jozef ¢len SR — starosta obce Tek. Breznica
Ing. KriStofovad Andrea ¢lenka SR

Pavlov Stanislav ¢len SR

Salyova Kvetoslava ¢lenka SR
Dozorna rada (DR)

Mgr. Seget Miroslav predseda DR
Fabka Robert ¢len DR

Pharm. Dr. Chano Norbert ¢len DR

Riaditel’

Adamec Jozef Statutarny zastupca



2. Poskytované sluzby v roku 2021

V zariadeni Domov socialnych sluzieb a domov déchodcov Oaza sa v roku 2021 poskytovala
registrovand socidlna sluzba typu zariadenie pre seniorov pre 64 prijimatelov tejto sluzby.
V zariadeni pre seniorov sa podl'a Zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisoch
poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek aje odkézana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkdzanosti je najmenej IV., alebo fyzickej osobe,
ktora dovrisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby vtomto zariadeni sa
poskytuje zinych vaznych dovodov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, zakladné
osobné vybavenie, vytvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci azabezpecuje sa

zdujmova Cinnost’. V zariadeni sa tiez zabezpecuju pedikérske a kadernicke sluzby.

3. Prijimatelia socidlnej sluzby

Pocas roka 2021 sa socidlna sluzba poskytovala 365 dni, pricom sucet kalendarnych dni
stravenych v zariadeni vSetkymi prijimatel'mi socidlnej sluzby bol 17 128 (tzv. ubytovacie
dni), ¢o je v priemere 267,63 diia na jedného prijimatel’a socidlnych sluzieb na celorocny
pobyt. Vyznamnym dévodom znizenia tohto ¢isla oproti roku 2020 bola pandémia ochorenia
Covid - 19, ktora v roku 2021 vyvrcholila.

V hodnotenom roku bolo do zariadenia prijatych 41 prijimatel'ov socialnej sluzby, z toho

26 zien a 15 muzov. Zo zariadenia odisli na vlastna ziadost’ 3 prijimatelia socidlnej sluzby: 1
Zena a 2 muzi, zomrelo 47 prijimatelov, z toho 25 Zien a 22 muzov.

V roku 2021 boli ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby :
@ EON: 944,30 Euro mesacne, t.j. 11 331,60 Euro rocne.

Vekovy priemer prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2021 bol 81,42 rokov. Z celkového
poctu 50 prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2021 bolo 39 Zien a 11 muZov.

Na trvaly pobyt v obci k 31.12.2021 bolo prihlasenych 5 prijimatelov socidlnej sluzby.

V ramci poskytovania socidlnej sluzby je celodennd starostlivost o prijimatela spojena

s poskytovanim: pomoci pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlneho



poradenstva, socialnej rehabilitacie, ubytovania, stravovania, upratovania, prania, zehlenia,
udrzby bielizne a Satstva, s poskytnutim zakladného osobného vybavenia, s organizovanim
zadujmovej ¢innosti, utvaranim podmienok na uschovu cennych veci. V zariadeni pre seniorov
sa poskytuje opatrovatel'ska starostlivost’, zabezpecuje sa oSetrovatel'ska starostlivost’ a

Ix tyzdenne zariadenie navstevuje zmluvny lekar. Dbame tiez o duchovny aspekt Zivota
seniorov a to napriklad organizovanim pravidelnych sv. omsi vzdy prvy piatok v mesiaci,
modlitbami v spolocenstve a podobne.

Vsetky akcie a aktivity realizované vo vicSich skupinach boli v zariadeni v roku 2021

organizované v zavislosti od aktualnej epidemiologickej situdcie a nariadenych opatreni.

3.1. COVID 19

Rok 2021 sa zacal pretrvavajucou zlou epidemiologickou situdciou. V zariadeniach
socidlnych sluzieb boli vyhlaskou zo dna 21.12.2020 uplne zakazané navstevy (okrem
vynimiek), zamestnanci a prijimatelia socidlnych sluzieb boli aj nad’alej pravidelne testovani
antigénovymi testami, ktorych distribiciu zabezpecoval prislusny vyssi uzemny celok
(VUC).V krajine aj nad’alej pretrvaval nudzovy stav a kvoli zhorSenej situacii aj v naSom
zariadeni socidlnych sluzieb bol vo februari Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so
sidlom v Ziari nad Hronom nariadeny mimoriadny rezim prevadzkovania socialnych sluZieb.
Na zvladnutie tejto situdcie boli zavedené Specidlne rezimové opatrenia ako Uplné uzatvorenie
zariadenia a iné prisne rezimové protiepidemické opatrenia, ktoré slizili k stabilizacii situdcie.
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky bol vo februéri nariadeny zakaz vstupu
osobam (okrem vynimiek) do vnutornych a vonkajsich priestorov zariadeni. Dalej vznikla
povinnost’ nosenia respiratorov v interiéri na verejnosti pristupnych miestach aj pre klientov
zariadeni socialnych sluzieb (15.03.), povinnost' pravidelného testovania klientov
a zamestnancov nad’alej pretrvava. V zariadeni pravidelne zasad4 krizovy manazment, ktory
sleduje vSetky aktudlne usmernenia, na ktoré promptne reaguje. Prijimatelom su denne
podavané ddlezité vitaminy na posilnenie imunity, ktoré zariadenie ziskalo v ramci dotacie
MPSVaR SR. Ocakdvanym a zdsadnym krokom, ktory mal viest’ ku zlepSeniu situdcie bolo
ockovanie prijimatel'ov socialnych sluzieb proti ochoreniu COVID - 19. Toto sa realizovalo aj
v zariadeni DSS a DD Odza ato 11.03.2021 vyjazdovou ockovacou sluzbou (VOS). Druha
davka vakcinacie prebehla v zariadeni 08.04.2021. Ockovanie sa realizovalo pre velky

zaujem eSte v maji a to v spolupraci s obcou Tekovska Breznica, ktora ho zabezpecila pre



svojich obcanov aktorého sa zucastnili aj niektori naSi prijimatelia. Boli to vécSinou
novoprijati klienti. O¢kovanie si prijimatelia tiez zabezpecovali samostatne a to v spolupraci
s rodinou. 14.maja 2021 skoncil na Slovensku nudzovy stav. V mdji obdrzalo zariadenie od
MPSVaR SR prikaz ourceni subjektu hospodarskej mobilizacie aulozeni opatrenia
hospodarskej mobilizacie. Tieto opatrenia mali ¢iastocne nahradit’ nudzovy stav. Ministerstvo
ur¢ilo zariadeniu rozsah vykonavania tychto opatreni. 17.05.2021 prisiel do platnosti novy
COVID automat, ktorym sa mierne uvolnili opatrenia. Najvicsi vyznam to malo z hl'adiska
navstev, ktoré mohli prijimatelia opat’ v zariadeni prijat’ v zavislosti od stupna ostrazitosti pre
dany okres a tiez v zavislosti od absolvovania ockovania proti ochoreniu COVID — 19 alebo
jeho prekonania prijimatelom. Néavstevy sa realizovali predovSetkym v exteriéri zariadenia,
v pripade zlého pocasia v ndvstevnej miestnosti. Pribuzni sa museli tiez preukdzat’ platnym
potvrdenim o kompletnom ocCkovani, prekonani alebo platnym negativnym testom. Podl'a
aktualneho COVID automatu sa riadili aj d’alSie aspekty zivota klientov, ¢i sa uz jednalo
0 pobyt mimo zariadenia socidlnych sluzieb, duchovnu oblast’, sluzby skrasl'ovania tela a iné.
V mesiacoch m4j, jun, jul, august bola situdcia relativne stabilizovana. Prijimatelia boli
spokojni, lebo sa mohli, aj ked’ za urc¢itych podmienok, opat’ stretnat’ so svojimi pribuznymi,
¢o uz vsetci vel'mi potrebovali. Opdtovné zhorSenie nastalo v septembri. Zariadenie malo
povinnost’ vypracovat navrh planu reprofilizacie 16zok poskytovatel'a pobytovej socidlnej
sluzby v pripade vyskytu pripadu infekéného prenosného ochorenia. V dokumente bol
upraveny postup zabezpeCenia a vyclenenia 16zok v stvislosti so Sirenim ochorenia
COVID-19, za ucelom izolacie klientov. V oktobri 2021 bol vydany postup pre zabezpecenie
oc¢kovania III. davkou vakciny proti ochoreniu COVID — 19. Toto bolo realizované aj
v nasom zariadeni diia 18.11.2021. Od 25.11.2021 zacal na Slovensku opét’ platit’ nudzovy
stav a opatrenia sa opdt’ vyrazne sprisnili. Testovat’ sa napriklad museli vSetci zamestnanci
a klienti ato raz za 7 dni a ked’ze v Case vyhlasenia nadzového stavu je potrebné riadit’ sa
tretim stupfiom ohrozenia zakazali navstevy (okrem vynimiek), spoloc¢enské aktivity, sluzby
starostlivosti o 'udské telo, duchovna sluzba mohla byt realizovana len individualne a pod.
Specialne usmernenie sme obdrzali v decembri a bol to Postup pre poskytovatel'ov socialnych
sluzieb k opusteniu zariadenia prijimatelom socidlnych sluzieb pocas sviatkov v obdobi od

20.12.2021 do 09.01.2022.



3.2. Aktivity pre prijimatelov socidlnej sluzby

Rok 2021 spolo¢enskému Zivotu v zariadeni vobec neprial, kedZe sa podobne ako rok
predchadzajici, niesol v duchu rdéznych prisnych opatreni, ktoré mali napomdct’
ku stabilizécii situacie ohl'adne ochorenia COVID - 19. Hromadné podujatia boli vac¢Sinu roka
zakdzané, a tak sme sa nasim prijimatel'om snazili sprijemnit’ Zivot v zariadeni predovsetkym

vlastnymi silami.

Januar, februar, marec, april

V celej krajine plati nidzovy stav, comu je prispdsobené aj travenie vol'ného ¢asu v zariadeni.
Volno-Casové aktivity st realizované predovSetkym individudlne alebo v ramci menSich
ustalenych skupin. Preferuju sa hlavne individudlne rozhovory s klientmi zamerané na ich
povzbudzovanie a upokojovanie. V najvyssej miere sme sa snazili zabezpecit’ kontakt nasich
prijimatelov sich rodinami ato najmi prostrednictvom videohovorov. Novy rok sme
v zariadeni privitali prihovorom riaditel’a, prostrednictvom rozhlasu zariadenia, ktorym sa
snazil nasim klientom vliat do sfdc nadej na skoré zvladnutie tejto tazkej situdcie. Aj
zaClatkom janudra sa prijimatelom prehravali viano¢né skladby, varili sme nealkoholicky
punc a robili vSetko preto, aby nasi prijimatelia prezili pekné sviatky. Tiez sme s prijimatel'mi
diskutovali, tak ako kazdy rok, o moZnostiach skvalitnenia socidlnych sluzieb, o ich postojoch
a nazoroch na fungovanie zariadenia. Vo februdri bol realizovany aj dotaznik zamerany na
spokojnost’ prijimatelov v roznych oblastiach starostlivosti o nich. V marci sa vytvarala
vyzdoba na vel'kono¢né sviatky. V rdmci menSich skupin sa s prijimatel'mi tiez pracovalo na
rozvijani ich manualnych zru¢nosti a mentalnych schopnosti. Fasiangové slavnosti sa kvoli
zlej situacii v tomto roku v zariadeni nekonali. Velk4a noc bola zase zamerand na travenie

vol'ného Casu prevazne modlitbou.




Maj, jun, jul, august

V maji sa skoncil nidzovy stav a mierne sa uvolnili opatrenia, ktoré sa riadili platnym
COVID — automatom. Podla aktualnej farby okresu boli prijimatel'om umoznené néavstevy,
z ¢oho mali najvacsiu radost. Tie boli realizované predovSetkym vo vonkajSom aredli
zariadenia. S klientmi sme travili vela ¢asu na cerstvom vzduchu, prechadzali sa v parku
a vystavovali sa hrejivym slneénym la¢om. Vacsinu poobednych aktivit sme travili v altdnku
zariadenia, kde sme spievali piesne, pocuvali hudbu a Citali si poviedky. Ked’ bolo vonku
prilis hortico presunuli sme sa do spolocenskej miestnosti, kde sme hrali spolo¢enské hry

a robili r6zne ru¢né prace a iné kreativne ¢innosti.




September, oktéber, november, december
V septembri sa situacia opatovne zhorSila a s prichodom jesene a s ubudajicimi slne¢nymi
lu¢ami sa zhor$ila aj nalada v zariadeni. Tu sme sa snazili zlep$it’ vyrobou roznych jesennych

dekoracii a pestra paleta jesennych farieb ndm opét’ vycarila Gsmev na tvari. Vyrabali sme

krasne jesenné ruZe, ktoré sa nasledne pouzili ako dekoracia v miestnom kostole.

TieZ sme sa zameriavali na zlepSenie kognitivnych schopnosti naSich prijimatelov r6znymi
hlavolavami a kvizami, ¢itali sme dennu tla¢, pravidelne cvicili a vela sa rozpravali. Dalgim
vyznamnym obdobim bola priprava na viano¢né sviatky, ale eSte predtym navstivil nasich
prijimatelov Mikulas, ktory bol tento rok v rézii zamestnancov zariadenia. S prijimatel'mi

sme piekli rozne kolaciky a pripravovali viano¢nu vyzdobu..




Vel'mi milym gestom boli mikulaSske balicky, ktoré nasim klientom darovala Zakladn4 Skola
s materskou Skolou Tekovskd Breznica, darceky tiez klientom sprostredkovala Zakladna Skola
s materskou Skolou Brehy a obec Rudno nad Hronom zorganizovala opét’ zbierku s ndzvom:
Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok. Vsetkym darcom v mene naSich klientov zo

srdca d’akujeme.




Vsetkym, ktori akymkolvek sposobom prispeli k vyplneniu casu prijimatelov
socialnej sluzby v Domove socidlnych sluzieb a domove dochodcov Oaza v Tekovskej

Breznici, z celého srdca d’akujeme .

3.3. ZlepSovanie kvality poskytovanych sluzieb

Aj v roku 2021 sme pokracovali v skvalitiovani poskytovanych socialnych sluzieb
a vo zvelad’ovani zariadenia nasledovne:
- vymalovali sa vsetky izby
- zakupili sa nové polohovacie postele
- vymenil sa opotrebovany nabytok: skrine, no¢né stoliky
- polohovacie vaky
- relaxacné masazne kresla
- servirovacie stoliky k posteliam
- antidekubitné matrace
- germicidne Ziarice
- LED TV prijimace

- davkovace na papierové obrusky

V roku 2021 sa skoncila Gspesna spolupraca so spolocnostou TUV SUD Slovakia s.r.o0. ,¢o
bolo zapriCinené zlozitou situdciou a predovsetkym finanénym vycerpanim spdsobenym

pandémiou.

Hlavnou viziou Domova socialnych sluzieb a domova dochodcov Oéza vsak aj nad’alej v tejto
nel'ahkej situdcii zostdva snaha o zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb.

Kvalitu prace a profesiondlnych kompetencii odborného persondlu pomaha zvySovat
absolvovanie réznych vzdeldvacich aktivit vramci internych alebo externych Skoleni
zamestnancov. Externé Skolenia v roku 2021 prebiehali predovsetkym formou on-line Skoleni.
Zamestnankyna socialneho tuseku absolvovala webinar na tému Zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby, urCenie uhrad aplatenie inou osobou — Co robime dobre aco nie.
Zamestnankyia ekonomického tiseku absolvovala webinare s nazvom Specifikacia Giétovania

a Pracovny Cas, nadcasy, priplatky, dovolenky.
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Zdravotna sestra pravidelne Skoli svojich podriadenych v rdmci mesacnych schddzi a to
podrla planu internych $koleni, ktory sa zostavuje na zaciatku roka. Skolenia sii zamerané na
zlepsenie a zefektivnenie prace opatrovatel'ského personalu a zvySovanie ich odbornej
spdsobilosti. Vetci zamestnanci absolvuju pri nastupe do pracovného pomeru skolenia BOZP
a protipoziarnej ochrany realizované externym dodavatel'om Jozefom Kasanom, ktory tiez

vykonéava pravidelné preskolenie vSetkych zamestnancov. Zamestnanci absolvuju povinné
Skolenia podl'a metodickych pokynov zaradenych do systému manazérstva kvality, ktoré
realizuju ich nadriadeni alebo zéastupca zariadenia a ktoré st zamerané na dodrziavanie
internych organizacnych smernic, metodickych postupov a predpisov =zariadenia.
Pri nastupe do pracovného pomeru absolvuju vSetci zamestnanci oboznamenie sa s platnymi
smernicami a poriadkami neziskovej organizacie Bonitas a absolvuju Skolenia BOZP
a protipoziarnej ochrany realizované externym dodavatel'om p. Jozefom Kasanom. Pravidelne

sa organizuje preskolenie zamestnancov, ktoré je v casovom intervale kazdé dva roky.

3.4. Zamestnanci

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2021 bol 35.

Stav zamestnancov k 31.12.2021 — 35: hlavny pracovny pomer 35zamestnancov
V stave zamestnancov nie je zahrnutdl zamestnankyna na rodi¢ovskej dovolenke.

Struktiira zamestnancov k 31.12.2021

Nazov Pocet
HPP

Riaditel 1

Asistent riaditel’a 1

Referent starostlivosti o zamestnancov 1
Zdravotna sestra — asistent zdrav. sestry 2
Opatrovatel’ka 13+1RD
Upratovacka 5
Uétovnik, hospodar 2
Socialny pracovnik 3
Pomocny pracovnik - socialne 1

Kuchar , pomocny kuchar 4

Veduci stravovacej prevadzky 1
Pomocny udrzbar 1

Spolu 35+ 1RD
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3.5. Zoznam konkrétnych vzdelavacich aktivit zamestnancov v roku 2021 :

1. Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, uréenie thrad a platenie inou osobou — ¢o robime dobre
a ¢o nie.

2. Specifikacia Gctovania

3. Pracovny ¢as, nadc¢asy, priplatky, dovolenky

Z dévodu pandémie Covid-19 boli vykonavané on-line Skolenia tzv. Webindre. Velmi ndas potesili
Skolenia, ktoré zacdala organizovat APSS v SR pre svojich ¢lenov, kde naklady za skolenie su nizsie ako

cez iné organizacie.

4. Vykaz ziskov a strat

4.1. Naklady za rok 2021

C. | Niaklady € %
1. Spotreba materidlu 93 403,63 5,63
2. | Spotreba energii 23 555,01 1,42
3. | Opravy 50 745,64 3,06
4. | Sluzby 46 002,56 2,77
5. | Néklady na mzdy 352 309,69 21,24
6. | Zakonné soc. poistenie 121 371,11 7,32
7. | Ostatné soc. naklady 8 755,16 0,53
8. | Odpisy 50 506,92 3,04
9. | Zostatkova cena predané¢ho dlhodobého majetku 872 385,33 52,60
10. | Ostatné dane a poplatky 748,68 0,05
11. | Uroky 35 047,80 2,11
12. | Ostatné naklady vratane pokut 3739,09 0,23
Naklady spolu 1 658 570,62 100,00 %

Naklady v roku 2021 ( spolu 1 658 570,62 €) boli vynaloZené nasledovne:

V roku 2021 bola najvyssia hodnota nakladov po nauctovani zostatkovej ceny predaného
dlhodobého hmotného majetku, ktoré predstavovalo 872 385,33 Euro, percentuélne tvorila
52,60 % z celkovej vysky nakladov. Jedna sa o predaj budovy a pozemku stikromnej osobe,

¢im sa vysporiadal aj zavézok voci nej.
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Délezitu ¢ast’ ndkladov tvoria mzdy, odvody a zdkonné sociadlne poistenie, ktorych vyska
predstavovala 482 435,96 Euro, v percentach je to 29,09 % vsetkych nakladov.

Dalsiu nakladova polozku tvoril material v hodnote 93 403,63 Euro, ¢o je 5,63 %.

Jedna sa o: Cistiaci hygienicky, drobny, zdravotny a ostatny material, PHM, kancelarske
potreby, spotreba ochrannych pracovnych pomodcok a drobného majetku, kde najvyssiu
polozku tvori spotreba potravin.

Opravy a udrZba majetku tvorili 3,06 % z hodnoty 50 745,64 Euro.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st v hodnote 50 506,92 Euro, tvoria percentudlne
3,04 % nakladov.

Sluzby nasej neziskovej organizacie predstavuju 46 002,56 Euro, ¢o je 2,77 % z celkového
objemu nakladov, ktoré zahfiaja: zneSkodnenie odpadu, poplatky za telefon, sluzby lekara,
kuchara, audit, BOZP, poStovné, stravovanie, revizne prehliadky, pranie, ndjomné,
zéhradnicke prace, poistenie a ostatné sluzby.

Uroky v hodnote 35 047,80 Euro tvoria 2,11 % nakladov.

Energie boli v celkovej vySke 23 555,01 Euro a predstavuju 1,42 % .

Ostatné naklady vratane pokut vo vyske 3 739,09 Euro tvoria 0,23 % .

Ostatné dane a poplatky v celkovej ¢iastke 748,68 Euro tvoria 0,05% vsetkych nakladov /vid’
graf/.

Naklady 2021
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4.2 Vynosy za rok 2021

C. | Vynosy € %

1. | Trzby z predaja sluzieb 221 621,54 12,57

2. | Prijaté dary finan¢né 50 422,88 2,86

3. | Trzby z predaja hmotného majetku 733 000,00 41,54

4. | Finan¢ny prispevok MPSVaR+ dotacia odmeny 474 308,20 26,88

5. | Podiel dotacie na dlhodoby majetok 284 880,99 16,15
Spolu 1764 233,61 € 100,00

V roku 2021 mala neziskova organizacia vynosy v hodnote 1764 233,61 Euro. Hlavnou
vynosovou polozkou je trzba z predaja hmotného majetku v ¢iastke 733 000,00 Euro, ¢o
predstavuje 41,54% z celkovych vynosov.

Z MPSVaR sme dostali finan¢ny prispevok vo vyske 430 824,00 Euro, dotaciu na odmeny za
2. vlnu pandémie COVID-19 vo vyske 29 845,40 Euro, na vitaminy 1 900,00 Euro a dotaciu
na projekt ,,Pracuj, zmen svoj zivot!“ vo vySke — alikvotnd cast' 6730,57 Euro. Je tam
zahrnutd aj dotacia na skvalitnenie socialnych sluzieb vo vyske 5260,00 Euro, ktora sa
nestacila vycerpat’ v roku 2020. Finan¢ny prispevok a dotacie su druhou najvyssou vynosovou
polozkou v celkovej ¢iastke 474 308,20 Euro, je vo vyske 26,88 %.

Rozpustenie podielu dotacie na dlhodoby majetok tvori d’alSiu vynosovi hodnotu vo vyske
284 880,99 Euro, co tvori 16,15 % vynosovych poloziek.

Dal$ou vynosovou polozkou st trzby za poskytované sluzby v hodnote 221 621,54 Euro, ¢o je
12,57 % z celkovych vynosov.

Poslednou polozkou su prijaté dary finan¢né, ktoré su vo vyske 50 422,88 Euro a tvoria vynos

vo vyske 2,86 %. /vid’ graf/

2,86%
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4.3.Vysledok hospodarenia za rok 2021

Za rok 2021 dosiahla Bonitas, neziskovd organizacia zisk vo vyske 105 890,50 Euro.
Uvedeny zisk vznikol z dévodu predaja majetku v ¢iastke 733 000,00 Euro a rozpustenie
dotécie na dlhodoby majetok vo vyske 284 880,99 euro, pricom zostatkova cena predaného

majetku bola 872 385,33 euro.

4.3.1 Suvaha k 31.12.202

3

C. Druh majetku
1. Z toho | Neobezny majetok /netto/ 78 273,85
Dlhodoby hmotny majetok 78 ,273,85
- pozemky 0
- stavby 0
- samostatne hnutel'né veci 62 085,18
- dopravné¢ prostriedky 15 877,00
- ostatny dlhodoby hmotny majetok 311,67
- poskytnuté preddavky na DHM 0
2. Z toho | ObeZny majetok 78 314,02
Zasoby 5470,64
Kratkodobé pohladavky 698,01
Finan¢né ucty 72145,37
z toho: - pokladia 2 752,49
- bankové ucty 69 392,88
3. Z toho | Casové rozlidenie 3 498,27
naklady budtcich obdobi 3 498,27
Majetok spolu 160 086,14

Neobezny majetok:

Bonitas, neziskova organizacia v roku 2021 odpredala ¢ast’ dlhodobého hmotného majetku,
ktorym sa dosiahlo vyrovnanie zavidzkov. Z tohto dovodu sa ndm znizil stav majetku, ktorého

hodnota k 31.12.2021 je 78 273,85 euro a to:
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- pozemky v hodnote 0,00 Euro — odpredany
- stavby v hodnote 0,00 Euro - odpredané,

- samostatne hnutel'né veci 62 085,18 Euro — hodnota sa zvysila z dovodu zakupenia

zariadenia na upravu vody , robotickych kosaciek a elektrického kompostéra,

- dopravné prostriedky v hodnote 15 877,00 Euro - hodnota sa nezvysila

- ostatny dlhodoby hmotny majetok v hodnote 311,67 Euro — hodnota sa nezvysila.

Obeznv majetok:

Predstavuju :

- zéasoby v hodnote 5 470,64 Euro,
- kratkodobé pohl'adavky v ¢iastke 698,01 Euro,
- finan¢né Ucty, ktoré pozostavaju z :
pokladne, ktorej hodnota je

2 752,49 Euro,

bankové ucty, ktorych hodnota je 69 392,88 Euro.

Casové rozliSenie tvoria naklady budticich obdobi v hodnote 3 498,27 Euro.

4.3.2 Vlastné a cudzie zdroje

Druh zdrojov €
1. Z toho | Vlastné zdroje krytia majetku 46 880,69
- Zakladné imanie 66,38
- Nevysporiadany vysledok hospodarenia -59 076,19
- Vysledok hospodarenia 105 890,50
2. Z toho | Cudzie zdroje krytia majetku 113 205,45
-rezervy 17 322,28
- dlhodobé zavizky 21 309,78
-kratkodobé zavazky 74 573,39
3. Z toho | Casové rozliSenie 0,00
Vynosy budicich obdobi 0,00
Vlastné zdroje a cudzie zdroje Kkrytia
spolu: 160 086,14
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Zdroje krytia majetku pre rok 2021 tvoria vlastné zdroje v hodnote 46 880,69 Euro. Cudzie
zdroje krytia su v hodnote 113 205,45 Euro a vynosy buducich obdobi tvoria casové

rozliSenie v hodnote 0,00 Euro.

PrehlPad zmien vlastného imania

Pociatoény stav vlastnych zdrojov krytia k 1.1.2021: - 57 557.81 Euro

Z toho: zakladné imanie 66,38 Euro
nevysporiadany vysledok hospodarenia - 57 420,46 Euro
vysledok hospodarenia za tictovné obdobie - 203,73 Euro

Konecény stav vlastnvch zdrojov krytia k 31.12.2021: 46 880,69 Euro

Z toho: zakladné imanie 66,38 Euro
nevysporiadany vysledok hospodarenia - 59 076,19 Euro

vysledok hospodarenia za uvedené uctovné obdobie je: 105890,50 Euro.

4.3.3 Finan¢ny majetok za rok 2021 / k 31.12.2021/ : 72 145,37 Euro

Peniaze v pokladni 2752,49
Bankovy ucet ¢. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 45 156,24
Bankovy ucet ¢. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 24 236,64
Finanény majetok spolu: 72 145,37

4.4.Informacie o plneni odvodovych povinnosti v roku 2021:

V roku 2021 si Bonitas, neziskova organizacia plnila vSetky zavizky vo€i zamestnancom aj
odvodové povinnosti voci sociadlnej poistovni, zdravotnym poistovniam a danovému tradu

v termine vyplat, t.j. najneskor v posledny den nasledujiceho mesiaca.
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Vysledok hospodarenia za rok 2021 v neziskovej organizacie Bonitas, Majoval5, Nova Bana
predstavuje zisk vo vyske 105 890,50 Euro abude preuctovana do nevysporiadaného

vysledku minulych obdobi.

Nakol'ko ochorenie COVID-19 a pandemické opatrenia pretrvavaja aj v roku 2022, hoci sme
v roku 2021 zaznamenali podstatne viac umrti ako po iné roky, verime, ze tento rok bude
lepsi, doplnime stav poberatel'ov socialnej sluzby a vratime sa do povodnych kol'aji, ktoré

boli pred pandémiou.

V Tekovskej Breznici, dna 10.03.2022

Jaroslav Svetik ' Jozef Adamec
predseda spravnej rady riaditel’ n.o.
podpis: podpis:
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