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VYROCNA SPRAVA
o ¢innosti a hospodareni
za rok 2021

podl'a ustanovenia § 34 ods. 2 zédkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizéaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby

V Moldave nad Bodvou, dia 31.01.2022 Vypracovala:  Mgr. Diana HRONECOVA
Ing. Jana JUHASZ (za uc¢tovnu Cast)

Schval'uj: ¢lenovia Spravnej rady



A. Prehl’ad Cinnosti

Neziskova organizécia ,,Zachraitujeme Zivoty™ bola zaloZzena Mestom Moldava nad Bodvou na

zaklade rozhodnutia MsZ €. 9/MZ/2004 zo dna 26.02.2004 a vznikla v roku 2007 na zaklade
rozhodnutia Krajského tradu v KoSiciach, odboru vSeobecnej vnttornej spravy, ktoré nadobudlo
pravoplatnost’ 24.05.2007, na poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb:
- v oblasti zdravotnej starostlivosti, - humanitarna starostlivost’, - doplnkové vzdelavanie deti a mladeze
vratane organizovania telesnej vychovy, - tvorba a ochrana zivotného prostredia, - poskytovanie
socialnych sluzieb, - podpora regionalneho rozvoja a zamestnanosti, - priprava a vydavanie réoznych
propagacnych a vychovno-vzdeldvacich materidlov, publikacie a pod. na uzemi mesta Moldava nad
Bodvou pre obyvatel'ov Moldavy nad Bodvou ako aj pre obyvatel'ov okolitych obci, ako néstupca n. o.
Zachranme Zivot.

Na zaklade rozhodnutia Okresného uradu Kosice ¢. OU-KE-OVVS1-2020/035438 zo dna
20.07.2020 bola vykonana zmena udajov zapisanych v registri neziskovych organizacii s nazvom
Vecéné Deti, neziskova organizacia.

Organiza¢nou zmenou v neziskovej organizacii doSlo k zmene Statutu a to dodatkom ¢. 1/2020, v
ktorom je upraveny ¢lanok II. (zmena ndzvu neziskovej organizécii), ¢lanok VI. (organy NO — revizor).
Uvedenu zmenu schvalila spravna rada NO uznesenim a nasledne bola uvedena skuto¢nost’ ozndmena
prislusnému spravnemu orgénu (Okresny urad Kosice, zakladatel NO — Mesto Moldava nad Bodvou).

Neziskova organizacia do 30.06.2018 poskytovala lekarsku sluzbu prvej pomoci pre deti, dorast a

dospelych. S uinnostou zakona ¢. 257/2017 Z. z. o zdravotnej starostlivosti a sluzbéach stvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov zaniklo povolenie na
prevadzkovanie lekarskej sluzby prvej pomoci pre deti a dorast aj dospelych.
Uvedenti skutoénost’ potvrdil aj Urad Kogického samospravneho kraja oznamom zo diia 26.11.2018 —
,povolenie vydané¢ KSK ¢. 6050/2017/OSVaZ-33872 zo dna 13.11.2017 neziskovej organizacii
Zachraiujeme Zivoty, Skolska 2, 04501 Moldava nad Bodvou, ICO: 35582707 stratilo platnost’ ku diu
01.07.2018.°

Neziskova organizdacia nad’alej prevadzkuje — poskytuje socidalnu sluZbu:
Domov socidalnych sluZieb s ambulantnou formou pobytu.

V pracovnom pomere v neziskovej organizacii boli:

riaditel’ka — 1,0 uvizok
zodpovedny zastupca za poskytovanie socialnych sluzieb
odborny zamestnanec, socidlne poradenstvo

Pre prevadzku Domova socialnych sluzieb :

1 zamestnanec — opatrovatel’ka, in§truktor socialnej rehabilitacie 1,0 uvézok
(obsluznu ¢innost, socialna rehabilitdcie, pomoc pri odkézani FOsTZP)

1 zamestnanec — opatrovatel’ka (obsluzna &innost, pomoc pri odkédzani FOsTZP) 0,5 uvézok

2 zamestnanci - asistentky opatrovateliek 0,5 tvdzok

1 zamestnanec — uctovnik, ekonémka DoVP, DoVPC

1 zamestnanec — upratovacie prace DoVPC

Prevadzka Domova socidlnych sluzieb je zabezpefend v nehnutel'nosti na ulici Podhorskej, supisné
¢. 771, popisné €. 11, na parcele 1335 v Moldave nad Bodvou.
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% Domov socidlnych sluZieb s ambulantnym pobytom

Podhorska 11, 045 01 Moldava nad Bodvou

DSS na Podhorskej 11 v Moldave nad Bodvou bol vytvoreny zli¢enim pod neziskova
organizaciu Zachrafiujeme Zivoty, na zaklade rozhodnutia Obvodného tradu Kosice, odbor
vSeobecnej vnutornej spravy z roku 2007, s ti¢innost'ou od 01.12.2007.

DSS poskytuje socidlne sluzby na zaklade § 12, § 13, § 38 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach pre fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim. TZP v oblasti s
tazkym stupiom mentalnej retardacie, autizmus, detskd mozgova obrna, downov syndrém,
zrakovo, sluchovo postihnutych vo veku od 18 rokov do veku dovfSenia naroku na starobny
déchodok. DSS zabezpecuje zaujmovu ¢innost’ podl'a ustanovenia § 38 ods. 2 pism. b)2 zékona
o socialnych sluzbach.

DSS je zriadeny na dobu neurcitd. Zodpovednym zastupcom (garantom) za poskytovanie
socialnych sluZieb je Mgr. Diana Hronecova.

v roku 2021 DSS navstevovalo 10 prijimatelov socidlnej sluzby, naplnend kapacita a s réznym
druhom postihnutia ako:

downov syndrom, detskd mozgova obrna, mentdlna retardacia vSetkych stupiiov, telesne,
zrakovo a sluchovo postihnuti, aspergerov syndrém vo veku od 19 rokov do 45 rokov.

V ramci NP z APTP zo zdrojov ESF sme boli tispesny v projekte ,,Cesta na trh prace — opatrenie
&. 2“. Dohoda ¢&. 19/41/054/142 bola podpisand dia 16.04.2019 z UPSVaR Kosice podla
ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

V ramci tohto projektu sme prijali dve uchaddzacky o zamestnanie do pracovného pomeru na 1
plny Uvdzok a 1 poloviény tvdzok. Uvedeny projekt ma podmienku zamestndvania po dobu
minimalne 20 mesiacov, ktory sa ukoncil 31.03.2021.

V ramci NP z APTP zo zdrojov ESF sme boli uspesny v projekte ,,Pracuje, zmeni svoj zivot!*.
Na zédklade dohody ¢. 20/41/54X/177 zo dna 02.12.2020 o poskytnuti financného prispevku na
podporu vytvérania pracovnych miest v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot* — Aktivita €.
2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podla § 54
ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty vykondvajice hospodarsku
¢innost’ (d’alej len dohoda) sme vytvorili 2 pracovné miesta a obsadili 2 uchiddzacmi o
zamestnanie na 0,5 Gvdzok, s u¢innostou od 01.01.2021 do 30.09.2021.



PREVADZKOVA DOBA

Prijimatelia navstevuju DSS podla vopred stanovené¢ho harmonogramu a dohodnutych zmluvnych
podmienok.
Jednotlivé ¢innosti s prijimatel'mi st rozdelené na 5 dni v tyzdni spravidla v ¢ase od 8:00 do 16:00 hod.

* 8:00- 8:30 prichod

 8:30- 8:45 priprava na ¢innosti

e 8:45- 9:30 rehabilita¢né cvicenie (chodiaci pas, orbitrack- elipticky trenazér, stepper,
stacionarny bicykel, zinenka, fit lopta, posiliiovanie s ¢inkami)

e 0:30- 9:45 osobnd hygiena po rehabilitacnom cviceni

*  9:45-10:15 desiata, sebaobsluzna ¢innost’ (umytie riadu a pod.)

e 10:15-11:00 terapia podla tyzdenného planu

* 11:00-11:15  osobna hygiena po €innosti

e 11:15- 11:45  spolocenské hry

* 11:45-12:00  priprava na obed, osobna hygiena pred poddvanim obeda
pre odchadzajucich PSS - priprava na odchod domov (prezliekanie a pod.)

* 12:00-13:00  obed, sebaobsluzna ¢innost’ (umytie riadu a prace s tym suvisiace — vlozenie
do mycky riadu)

* 13:00-14:00  oddych pre PSS, ktori odchadzaji po 14:00 hod.

* 13:00-13:45  spoloCenské hry — vol'na aktivita pre PSS, ktori odchadzaju o 14:00 hod.

* 13:45-14:00  pre odchadzajacich PSS- priprava na odchod domov (prezliekanie a pod.)

* 14:00-14:30 terapia podla tyzdna, spolocenské hry — vol'na aktivita

* 14:30—-15:00  priprava na olovrant, osobna hygiena, olovrant, sebaobsluzna ¢innost’
(umytie riadu a pod.)

* 15:00-15:45 terapia podla tyzdia, spolocenské hry — vol'na aktivita

* 15:45-16:00 priprava na odchod domov

PONDELOK: rozumové ¢innost’ (uréovanie predmetov — pocet, farba, tvar, omal'ovanie, pisanie na
tabul’'u, praca na AiO, rozliSovanie zvierat — bingo a pod.)
UTOROK: pracovna c¢innost' (zhotovenie vyrobkov, malovanie, lepenie, navliekanie, praca s

kinetickym pieskom, a pod. - rozvoj jemnej motoriky, praca s réznymi technikami,
rozvoj pracovnych zru¢nosti)

STREDA: Sportova ¢innost’ (ter¢, kocka, kos, plechovky, bowling, hra s obrucami a in¢)
STVRTOK: pracovna ¢innost’ (dokoncovacie prace vyrobkov podla utorka)
PIATOK: oddychova ¢innost’ (sledovanie DVD, rozpravok, poucnych relacii a pod.)

Ostatné ¢innosti - muzikoterapia pri pracovnej terapii, vychadzky podl'a pocasia.
Vsetky ¢innosti su prispdsobené stupiiu postihnutia prijimatela.

Individualne je mozné dohodnut’ aj iny Cas.

Nesmie vSak byt naruSeny denny rezim prijimatel’ov socidlnej sluzby.

Poslanie a ciel'ova skupina

V Domove socialnych sluzieb sa poskytuje:
- odborna ¢innost’:

- obsluzna ¢innost’:
- d’alSie ¢innosti:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe,
zékladné socidlne poradenstvo,
stravovanie podl'a § 17 ods. 4 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
utvaranie podmienok na pripravu a vydaj stravy,

socialna rehabilitacia,

vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
zaujmovu ¢innost’

Zakon €. 448/2008 Z. z., definuje tieto zakladné pojmy o socialnych sluzbach :

Socialna sluzba — je odbornéd Cinnost, obsluzna ¢innost’ alebo d’alSia ¢innost’ alebo stbor tychto
¢innosti, ktoré st zamerané na ¢innosti uvedené v § 2 Vymedzenie socialnej sluzby, odsek 1 pismena
a) az e) zakona.




Prijimatel’ - je fyzicka osoba, ktorej sa za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorSich pravnych predpisov poskytuje socidlna sluzba.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby (d’alej len poskytovatel') - je za podmienok ustanovenych zdkonom ¢.
448/2008 Z. z. v zneni neskorSich pravnych predpisov obec resp. pravnicka osoba zriadena (zaloZend)
obcou alebo vy$$im tzemny celkom (ide o verejného poskytovatela socidlnej sluzby) a ina osoba
(neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby).

Prijatim do DSS prijimatelia socialnej sluzby (klienti) nestracaju ziadne zo svojich zékladnych
Pudskych prav a slobdd. Voci kazdému prijimatelovi sa spravajii zamestnanci korektne, reSpektuji jeho
osobnost’. Prijimatelia majui pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktord svojim rozsahom, formou a
sposobom poskytovania umoznuje realizovat ich zakladné l'udské prava a slobody, zachovava ich
I'udsktt dostojnost’, aktivizuje ich k posilneniu sebestacnosti, zabranuje ich socidlnemu vyluceniu a
podporuje ich zacleneniu do spolo¢nosti.
zachovat' na istej urovni. Spomalit demenciu (Gpadok) osobnosti vplyvom aktivizacie procesu
myslenia a zmyslovych orgénov. Podnecuje k rozvoju individuality — osobnosti, manualnej zru¢nosti,
sebaobsluznej ¢innosti pomocou terapii ako st Cinnostnd terapia, ergoterapia, pohybova terapia,
arteterapia, muzikoterapia, vyuzitie vol'né¢ho casu.

V DSS sa nepozivaju prostriedky netelesného a telesného obmedzenia prijimatel’a socialnej sluzby.
Ak je priamo ohrozeny zivot alebo priamo ohrozené zdravie prijimatel'a alebo zamestnancov, mozno
pouzit’ prostriedky obmedzenia, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho
ohrozenia.

Aktivity a ¢innosti DSS pocas roka 2021
V priebehu roka boli vykonavané rozne aktivity, ktoré boli nad’alej obmedzené vzhl'adom na

pretrvavajuce covidové obdobie, dodrziavané hygienicko-epidemiologické opatrenia.
1.
V mesiaci februar 2021 sme organizovali tak, ako kazdy rok KARNEVAL. Vel'mi obl'ibena aktivita,
ktora pozostdvala z pripravy masiek, ciapok, tanecnych doplnkov. Vzhl'adom na pretrvavajuce
covidové obdobie sme uvedenu aktivitu oslavili v naSom tzkom kruhu.
2.
Tak ako kazdy rok v jarnych a letnych mesiacoch sme nadalej rozvijali pracovnl rehabilitaciu
(terapiu), ktora spocivala vo vytvoreni zahradky-kvetinovej aj uzitkove;.
Pribudli dalSie kvety, stromceky, paradajky, uhorky a pravidelne sme ich upravovali a polievali.
Hlavnou myslienkou pracovnej terapie v naSom zariadeni je osvojenie si pracovnych navykov z
doméceho prostredia so zretelom zvySenie fyzickej kondicie rozvoja pohybovej schopnosti
a sebaobsluhy. Uvedend cinnost’ je a bude pod vedenim odborného zamestnanca a aj ostatnych
zamestnancov. Komplexn4 rehabilitacia (ucelena rehabiliticia) je vzajomne previazany, koordinovany
a cieleny proces, ktorého zakladnou napliiou je ¢o najviac minimalizovat’ priame i nepriame dosledky
trvalého alebo dlhodobého zdravotného postihnutia jedinca. Realizdcia komplexnej rehabilitacie si
vyzaduje vyuzivanie lieCebnych, socidlnych a pedagogickych nastrojov a nastrojov aktivnej politiky
zamestnanosti. Komplexna rehabiliticia je uceleny a vzajomne previazany proces, ktory je mozné
rozdelit do naslednych oblasti: ¢ lieCebnd rehabilitacia ¢ socidlna rehabilitdcia * pedagogicka
rehabilitdcia ¢ pracovnd rehabilitacia.

Projektom a osobnou uc¢ast’ou kolektivu prispievame k zlepSeniu podmienok poskytovania socialnej
sluzby a rozvoju osobnosti PSS, ¢o vzdy méme na zreteli a nie je nam l'ahostajné!!!

3.

Nasim PSS pribudla d’alSia samoobsluzna ¢innost’ — oplachovanie riadu a nasledné vlozenie do mycky
riadu a ako aj vzdy ku konca tyzdna, resp. podl'a potreby vlozit' ,,Spinavé® veci, ktoré denne pouzivaji
do automatickej pracky. Nasledne po vyprani si pod dohl'adom vykladaju na suSicku.

Na uvedené ,,pracovné* pomocky nam cCiastocne prispela darkyiia a zostatkovu cenu sme uhradili z
vlastnych zdrojov.




Medzi d’alSie zrucnosti patri snaha samostatného nakupovania potrebnych veci do klubu, ako napr. na
desiatu, olovrant, hygienické potreby, Cistiace prostriedky a pod.

Uvedenou aktivitou rozSirujeme, aktivizujeme zrucnosti naSich PSS, ktoré su pre nés pri kazdodennom
zivote potrebné. Najmé, aby si uvedomili, ze sa to ,,samo nespravi* a tento klub — zariadenie DSS patri
im a st potrebny. Kazdu aktivitu zvladnu samostatne, Sikovne a aj obozretne.

Vel'mi sa na uvedené aktivity teSia, vykonavaju ju s radostou, ale hlavne si uvedomuju, ze st uzitocni
pre svoj vlastny ,,domov*.

4.

Medzi pravidelné aktivity, ktoré patria k poziadavkam prijimatel'ov s oslavy narodenin a menin. Vzdy
su usporaduvané spajanim viacerych oslavencov.

Pri uvedenych prilezitostiach st zhotovované darceky, pozdravy a iné vyrobky.

5.

Ani v tomto roku nezabudli na nas prispievatelia — ,,PoteSenie v krabici“. Kol'ko lasky sa zmesti do
krabici od topanok. No bolo tam toho netirekom.

Darceky z prilezitosti MikulaSa od zakladatel'a n. 0. Mesto MnB — krasne puzzle, papierové skladacky
z dielne modrotlace.

Sponzor vybornych dobrot z cukrarskej dielne — Stepanky Zimovej Kovacsovej.

Sponzor — tak obl'ibenej chut'ovky — pizza od PapaGusta.

Nasim darcom pre zamyslany projekt Biele plachty patril aj pan Ing. Eduard Bura§ — riaditel OZ
Femina. Avsak z dovodu epidemickych opatreni sa nemohlo zorganizovat'.

Od Renatky Ondrijovej — darceky z dielne handmade.

5.

Pocas celého roka sa snazim pri pracovnych cinnostiach vyrabat’ spomienkové predmety, podla
rocného obdobia, ako aj od mesiaca oktober sme vyhotovovali viano¢né pozdravy pre poteSenie pre
vsetkych ako vd’aka, ze pocas celého roka na nas myslia ako aj pre prispievatel'ov 2 %.

Uvedené aktivity st k nahliadnutiu aj na facebookovej stranke nasho ,.klubu“ - zariadenia DSS
vecnedeti@pobox.sk, ako aj webovej stranke: https://vecnedeti.webnode.sk/

VIZIA - domova socidlnych sluZieb

* Rekonstrukcia budovy, oprava fasady. Nevyhnutné je oprava strechy, nakolko zatekd a
vytvaraju sa plesnivé miesta. Poziadavka bola adresovana na zakladatela n. o. aj v tomto roku.
Rekonstrukcia a uprava vonkajSieho terénu, s moznostou vytvorenia terasy prispeju k
skvalitneniu socialnych sluzieb.

Vzhl'adom na zmenu podmienok, naplnenie kapacity a prijatie d’alSich ziadosti o umiestnenie do
zariadenia je a bude nasou snahou vyhl'adat’ nové vécsie priestory pre DSS.

V uvedenej veci mame ustny prisl'ub od zakladatel'a n.o.

Moznost rozsirit’ socidlnu sluzbu o Zariadenie podporovaného byvania v zmysle zékona o
socidlnych sluzieb a teda je nutna zmena priestorov, resp. hl'adanie novych priestorov.

Hl'adame podporu v Sirokej verejnosti ako aj zakladatela n. o.

* DSS sa nad’alej bude podielat’ o integraciu prijimatel'ov - 'udi s mentdlnym postihnutim, s
dorazom na maximalny kontakt s intaktnou populaciou (vyskusat' ucast na kultirno-
spolocenskych, Sportovych akcidch, spolocenské akcie s inymi inStituciami, unifikované
Sporty).

Splnena uloha - pokracujica spolupracu s DSS Amadlia v Roznave, projekt DVA SVETY
(gymnazisti), ako aj s miestnymi

e Zamestnanci NO by sa mali zac¢astinovat Skoleni, prednasok, kurzov organizované r6znymi
institaciami (VUC, MPSVaR, ob¢ianske zdruZenia a pod. - podl'a vyziev)

» Nadalej vyuzivat aktivnu politiku trhu prace prostrednictvom (APTP) UPSVaR (nirodné
projekty cez ESF)

* Sporadicky poskytovat’ poradenské sluzby pre rodicov, rodinnych prislu$nikov, Studentov.
Moznost a prilezitost’ spristupnit’ priestory, ¢innost’ pre ti€astnikov réznych Kurzov, povinnych



praktickych ¢innosti pre Studentov strednych, vysokych §kol a pod.

Snaha ziskania finan¢nych prostriedkov na prepravu na miesta stretnuti, spolocenskych podujati
a pod. Zakupenie novych interiérovych zariadeni v DSS (nutnd nevyhnutnost najméi
pracovnych stolov a stolic¢iek), pomocok pre stimulaciu komplexného vyvoja, inovativnych
rehabilita¢nych sluzieb.

vynalozit' snahu o splnenie kritérii podmienok Standardov kvality poskytovanych socialnych
sluzieb, postupné vytvaranie, plnenie individudlnych planov a pod. v zmysle zdkona o
socidlnych sluzbéach. Skvalithovanie sluzieb v DSS ako aj Zivot naSich prijimatelov, aj mimo
zariadenia.



B. Ro¢na uétovna uzavierka

Neziskova organizacia v zmysle § 9 ods. 2 zédkona ¢. 431/202 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich
predpisov viedla podvojné ti€tovnictvo.

Prijmy (vynosy) za rok 2021 58 636,91 €
Vydavky (ndklady) za rok 2021 58 101, 58 €
Rozdiel 535,33 €

C. Vvrok Statutarneho auditora K ro¢nej uétovnej zavierke

Roc¢nu uctovnu zavierku nebolo potrebné overovat. Nebola naplnend povinnost’ ustanovenia § 33 ods.
3 zékona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby.

D. PrehPad o penniaznvch prijmoch a vvdavkoch
E. Prehlad rozsahu prijmov

PRIIMY

Financéné Clenenie prijmov:

- asignacna dan (2%) 343146 €
- finan¢ny prispevok MPSVaR SR podla prilohy €. 5 zdkona o SS 38 052,00 €
- poplatky za poskytovanie soc. sluzieb 8 517,20 €

- finan¢ny prispevok na podporu vytvéarania pracovnych miest

(NP ,,Pracuj, zmen svoj zivot" - Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socialnych sluzieb

- dohoda &. 20/41/54X/177 zo dita 02.12.2020) 5 549,65 €
- prispevok z UPSVaR na mimoriadnu f.podporu NP ¢. 1/2021/§54 — PSS (mim.odmeny) 1 352,00 €
- dotacia z MPSVaR SR — dotacia na odmeny v ramci NP 946,40 €
- dotacia z MPSVaR SR podra § 4 ods.3 NV SR ¢. 103/2020 Z. z. v zneni NV SR &. 301/2020 Z. z. 280,00 €
- vynosy za vyradeny majetok (zoSrotvanie poloh.posteli) 508,20 €
SPOLU prijmy 58 636,91 €
VYDAVKY

Financéné Clenenie vydavkov:
- spotreba materialu, tonery, drobny majetok, strava, potraviny, ¢istiaci material,

kancelarsky material, HER, spotrebny material na prac.cinnost’ pre PSS, vitaminy 3 825,68 €
- spotreba energie, vody a stocné, teplo (dobropisy) 256542 €
- oprava a udrZiavanie rehabilita¢nych strojov, cestovné 38,40 €
- sluzby — softvér, telefon, ekonomka, najomné, postovné, Skolenia, registracia 2%,
skylink, internet 1 926,87 €
- mzdy 37 040,75 €
- zdkonné poistenia (socialne, zdravotné) — odvody, zdkonné socidlne naklady,
tvorba socidlneho fondu, stravné listky, ndhrada prijmu pocas PN 12 397,90 €
- ostatné (dane a poplatky, komunalny odpad, bankové poplatky, ostatné naklady) 199,84 €
- danl z prijmu (za vyradeny majetok) 134,83 €
SPOLU vydavky 58 129,69 €



F. Stav a pohvb majetku, zavizkov

Stav a pohyb majetku:

Zavazky 31.12.2021 0,00 €
Pohladavky k 31.12.2021 544,20 €
Zostatok na bankovych tuctoch 4 954,97 €
Zostatok v pokladni 789,04 €
Peniaze na ceste 0,00 €

G. Zmeny a nové zloZenie organov n. o.

Uznesenim ¢. 28/2018 zo dna 20.12.2018 z 2. zasadnutia MsZ boli delegovani novy ¢lenovia
spravnej rady neziskovej organizacie a to Mgr. Antonia Sopkova, Ing. Roland Cingel’, Ing. Jan Csala,
ktori pokracovali vo svojej funkcii aj v priebehu roka 2021. Funkciu predsedu spravnej rady zastupuje
péan Ing. Roland Cingel.

Uznesenim spravnej rady n. o. bolo schvaleny dodatok ¢. 1/2020 k Statatu NO, v ktorom je upraveny
¢lanok II. (zmena ndzvu neziskovej organizacii), clanok VI. (organy NO — revizor).
Funkciu revizora v NO zastupuje Miriam Spegéarova.

Statutarnym zéastupcom a riaditel’kou n. o. bola nad’alej Mgr. Diana Hronecova.

H. Zverejnenie vvro¢nej spravy

Vyro¢na sprava bude ulozena do verejnej Casti registra uctovnych zavierok, Registra uctovnych
zavierok prostrednictvom IS RISSAM do 15. jula 2022 a pristupna v sidle neziskovej organizacii.



