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Jodatok spravy nezavisieno auditara vydaney
(Na 28. fedruara 2022 tykajicl sa vyrocne)

Spravy

v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene
a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov (,zakon

o Statutarnom audite®)

Akcionarovi, dozornej rade a pred§tavenstvu
spoloCnosti Smurfit Kappa Obaly Sturovo, a.s.

UskutoCnili sme audit U¢tovnej zavierky
spoloCnosti Smurfit Kappa Obaly Starovo,
a.s. (,Spolo¢nost”) k 31. decembru 2021,
ktora je uvedena v prilohe vyrotnej spravy.
K Gétovnej zavierke sme dia 28. februara

2022 vydali nemodifikovanu spravu
nezavislého auditora.

Tento dodatok dopliia vy$sie uvedent
spravu auditora vyluéne len s ohladom na
nasledujuce informéacie:

Sprava k dalSim poziadavkam zékonov a inych pravnych predpisov

Sprava k inym informéaciam, ktoré sa uvadzaja vo vyroénej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za iné
informacie. Iné informacie pozostavaiju

z informacii uvedenych vo vyroénej sprave,
zostavenej podfa poziadaviek zakona

0 Uctovnictve, ale nezahrnuju Gétovni
zavierku a naSu spravu auditora k tejto
(¢tovnej zavierke. Nas nazor na Gétovnu
zavierku sa nevztahuje na tieto iné
informacie vo vyrotnej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je
naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
tymito inymi informaciami uvedenymi vo

KPMG Slovensko spol, s.r.0., @ Slovak limited liability

Obehad

vyro€nej sprave, ktord sme obdrzali pred
driiom vydania spravy auditora z auditu
uctovnej zavierky, a posudenie, &i tieto iné
informécie nie sU vo vyznamnom nestlade
s auditovanou U¢tovnou zavierkou alebo
nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pogas
auditu ugtovnej zavierky, alebo sa inak
zdaju byt vyznamne nespravne. Ak na
zaklade nami vykonanej prace prideme k
zaveru, Ze tieto iné informacie su vyznamne
nespravne, vyzaduje sa, aby sme tieto
skutoénosti uviedli.
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Viyro€na spravu sme ku dfiu vydania spravy
auditora z auditu Uétovnej zavierky nemali k
dispozicii.

V suvislosti s vyroénou spravou zakon

o Uctovnictve vyZaduje, aby sme po jej
obdrzani vyjadrili nazor na to, & st tieto iné
informécie uvedené vo vyrognej sprave v

stlade s Gi¢tovnou zavierkou zostavenou za to

isté uctovneé obdobie, a &i vyroéna sprava
obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o Uétovnictve,

Na zéklade prac vykonanych poéas auditu
uctovnej zavierky, podla nasho nézoru, vo
vSetkych vyznamnych suvislostiach:

— ftieto iné informacie uvedené vo vyrotnej
sprave zostavenej za rok 2021 su v stlade
s U¢tovnou zavierkou zostavenou za to isté
¢tovné obdobie,

—— Vvyro€na sprava obsahuje informécie,
ktorych uvedenie vyzaduje zakon
0 Uctovnictve,

Okrem toho zékon o U&tovnictve vyzaduje, aby
sme uviedli, ¢i sme na zaklade nasich
poznatkov o Spolo¢nosti a situécii v nej, ktoré
sme ziskali pocas auditu G&tovnej zavierky,
zistili v tychto inych informaciach uvedenych vo
vyrotnej sprave vyznamné nespravnosti. V
tejto savislosti neexistuju zistenia, ktoré by
sme mali uviest,

Auditorska spolognost’
KPMG Slovensko spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢&. 96
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Zodpovedny auditor:
Ing. Peter Balazik

Licencia UDVA & 1178

Bratislava, 1. marca 2022
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Zakladné ddaje o akciovej spoloénosti

Spolonost Smurfit Kappa Obaly Sttrovo, a.s. so sidlom Tovadrenskd 1, 943 03 Strovo,
ICO: 36531359, bola zaloZend 23. februdra 1999 a do obchodného registra zapisana
1. aprila 1999.

Zgkladné imanie Spolognosti je 9 626 260 EUR, ktoré je rozdelené na 290 akcii s
nomindlnou hodnotou jednej akcie 33 194 EUR. Celkovy objem zékladného imania je
splateny. Akcie st kmeriové, na meno a v listinnej podobe. Registracia emisie bola
vykonana strediskom cennych papierov SR v stlade s ustanoveniami zékona &. 600/1992
Zb. o cennych papieroch v zneni neskorgich predpisov a v sulade s prislunymi

ustanoveniami zdkona &. 513/1991 Obchodny zékonnik, v zneni neskor&ich predpisov.
Cislo emisie listinnych akcii na meno pridelené a vedené u CDCP je LP0009900035.

S akciou na meno podla véeobecne zavéznych prévnych predpisov a stanov spolocnosti je
spojené pravo akciondra na riadeni spolocnosti, na podiel zjej zisku, ktory valné
zhromazdenie podla vysledkov hospodarenia uréilo na rozdelenie a pravo na likvidaénom
zostatku pri zéniku spolognosti. S akciou na meno je spojené hlasovacie prévo v plnom
rozsahu. Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly nie s(.

Spolocnost Smurfit Kappa Packaging Austria GmbH ako jediny akcionar nadobudla akcie
spolocnosti kipnou zmluvou zo dfia 13. decembra 2010. Zmeny v Struktdre akciondrov
Spolocnosti v priebehu roka 2021 neboli.

Spolo€nost nemala vydané nesplatené dihopisy, ani vymenitelné dihopisy k
31. decembru 2021 a nevykazuje k tomuto datumu Ziadny nesplateny zostatok bankovych
uverov. Spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej
Gctovnej jednotky.

Spolognost nema organizaéndi zlozku v zahranidi.

Organy Spoloc¢nosti
Predstavenstvo

Zdenék Suchitra
Predseda predstavenstva
Andreas Woginger

Clen predstavenstva
Marek Poldk

Clen predstavenstva

Dozorna rada

Erika Skutova
Lilla Csipakovd
Beata Ballaova
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Valné zhromazdenie na svojom zasadnuti 26. februara 2021 schvalilo Statutdrnu Gétovnu
zévierku spolo¢nosti za predchadzajlice G&tovné obdobie a rozhodlo nasledovne:

Prelctovanie na tGiéet nerozdeleného zisku (v EUR) 2285 576

Statutarny organ navrhuje stratu za rok 2021 uhradit nasledovne:

Predctovanie na Gcet nerozdeleného zisku (v EUR) -750 598

Strata na akciu k 31. decembru 2021 predstavuje hodnotu -2 588 EUR (k 31. decembru
2021: zisk 7 881 EUR).

Organizacna struktidra spoloénosti

Do priamej podriadenosti Riaditela Spolo¢nosti patri oblast personalistiky, kvality, BOZP
a IT.

V oblasti predaja sa riadia oddelenia predajcov, zakaznickeho servisu a dizajnu.

Vyroba zabezpeluje okrem prevadzkovania strojov a zariadeni, manazment logistiky,
skladovania a technicky rozvoj.

Financné riadenie zahriiuje aj riadenie nakupu.
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Obchodna cinnost’a marketing

Vroku 2021 spoloénost Smurfit Kappa Obaly Sttrovo, a.s. dosiahla predaj z vyrobkov,
tovaru a sluzieb na trovni 45 mil. EUR (predchadzajlci rok 38 mil. EUR). Najvicéia vyzva
spolo€nosti v roku 2021 bola vyrovnat sa so zvySovanim cien vstupov, ich postupna
aplikacia v cenach produktov a zarover si udriat svoju konkurencieschopnost. Vyhoviet
poziadavkdm zakaznikov, zabezpetit plynulé dodévky napriek obmedzeniam & zvysenej
chorobnosti, dodat véas kvalitné vyrobky, manaZovat objednavky a komunikaciu so
zékaznikmi kladlo vysoké naroky na organizaciu prdce a nielen v ramci predajnych
dinnosti,

Hlavnymi trhmi spoloénosti st nadalej slovensky a madarsky. Doddvky na ostatné
europske trhy st na nizkej drovni a predpokladd sa, Ze aj v buddcnosti budd tvorit iba
nepatrny rozsah vzhladom na geografick( lokalitu spolo€nosti. Doddvky mimo Slovenska
dosiahli podiel priblizne 63%.

Hlavnym ciefom spolo&nosti je poskytnit zékaznikom neustale zvysujicu sa kvalitu,
konkurencieschopnl cenu, servis, poradenské sluzby a komplexné riedenia obalov.
RozSirovanie portfélia multindrodnych zékaznikov a silnych lokalnych spotrebitelov zvy$uje
naroky na kvalitné logistické sluzby, ako aj na vysoku Uroveri obchodného a logistického
servisu.

Vyrobna &innost

Vyraba vinitych lepeniek a kartonase bola prispdsobend poziadavkam trhu, ktoré aj pocas
pandemie ostali na porovnatelnej Grovni oproti predchadzajlicemu roku. Vo vyrobnom
procese sa spolocnost zameriava na zvy$enie produktivity prace na vsetkych strojovych
zariadeniach ako aj na optimalizaciu vyrobnych nakladov a zni¥ovanie odpadu. V priebehu
roka spolo¢nost venovala najvy$siu pozornost ochrane zdravia pri praci, zabezpedenim
vhodnych podmienok pre pracovnikov vyroby, zabezpecenim ochrannych prostriedkov a
vhodnou organizaciou préace.

Investicie

V roku 2021 boli realizované investi¢né akcie zamerané hlavne na skvalitnenie a rozsirenie
vyrobnych kapacit v snahe zvysit kapacity a Groven sluZieb zékaznikom. Celkové investicie
predstavovali 6,3 mil. EUR (predchadzajtci rok 1,6 mil. EUR), z ktorych podstatna ¢ast
smerovala na rozsirenie vyrobnych kapacit a obnovu &asti existujucich strojov, najma
v oblasti vnitornej logistiky.

Spolocnost nevyvijala &innost v oblasti vyskumu a vyvoja v roku 2021.

Systémy integrovaného manazZérstva

UdrZiavanie kvality podporuje integrovany manazérsky systém implementovany podla
ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45 001, ktory je certifikovany certifika¢nou organizaciou DNV.
Systém kvality je zaloZeny na procesnom riaden! organizacie. Z hladiska riadenia procesov
sa spolo¢nost zamerala na sledovanie klG¢ovych ukazovatelov, ktoré zaruéuji rovhomernu
technolégiu a kvalitu produktov. Pravidelnym hodnotenim vykonnosti procesov bolo
zabezpecCené neustdle zlepSovanie efektivnosti kiiCovych a riadiacich procesov s
hlavnym zameranim na spokojnost zakaznikov.
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Systém kvality je podporovany systémom hygieny zahrfiujic manaZovanie rizik
sUvisiacich s vyrobou, skladovanim, prepravou a pouZivanim obalovych materidlov na
poZivatiny. Spolo¢nost spracovala analyzu rizik vstupnych surovin, jednotlivych
technologickych krokov a hotovych vyrobkov. Proces analyzy rizik a jej zdvery su
dokumentované z hladiska biologickych, fyzikélnych a chemickych rizik. Bol realizovany
certifikacny audit hygieny v zmysle britského &tandardu BRC, kde sme potvrdili platnost
certifikatu na dalsi rok.

Oblast Zivotného prostredia

V ramci ochrany Zivotného prostredia sa pokracovalo v sledovani
nasledovnych dlhodobych cielov:

- zniZenie mnoZstva emisii vypustanych do ovzdugia zo zdrojov spolo¢nosti

- hospodarne vyuZivanie vod, vypuigtanie odpadovych vod a ochrana podzemnych

vod

- optimalny spésob nakladania s odpadmi

- Uspory surovin a energii

- zlepSovanie internej a externej komunikécie

- zvySenie starostlivosti o pracovné prostredie

Certifikdcia spotrebitel'ského retazca

Spolognost Smurfit Kappa Obaly Stirovo, a.s. je od konca roku 2012 certifikovand podla
certifikacnej schémy FSC. NaSa spolo&nost prijala zavdzok chovat sa zodpovedne k
Zivotnému prostrediu a ohladuplnému vyuzivaniu vstupnych surovin pochédzajlcich z
lesov. Cely vyrobny retazec spolo&nosti je certifikovany nezavislym akreditovanym
certifikatnym orgdnom, ktory potvrdzuje, e Smurfit Kappa Obaly Sturovo, a.s. plne
uznava a naplfiuje principy a poziadavky v rdmci spracovatelského retazca a na uZivanie
znacky FSC na produktoch. V roku 2021 bol vykonany Uspesny externy audit na
certifikovany systém. Nové ciele v oblasti udr¥atelnosti s programom ,LepSia planéta
2050" su zamerané na tri kii¢ové oblasti:

e ZniZenie environmentélnej stopy

e ZvySena podpora pre komunity, v ktorych pdésobime

o ZlepSenie Zivotov nasich zamestnancov

Oblast I'udskych zdrojov

SpoloCnost v roku 2021 v priemere zamestnavala 185 pracovnikov. Celkovy pocet
zamestnancov kopiroval potreby objemu vyroby a predaja produkcie, ktora v priebehu
roka réstla. Priemerny prepocitany stav pracovnikov sa v porovnani s rokom 2020 zvysil
0 7. Priemerny mesacny hruby zdrobok zamestnanca nasej spolo¢nosti v roku 2021
dosiahol vysku 1,85 tis. EUR (minuly rok 1,69 tis. EUR).

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov bol v roku 2021 zamerany na vzdeldvanie stredného
manazmentu a vyrobnych zamestnancov. Pre strednych manazérov bol organizovany
stbor odbornych Skoleni v niekolkych fazach, a to za Gcelom zvy$enia ich zruénosti
v oblasti vedenia a riadenia pracovnikov. Déraz bol kladeny hlavne na strednych
manazérov zapojenych priamo do vyrobného procesu. Velka pozornost sa venovala aj
zlepSeniu  komunikacie a nastaveniu administrativnych procesov. Pritom s(dasné
podmienky si vyZiadali prechod na online formu vzdeldvania ako aj zlepsSenia zruénosti
v online komunikacii. Kontinudlne sa pokracovalo vo vyucbe anglického jazyka pre lepgie
zaradenie sa zamestnancov do medzinarodnych procesov & u? riadenia alebo vyroby, alebo
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na zlepSenie komunikdcie s medzindrodnymi zakaznikmi a partnermi. Tak ako aj
v predchadzajlcich obdobiach, aj v roku 2021 boli kladené vysoké naroky na pregkolenie
BOZP, prvej pomoci, poZiarnej ochrany a hygieny personalu v zmysle legislativnych
poZiadaviek. Celkom na vzdeldvanie boli v roku 2021 vynalozené prostriedky vo vygke 19
tis. EUR.

Zo socidlneho fondu v roku 2021 bolo ¢erpanych celkom 49 tis. EUR, z ktorych podstatna
Cast bola pouZitd na prispevok zamestnavatela na stravovanie. Ostatné prispevky z fondu
boli vynaloZené na regeneraciu pracovnych sil zamestnancov ako aj na socidlnu vypomoc.

Financéna oblast’

Trzby z predaja vyrobkov a sluZieb za rok 2021 dosiahli 45 mil. EUR oproti 38 mil. EUR
v minulom roku. Napriek zvy$eniu vynosov, ktoré nastalo ako nutny dosledok postupného
narastania cien vstupov, nepodarilo sa tplne dobehndt tento prudky vzostup na strane
vystupu. Ceny vstupov narastli vo vSetkych nékladovych polozkéch, hlavne v oblasti
surovin priblizne aZ 0 30% na jednotku produkcie, ale vyraznému nérastu doslo aj v oblasti
sluzieb ¢i nakladov na zamestnancov. Narast odpisov je dosledkom obstarania novych
zariadeni na zvysenie kapacit po¢as minulého roka. Ostatné naklady rastli tieZ, ale menej
vyraznym tempom.

Spolo¢nost m& vypracovany Register rizik, v ramci ktorého monitoruje moznost vzniku
situdcii, ktoré by ohrozovali plynulli prevédzku a sleduje ich zdvaznost a Ulohy na ich
elimindciu resp. zmiernenie. V ramci Struktury Skupiny je vytvorené také regiondine
riadenie, aby jednotlivé spolo¢nosti sa mohli navzajom operativne zastlpit pri plneni
zavézkov vodi zékaznikom,

Pre riadenie situdcii ohrozenia vypadkov informacnych systémov aich obnovy je
vypracovany tzv. Disaster recovery plan, ktory sa kaZzdorone v réamci Skupiny testuje.

Funkciu riadenia finan¢ného rizika pre Spolo¢nost zabezpecuje centrdlne Smurfit Kappa
Group (Skupina).

Spolocnost preddva svoje vyrobky a sluzby réznym odberatelom, z ktorych Ziadny
z hladiska objemu a solventnosti nepredstavuje vyznamné riziko nesplatenia pohladévok.
Spolognost ma vypracované také operativne postupy, ktoré zabezpecuju, aby sa vyrobky
a sluzby predavali zékaznikom s dobrou kreditnou histériou a aby sa nepresiahol prijatelny
limit kreditnej angaZovanosti. Kreditné limity su zabezpecené v maximalnej moznej miere
formou poistenia u nezévislej kreditnej agenttry, ktorého podmienky vychadzajl z dohéd
medzi Skupinou a agenturou.

Politikou Skupiny je, aby mala dostatoéné pefiaZzné prostriedky na pokrytie rizika
nedostatocnej likvidity. Spolo¢nost ma pristup k zdrojom Skupiny v rdmci zmluvnych
podmienok. V ramci roka 2021 Spolo¢nost vyuzivala finanéné zdroje z cash-poolingu, ktoré
poskytovala spoloénost Smurfit Kappa Treasury, ako aj poskytovala vlastné volné finanéné
zdroje Skupine. Nakladové Groky z tohto titulu boli vo vySke 21 tis. EUR. Zvy3enie pdZicky
zo strany Skupiny bolo désledkom vy$$ich investi&nych vydajov v priebehu roka
a negativnych vplyvov rychlejéieho zdrazovania vstupov ako vystupov.

Nakolko Spolo¢nost obchoduje aj na madarskom a polskom trhu &astoéne v mene tychto
krajin HUF a PLN, je vystavend v mensej miere kurzovému riziku. V roku 2021 Spoloc¢nost
vykazala kurzovi stratu vo vygke -23 tis. EUR, za porovnatelné obdobie predchadzajlceho
roka to bola strata -54 tis. EUR. Za Uelom zni¥enia kurzového rizika v roku 2021
Spolo€nost uzatvérala kratkodobé forwardové obchody a zinkasované HUF a PLN
predavala. Za rok 2021 tento vplyv bol neutralny, v minulom roku zisk 46 tis. eur.
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Vybrané finanéné ukazovatele Spolo¢nosti st nasledovné:

EUR 31. december 31. december 31. december

2021 2020 2019
Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 45 206 354 38054 444 38 333 373
Vysledok z hospodéarskej ginnosti -731 198 3043 425 2753620
Vysledok z beZnej Einnosti pred zdanenim -815 941 2925384 2593130
Vysledok po zdaneni -750 598 2 285576 2026 633
Majetok spolu 32 683 653 27 093 608 26 225 337
Viastné imanie 17 839 759 18 591 917 16 304 786
Cisty zisk(strata)/akcia v Eur -2 588 7 881 6 988
ROA v % -2,3 8,4 7,7
ROE v % -4,2 12,3 12,4

Predpokiladany budici vyvoj éinnosti

Od roku 2016 spolo¢nost postupne zvy$ovala svoje predajné objemy az na hranicu svojich
kapacit, hlavne rozsirenim dodavok vodi existujucim zékaznikom. Tento trend poukazal na
potrebu nielen modernizécie, zvySenia produktivity, ale aj rozsirenia vlastnych kapacit. V
priebehu uplynulého roka sa indtalovali zariadenia vo vyrobe a implementovali sa
zariadenia najmad v internej logistike. Tym sa otvorili moZnosti dalieho rozvoja. Rozpodet
na rok 2022 predpoklada narast objemov postupnym vyuzitim uZ rozsirenych vyrobnych
kapacit.

ZvySovanim dopytu po recyklovatelnych obaloch zo strany zdkaznikov v roku 2022 sa
planuju dalSie vydavky do strojového parku s dosahom realizécie v nasledujicich
obdobiach. Popritom Spolo&nost bude nadale;
- vyvijat aktivitu na zvy$ovanie a posilnenie trhovej pozicie na hlavnych trhoch,
ktorymi st Slovensko a Madarsko
- trvale zniZovat vyrobné naklady bez vplyvu na kvalitu vyrobkov, znizovat
energetickl naroénost produkcie
- optimalizovat prevédzkovy kapital a dosiahnut pozitivny cash-flow
- zvySovat produktivitu prace, zmennost a rozgirovat vyrobné kapacity
- zniZovat pocet reklamacii
- zlepSovat pracovné prostredie.

Udalosti osobitného vyznamu ktoré nastali po skonceni
tuctovného obdobia

Po 31. decembri 2021 nenastali udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo
vykazanie v U¢tovnej zavierke za rok 2021.



