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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: ERIMONT s.r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: Lugivna 315, 05931, Lugivna

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Cistenie, frézovanie a revizia kominov, vystavba krbov a s tym spojené ¢innosti

Gl 1 (5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uc¢tovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 3
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho: 5
Pocet veducich zamestnancov 1

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 31.03.2021

CI. I (3) Pravny dévod na zostavenie t&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna
Cl. 1 (4) Udaje o skupine

(4) a) Obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku za najvacésiu skupinu, ktorej sucastou je tuétovna jednotka ako dcérska
ucétovna jednotka:

(4) b) Obchodné meno a sidlo Uétovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku za najmensiu skupinu, ktorej sic¢astou je uctovna jednotka ako dcérska
uctovna jednotka a ktora je tiez zaclenena do skupiny Gétovnych jednotiek uvedenych v pismene a):

(4) c) Adresa, kde sa mdze vyziadat képia konsolidovanych uctovnych zavierok uvedenych v pismenach a) a b):

(4) d) Ustovna jednotka je materskou Gétovnou jednotkou
[ JAno Nie
Ugtovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovanu u&tovnu zavierku a konsolidovanu vyroéna spravu podia § 22
|:| Ano Nie

CI. lll Informacie o prijatych postupoch
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CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 11 (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano |:| Nie

CLI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov

ClI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

Cl. Il (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu
Obstaravacou cenou
Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X
Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou X

Podiely na zéakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplathom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny viastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku X
Zavazky pri ich vzniku X

CI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zaviazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavézkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Pri Giétovani zasob postupovala Ggtovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:
|:| spésobom A uctovania zasob

spésobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu uétovna jednotka ocefiovala:
vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
|:| metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CLI. 1ll (4) g) Tvorba odpisového planu

CI. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu
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|:| Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani

dariovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

motorové vozidla 4 roky 1/4 rovnomerné

stroje 6 rokov 1/6 rovnomerné

Cl. VIl Ostatné informacie

CI. VII (1) Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo
poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme a inych zaroven vykonavajucich ¢innostiach

CI. VII (1) Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat sluzby vo verejnom zaujme, priom sa uvadza aj nahrada za tdto
¢innost' v akejkolvek forme:

Ugtovna jednotka zarovef vykonava aj iné &innosti

Ano |:| Nie

Informacie o vSetkych formach prijatej nahrady, u¢tovnych zasadach pouzitych pri pridelovani nakladov a vynosov a v8etkych druhoch €innosti U¢tovnej jednotky:

ubytovacie €innosti

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Uétovna jednotka napriek vyhlaseniu mimoriadnej situacie v stvislosti s pandémiou irenia ochorenia COVID-19 v marci 2020 a opatovnému vyhlaseniu v decembri 2020 a
stale pretrvavajucej situacie, nadalej pokracuje vo svojej ¢innosti.

Manazment ma za ulohu pokradovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na spolo¢nost a
jej zamestnancov.
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