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Zéktadné informacie

Nazov: HUBERTUS n. o.

Sidlo (adresa): Trencianska 452, 020 01 Plchov

ICO: 45732281

DIC: 2023025268

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov

Pravna forma: neziskova organizacia poskytujlca vieobecne prospeiné sluiby
Pobytova forma: celorocna, 24 - hodinova

Typ poskytovatela: neverejny poskytovatel

Registracné &islo: OVVS/NOANBE-5/2010 Okresny Urad Trendin

Pocet rniesfv zariadeni: 40 prijimatelov Plchov, Trenéianska 451, 020 01

46 prijimatelov Trenéianske Teplice, ul. 17. novembra 308, 914 51

Statutarny organ: ing. Milan Rexa - riaditel

uvob

Organizacia HUBERTUS n. 0. ako neziskova organizacia poskytuje vieobecne prospeéné sluzby. Vznikla
16.02.2010 za U€elom poskytovania socialnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré dovréili dochodkovy vek zo
stupnom odkazanosti najmenej IV, (IV, V, VI) podla prilohy & 3 predpisu ¢. 448/2008 Z. z. zdkona
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
{Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov a pre fyzické osoby, ktoré doviéili ddochodkovy vek
a poskytovanie socialnej sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov. Organizacia cielene pokryva dopyt
po takychto sluzbach v Trenéianskom samospravnom kraji.

Pre zamer poskytovania vieobecne prospednych sluZieb boli ziskané dva objekty, v meste Plckov
a v meste Trencianske Teplice, ktoré aj v minulosti poskytovali obdobny profil sluzieb.

Vzhladom k finanénej narocnosti a potreby projektove] organizacie nasho zameru sme hladali
najvhodnejsi spodsob realizacie, ktory prisiel prostrednictvom schvalenia Ziadosti o nenavratny
financny prispevok na vybudovanie Zariadenia pre seniorov.

Rozsiahly projekt vyZadoval naroéné a premyslené riesenia, ktorym sme sa usilovne venovali viac
rokaov. Vroku 2011 sa realizovalo podpisanie zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku a spustil sa
komplexny proces verejného obstaravania. V roku 2012 aZ 2013 sa realizovali hlavné stavebneé prace na
obidvoch projektoch. V roku 2013 sme Uspeine dokonéili oba projekty a v Trencianskych Tepliciach
sime Zariadenie pre seniorov spustili do prevadzky. Vo februari 2014 sme spustili do prevadzky aj
Zariadenie pre seniorov v PUchove a nastal ¢as naplfania kapacity a poslania obidvoch zariadeni, ¢o sa
nam aj uspesne podarilo. V roku 2015 a 2016 sme mali miesta v zariadeniach uZ stabilne obsadené,
v nasledujucich rokoch sme obsadenost taktiez udrzali na velmi slunych percentach.

Nase zariadenia sU vsulade skomunitnym pldanom socidlnych sluzieb mesta Puchov aj mesta
Trencianske Teplice.

Doterajsie vysledky a skisenosti potvrdzuji spravne smerovanie organizacie a jej postavenia ako

vyznamného subjektu v oblasti poskytovania vieobecne prospeinych sluzieb.

Ing. Milan Rexa

riaditel



PROFIL ORGANIZACIE

1) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zakona ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v hadvaznosti na zakon ¢, 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovhikov, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niekterych zéakonov v zneni neskorsich predpisov a to:

- oSetrovatelskej starostlivosti a liecebnej rehabilitacie

2) poskytovanie socialnych sluZieb v zmysle zakona & 448/2008 Z. 7. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov, a to:

- opatrovatelskej sluzby

- humanitérnej starostlivosti _

- arganizovanie spoloé¢ného stravovania A

- prepravnej sluzby

- starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluZieb
CINNOSTI ZA ROK 2021

Aj rok 2021 sa napriek pretrvavania pandémie ochorenia COVID-19 tradiéne niesol v duchu napitania
pos‘anra projektu, dosiahnutia maximainej moznej obsadenosti na strane klientov, ich spokojnosti, ako
aj minimalnej fluktuacii zamestnancov zariadeni v Trencianskych Tepliciach a v Plichove. Napriek
taZkej situacii a zvySeného finanéného tlaku sme sa snazili vytvorit prijemné prostredie pre klientov
nasich zanadem ich pribuznych a vylep$ovat poskytované sluzby s uéelom pokomeho spoluzitia
k|iFthV a ulahcenia prace nasim zamestnancom.,

Cielom nasej prace bolo a stale je zabezpecit kazdému nasmu obyvatelovi dostojnu a prijemnu
starobu a dodavanie potrebného pocitu istoty a nahrady rodinnej atmosféry.

Nase ciele a preventivne aktivity zamerané v prospech cielovej skupiny boli haplnené, bolo realizavané
vramci moznosti Sirenie osvety, podpora socialnych kontaktov, emocionalnych vztahov a vytvédranie
novich socialnych kontaktov ktoré z dévodu obrmedzeni boli realizované hlavne cez IT technoldgie.
Zaé:i:eneni@ a integracia novacikov v komunite je realizovana priebezne pocas celého roka, nezablda
sa ani na spofupracu s TSK, mestami, boli realizované viaceré navitevy z vedenie miest a mestskych
socialnych pracovnikov v zariadeniach v rameci mozZnosti pocas pandémie. Nécvik‘ zrucnosti
pos;lrm}ucxch sebestacnost, sebahodnotu, prispenie k zvysenej zivotne] spokojnosti a kvaizty Zivota,
dostoghe fyzické a psychické blaho, bezpe¢na starostlivost o mabilnych aj imobilnych seniorov boli
realizované priebezne a v uvedenych &innostiach sa pokracuje aj v sti¢asnosti.

NaSe Standardné zabezpedovanie vystipenia deti zo Skalky, Zakladnej umeleckej gkoly, flautového
vystipenia, spevackych skupin, strethutia starych priatelov nagich klientov, oslava Dfia matiek, mesiac
ucty k starS§im, Fadiangy, Mikulas, Vianoény koncert, malovanie obrazov klientmi na vystavu boli aj
tents rok obmedzené na minimum. Nadalej dopifiame technoldgie ktoré ulah&uju pobyt klientom i
nagim zamestnancom, boli zakupené nové televizory, polohovatelné postele, mraznicka,

v starostlivosti o zdravie prijimatelov sme nakupili pulzné oxymetre, germicidne Ziarice UV-C a zvysené




davky potrebnych vitaminov pre zamestnancov i prijimatelov sluzieb. Pravidelne sme sa snazili o

zapojenie seniorov do Zivota komunity, individualne a skupinoveé aktivity boli zamerané na posilhenie

a rozvoj zrucnosti s cielom zachovania sebestacnosti v maximalnej moznej miere.
Dot@ra;‘éiel%ysi@dky a skusenosti potvrdzuju spravne smerovanie organizacie a jej postavenie ako
Wznamnél%‘sub}ektu v tejto oblasti. Nasa starostlivost, kvalitna strava a opatera sa nam vratila a
odmenou bolo relativhe bezproblémové prekonanie ochorenia COVID-19 v obidvoch zér'fiadenia_c‘:!_‘h aj

v tomto roku. &

Hubertus n. o. prevadzkuje webovl stranku www.hubertusno.sk, ktora spristupfiuje zaujemcom o

socidlne sluzby zékladné informacie o organizacii a o Zariadeni pre seniorov v Plchove a

Trencianskych Tepliciach,
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Individudlna praca s obyvatelmi je zaloZzend na individualnom pristupe ku kazdému prijimatelovi a iej
cielom je pedporovat jeho fyzickd a dudevnu kondiciu, zapéjat ho do réznych &innosti a aktivit,

udriiavat jeho kontakt so spologenskym prostredim, riedit osobné problémy a poziadavky, zabeggedit

spajenie s rodinou.

sobného pristupu je aj vypracovévanie individualneho planu s klientom. V fiém socidlny

pracovnik zohladnuje Gdaje ziskané anamnézou klienta, jeho poziadavkami na vyplqénie volhého

Casu, postrehy k zauZivanym postupom v zariadeni a ochotu zdlasthiovat sa na plneni ci% V.

Individualny plan je vypracovany osobitne s kazdym klientom.

Skupinova praca s prijimatelmi udrZiava ich vzajomnt stdrznost, podporuje schopnost kooperacie,
vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zéroveri rozvija ich tvorivé myslenie a zmyslupline

napifia volny €as. Do skupinovej prace sa zapéjaju klienti na zaklade vlastného rozhodnutia a

koordinacie ¢innosti zo strany zariadenia. Aktivity vychadzaju z moznosti prijimatelov tak, &b

race su rézne formy kulturnej, zaujmovej a pracovhej &innosti. Na strétnutiach  sa
spoloéne r5zbberajt.’i spolocenské témy, diskutuje sa o aktuadlnych problémoch a h%’adagjﬁ sa rieéghi_a

beznych denhych starosti, P 1T

Ergoterapia - realizacia individualnych alebo skupinovych aktivit ako ruéné prace, starostlivost o kvety,
vyroba ozddb, prace pri uprave okolia /sadenie kvetov, zeleniny/ a pod. Seniori pripravuju ozdoby,

daréeky a upomienkové predmety na pravidelnych stretnutiach.




Biblioterapia - Citanie a predéitanie knih a ¢asopisov, IUStenie krioviek a hlavolamov, kreslenie a

vypifanie omalovanok pre dospelych.

Personalne zloZenie

Pocas roka 2021 sme mali pocet zamestnancov podla pozadovanej Struktiry a poctov, ktoré vyZzaduju
zakonne predpisy SR, v zloZeni riaditel, zastupca riaditela pre socialnu pracu, hlavna sestra, zastupca

hlavnej sestry, veduca stravovania, zdravotné sestry, zdravotnicky asistenti, opatrovatelky, kucharky,

upratovalky - pracky.
V roku 2021 nedoslo k zmenam v spravnej ani dozornej rade.

" Spravna rada:
Ing. Peter Crkoh - predseda
Ing. Jdn Risko - podpredseda
Stanislav Crkon - len

* Dozornarada:
Pavol Crkon
Jozef Crkon
Ing. Daniel Crkon

*  Riaditel - Statutarny organ

Ing. Milan Rexa




Finanéné ukazovatele za rok 2021

Organizacia HUBERTUS n. o. realizovala vysiie uvedené cinnosti administrativnou operéﬁ"\.‘fdu,
prostrednictvom spolupracovnikov a povereného riaditela organizacie.
Hospodarenie v roku 2021
EON za rok 2021 )
ZPS Hubertus Puchov 123646 EUR priemer na klienta /mesiac
ZQS Hubertus Trencianske Teplice 1377,80 EUR priemer na klienta /nﬂesiaé’:;,_‘f;._=.

I1l. SUVAHA

HUBERTUS, n.o.

[ k31122021 | K31.12.2020
| sumavé€ sumav€

Str’ana AKT[V o -
| 260425

Spolu majetok

Neobezhy majetok 36.856
Dlhodoby nehmotny majetok 0 -0
DIhodoby hmotny majetok 23759 __36856|
Dlhodoby finanény majetok o} ) 0| st
ObezZny majetok 172 214] - 222.570|
Zasobhy : 2726 2 131
Kratkodobé pohladévky 1988 3125
Financné ucty 167 500 216713
Casové rozlienie 0 0,
— '

K 31122021 [ K31.12.2020

U StranaPASiv @ Tl e
e e . sumav€ sumav £

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 5 97, 1260 425] ..
Vlastné zdroje krytia majetku -110 413} -104 058|
Imanie a peniazné fondy 1000 1000
Fondy tvorené zo zisku 0 0
Nevysporiadany HV minulych rokov -105 058 -101 933
Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie -6 355 -3 126
Cudzie zdroje 203 499 280 380] -
Rezervy 1044

Dlhodobg,zavazky 9730

Kratkodobé zavazky 92 725 ‘

Bankové wpomoci a pdZicky 100 000 204 000
Casové rozligenie | 102 888 - 83104]



V. KOMENTAR K FINANCNYM VYSLEDKOM

SUVAHA
' s Rok 2021 Rok 2020
DIh_odoby__hmotrgy m_ajgt_ol_( \ € S T
ozemky 0 0
stavby 0 0
samostatne hnutelné veci a subory hnutelnych veci 0 0
dopravné prostriedky 11 243 19676
drobny dlhodoby majetok 12 516 17 180
obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 . 0
Obstaravacia cena k 31.12. 2251269 2249454
Opravky k 31.12. 2227 510 2212598
= Rok 2021 Rok 2020
£HephY, ve VE
material. 2726 2731
‘“Pohl’adavky z obchodneho styku: bez vplyvu OP ' R°52€021 R°:2€020
Spolocnost k 31.12. eviduje pohladavky z obchodného styku 1988 3125
do lehoty spiatnosti 0 520
po'iehote splatnosti 1988 2605
K pohladavkam po lehote splatnosti boli tvorené
opravné polozky 0 0
Finanéns uety Rok 2021 Rok 2020
vE v €
peniaze 3 353 3 508
ucty.v bankach 164 147 213 205
1+ VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU RokZ021 1 Rok220
Imani€ a periazné fondy 1 000 1000
Foridy tvorené zo zisku
Nevysporiadany vysledok hospodérenie minulych rokov -105 058 -101 933
Vysledok hospodarenia za i6tovné obdobie -6 355 -3 126
SPOLU -110 413 -104 058
¥ CUDZIE ZDROJE ‘Rok 2021 Rok 2020
: vE€ - v €
Rezerwy - 1044 1008
,_D_.I"odobe zavazkv 9730 7882
Kratkodobé zavizky e 02020
i vE€ v €
Zavazky z obchodného styku 8 554 8172




IV. VYKAZ ZISKOV A STRAT

HUBERTUS n.o.

| K 31.12.2021

K 31.12.2020

= vVE A

Spotreba materialu 170 137 151 268
Spotreba energie 35 52T 37 898
Opravy a udrziavanie 9149 10 059
Cestovné 0 4
Ostatné sluzby 142 503 130 980
Mzdové naklady 594 166 549 948
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 206 384 190 486
Zakonné socialne naklady 24 687 22 909
Ostatné socialne naklady 0 0
Dan z motorovych vozidiel 0 0
Dari z nehnutelnosti 3697 3 769
Ostatné dane a poplatky 1637] 1651
Manka a §kody / i)
Iné ostatné naklady 5 824 6176
Odpisy dlhodobého NM a dlhodobého HM 14 912 94 367
Zostatkova cena predaného DNM a DHM

Predany material .0
Tvorba a zalétovanie opravnych poloZiek i
Uétova trieda 5 spolu 1208 622| 1199 815
Trzby z predaja sluZieb 565 871 « 589 968
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 16 170 16 430
Uroky ' o 00
Prijaté dary 35 045 15 410
Iné ostatné wynosy 0 . 5t
Trzby z predaja DHM a DHM 0 0
Trzby z predaja materialu 0 0
Prijaté prispevky od inych organizacii 6170 3993
Prijaté prispevky od fyzickych osdb 0 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 362 10 597
Dotécie 574 667 560 008
Uétova trieda 6 spolu 1202286] 1196 407
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -6 337 -3 108
Dan z primov 18 18
Vysledok hospodarenia po zdaneni -6 355 -3 126




Prehlad planovanych €innosti na rok 2022

Vzhladom na skutoénost, Ze aj v suéasnosti prebieha pandémia ochorenia COVID - 19 aj ked' v lahse]
forme, nie je moZné predvidat skon&enie mimoriadnej situdcie v suvislosti s tymto ochorenim,
nedokazeme jednoznacne predpokladat buduci wvoj Spoloénosti. Manazment bude pokracovat v
monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vietky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek
negativnych Gc€inkov na spolocnost a jej zamestnancov. Po zvaZeni situacie k dneinému driu sme
dospeli k zaveru, Ze tato mimoriadna situacia nema zasadny negativny vplyv na nepretrZitost trvania
spolocnosti. Planujeme dokupit daldie polohovatelné postele a pripravit podklady na vymenu
infg_rmaéného systému na izbach prijimatefov a sesterskej izbe. Vietko bude zavisiet od vyvoja
zdrvéif’c’)t'nej situdcie a obsadenosti zariadeni, nakolke finanéna naroénost zviddania opatreni na
ochranu prijimatelov socialnej sluzby a zamestnancov su neustéle velmi vysoke.

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba podla zékona & 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskordich predpisov. Preto nade sluzby budu v sitlade so zakonom v smere
naplfania §tandardov kvality socidinych sluZieb s cielom zabezpeéit obyvatelom dostojnu a prijemnua

starobu a dodavat potrebny pocit istoty, rodinnej atmosféry a zazemia.

Iné délezité informacie

* Vzhladom na skutocnost, Ze v si¢asnosti prebieha pandémia ochorenia COVID -19 a nie je mozné
predvidat skoncenie mimoriadnej situdacie v suvisiosti s tymto ochorenim, nedokéaZeme
jednoznacne predpokladat buduci vyvoj Spoloénosti. Manaiment bude pokracovat v monitorovani
potencialneho dopadu a -podnikne vietky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych
ucinkov na spolo¢nost a jej zamestnancov. Po zvaZeni situacie k dneinému diu sme dospeli
k zaveru, Ze tato mimoriadna situacia nema zasadny negativny vplyv na nepretrzitost trvania
spolo¢nosti.

4.‘{,'"_;;-‘\.;;05'6 spolo¢nosti HUBERTUS n. o. je vykonavana so zretelom na ochranu Zivotného prostredia
a"riwa udrzatelnost zamestnanosti.

" Po skonceni G¢tovhého obdobia nenastali udalosti osobitného vyznamu.

*  Sucasna pandemicka situacia nema zasadny negativny vplyv na nepretrzitost trvania spoloénosti.

*  Spolocnost nelictovala o nakladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a wvoja.

* Spoloc¢nost neuctovala o nadobudnuti vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov

a'akcii.

*  Spolo¢nost vytvorent stratu predétuje na neuhradent stratu minulych rokov.

*  Spolocnost nema zriadenu organizaénu zlozku v zahranici,
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Zaver

Nasa neziskova organizacia v stlade s komunitnym planom mesta PlUchov a Tren¢ianske Teplice patri
k stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania Sirokého spektra socidlnych sluzieb pre seniorov,
zabezpecenia staleho zamestnania pre znacny pocet zamestnancov, poskytovania priestoﬁov' pre
pripravu o-hatrovateliek a vytvarania podmienok pre déstojny Zivot staréich a hendikepovanych ludi.
Za kratku d‘obu existencie sa dokazala vyprofilovat ako subjekt s jasne stanovenymi cielmi, s pevhou
ekonomickou a personalnou zakladhou. Za vysledkami prace aj vtomto roku treba vidiet a ocenit
postoj a kaZdodennu pracu vietkych zamesthancov. Vedenie organizacie vyslovuje vdaku
zamesthancom, clenom spravnej a dozornej rady, rodinnym pristusnikom klientov, vietkym darcom a

podporovatelom z radov obéanov, indtittcii a firiem.

V Plchove, dfia 22.02.2022

Ing. Milan Rexa

ricditel




