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l. V0eobecn6 6daJe

1) Ndzov pr6vnickel oeoby e jej rldlo
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21 0oale o konlolidovenom celku

a) Spolodnost nie fe s00eafou koneolldovan6ho oolku.

b) Spolo0nosf nemd povlnn$f vykonat konsolldovant 00tovn0 ztvlcrku podla 3 22.
Spoloinost nemA podlel v lladnych dc6nkydt 0tbvnydr lodnofrtch.

[n3) Priomemt prepocltanf pocst zamertnancov

ll. Informlcls o prfl.tfch pootupoch

1) UCtovn6 zAvierke bola zostavcn6 za prsdpokledu neprctstltCho Wanla Spolotnoo$.

2) Spolocnost oceiuje maiotok a zAvtlzky ku dlru uekutoCnenlr 0aovn6ho prlpedu.

'Ku dilu ulkutocnenis 0ctomOho prlpadu oc.'lovrla rpolo&rort dlhodoby htiohy mslotolq dlhodoby nehrnohy mqlsbk
a dlhodobf finan6nl majelok nadobudnutt k0porr obrbrlwcou c.mu

- Ku dJlu uskutoCnenla 8ilom6ho prlpedu bocrlonla $obhod mcnoiltou hodnotou tlcoby, pohtad6vlty,
krAtko<tobf flnan0nf mejetrok, z6vlzky (vr6bnc ucrv, dlhoplcor, p0lldok r 0vrrov) prl lch vrnlku.

3) Odpisovf plan spoloonosti:

- Nehmofri maietok, ktor6ho oconenle sa roynd alebo Jc nlllie ako 2.400 EUR ra O0tuJc na frrohu rlCtu 518'ffin6 tlttlby'
. Nehmotnf majotok, ktortho ocenenle le qytlb, zand'l rpolotnoof do dlhodob6ho nehmobrlho melctku'
. Hmotn! riraptbf , dor6ho ocenonie ee'rovni elcbo Jc nttfic oko 1.700 EUR ra 00tujo na tamfiu 0&u 601€pofoba mated6lu.
. Hmotny maletok, ktor6ho ocenenie le vyS$ie, zaradl rpolo&rod do dlhodob0ho hmotn6ho mafelku.-
Spofodnos( itanovila intomym preOp[som, le 0dovn{ ddpby dlhodobOho majetru la rovnci0 daibvfm odplrom'

4) Spolo|noet v slodovanom $t{ovnom obdobl urkutolnllr nededom0 zmenu 0&ovnfch zAsed a 0C1ovnldr nret6d:
Zmena typu 061ovnet zdvlcrky - zrnona typu 0Clovnellednotry na mlkro {r0{ovn0lcdnotku.

5) SpoloCnost'v sledovanom obdobl ns06-tovals a nepr{ela tladne dotlde.

6) Spolo|nos( v slsdovanom obdobl neU0lovsla o vlznamnirfi oprav6cir chfb mlnufch 0tlovnych obdobl.
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SpoloCnost v gledovanom obdobi ne06tovala o ndkladoch alebo vtnoaoch, hor6 maJ0 vfnlmoOnf rozsah alebo vlskyt (prodaj
podniku, llveln6 pohromy a podobne)

2) Informdcio o zdvdzkoch

"Celkov6 luma zevizkov so zosta$(ovou dobou sphholti dlhlou rko plt rokov

Fo rmy z ebe z pc& nlt z avAzku

Zabezpodenie zAv0zku ru0enlm

S u m o z tlrz lr,dr,ttllro z tvtz ku

ZabezpeCenie z6vizku zmluvnou pokutou

Zabezpe0ovacl prevod pr6va

Zabezpe0ovacie post0penie pohtaddvky

lna forma zabezpodenia

Celkovd suma zabezpeCentch zevdzkov 0

3) lnform6cie o vl8stnych akcl6ch

Spoloenost po0as 0Ctovn6ho obdobla nenadobudla anl neprevledla vlectn6 akclo.

Pooet I monovlle
hodnotE

nadobudnutfdt
vlBetnydl sl(cl(

Po06t 8 hodnola
n!dobudnutla
vlastnych 0kcll

Podiel m upfunom
z6klednom
lmenl v %

Monowa hodml.
ptutcdsnfclt
v'bltrvdr |kdl

Pooat r hodnotr
pnwdcdr

vltrtnYcfi akdl

Podhl ne
zlklrdmm
lrrml v rrt

Pocet a monovM hodnota vlastnYdl
akcil drranYch k porledn6mu dhu

Uaovn6ho obdobls

Poccl . hodnou nSdobtJdnu0r
vlartnfdr rkdl drtutidt

k pottodnCmu dnu 06oYn6ho obdoblc

Podlcl ns tpl|8nom
zAlodnom fmnl v X



4) Intormacio o orgenoch 0otovnejjednou<y

SpoloCnosf v sledovanom obdobi neposkytla tladnym rladiacim alebo kontrolnfm orgdnom spolodnogtl zdruky, p0ll6ky alcbo
in6 zabezpeeonia, linan0n6 prostriodky alebo in6 plnonla.

Srtufnyorg&r Dozoml organ lnlWln

!umt
Urokovd
rrdzbt tumc 0rokov{

rsdzba tuma Urol(ovl
||dzba

CelkovA suma poskytnutfch po2ioiok

Celkov6 suma splatenych poziolek k
posledn6mu dfru 0ctovn6ho obdobia X X x

Celkovd suma odpustenVch po2iciek a
odplsanich porici€k k posledn6mu dtru
00lovn6ho obdobia

x X X

Po8kytnut6 preddavky na bud0ce
mzdy a platy, odmeny, prdmie

Celkovd suma z6ruk podta j€dnotli{ch
druhov zAruk (z6ruky, garancie, ruCenie na
zmenke, rudenie za p02i0ku, hypot6ku)

X X x
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5) Inform6cle o povinnostiach 00tovnej jednof<y

a) SpoloCnost nem6 2iadne flnan0n6 povinnosti, ktor6 sa nevykazuJ0 v otivahc.

b) Spolo0nost'nem6 vodomost'o 2iadnych podmienenfch z6v6zkoch spolodnorll.

e) Spolo0nosl' neeviduie ani ne0ttuje o 2iadnych vfznamnlch povlnnostlach vyplfvejtclch z dOchodkovfch programov pre
zamestnancov.


