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ESSITY SKUPINA

Essity je globalnou spolo¢nostou a je leadrom vo vyrobe a v predaji hygienickych a
zdravotnickych pomécok.

Neustale sa venuje zlepSeniu kvality Zivota prostrednictvom svojich vyrobkov. Zameriava
sa na vytvaranie hodnét pre zakaznikov a spotrebitelov.

\yvija, vyraba a predava vyrobky do 150 krajin sveta pod silnymi znackami vratane
nadnarodnych: Tena, Tork, Zewa, Libresse, Leukoplast, Libero, Lotus, Saba, Tempo,
Vinda, Jobst.

Essity je leadrom na svetovom trhu inkontinenénych produktov so znackou TENA a tiez
v profesionalnej hygiene so zna¢kou TORK.

Zamestnava vy$e 46 000 zamestnancov a jej hlavnym sidlom je Stokholm.

Akcie Essity st kétované na burze NASDAQ Stokholm.
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CO SA UDIALO V ROKU 2021

Skupina Essity aj napriek pokracujucej pandémii COVID 19 rozsSirovala svoje predaje
hlavne na rozvijajucich sa trhoch. Uspe$né inovacie, digitalna transformacia, silny rast v
elektronickom obchode, popredna udrzatelnost prace a zlepSenie efektivnosti prispeli k
zvySeniu hodnoty pre zakaznikov a spotrebitelov a dosiahli ziskovy rast v roku 2021.

e V priebehu roka sa uskutoénilo Sest akvizicii (4 v Medical Care ), medzi ktoré patrila
australska hygienicka spolo¢nost Asaleo Care, akvizicia Hydrofera, ako aj AquaCast
Liner a znacCiek Sportovych pasok Coach, Elastikon a Zonas. Okrem toho sme dokongili
akviziciu zostavajucich akcii spoloénosti ABIGO Medical AB v oblasti pokrocilej
starostlivosti o rany.

e ZvySenie cien a uspora nakladov Essity zvySila ceny vo v8etkych oblastiach podnikania
v désledku vySSich nakladov na suroviny, energie a distribuciu. Prostrednictvom
programu Manufacturing Roadmap sme dosiahli zlepSenie efektivnosti vo vyrobnych
procesoch. Nepretrzité uspory nakladov pocas roka dosiahli 698 milionov SEK.

¢ VV obchodnej oblasti Consumer Goods Essity zacCala pracovat na vytvoreni noveho
Consumer Tissue Private Label Europe divizie. Priblizne 1900 zamestnancov a sedem
vyrobnych zavodov v Belgicku, Francuzsku, Taliansku a Nemecku budu zaradené do
novej divizie Consumer Tissue Private Label.

Rast predaja bol poCas roka silny a Cisté trzby dosiahli priblizne 122 miliard SEK.
Pomohla nam k tomu neustala snaha nasich zamestnancov menit sa a robit’ veci kazdy
den lepSie. PokraCovali sme v ziskavani podielov na trhu a zaznamenali sme silny rast

elektronického obchodu . Rok 2021 zaroven priniesol vyznamné vyzvy.
Zaviedli sme zvySenie cien nasich vyrobkov a dalSie zvySenie sa planuje aj v roku 2022,
aby sa vyrovnala veflka inflacia nakladov.

Predaje v elektronickom obchode v priebehu roka 2021 prudko vzrastli priblizne na 17
miliard SEK, ¢o zodpoveda priblizne 14 % Cistého predaja. Udrzatelnost je strategickou
prioritou pre dlhodoby ziskovy rast. Nase iniciativy prispievaju k lepSiemu Zivotnému
prostrediu a zaroven zvysuju konkurencieschopnost' Essity. Po€as roka sme zvysSili nase
ambicie a zaviazali sme sa dosiahnut nulové &isté emisie sklenikovych plynov do roku
2050. Urobili sme plan plnenia cielov do roku 2030 a nulové Cisté emisie do roku 2050.
Budu prijaté opatrenia v celom hodnotovom retazci, od surovin, vyroby a distribacie na
pouzité produkty.



CO SA UDIALO V ROKU 2021

Uz teraz pozerame dopredu:

Na zaklade potrieb naSich zakaznikov a spotrebitefov, rozSirime nasu ponuku a zvySime
obsah sluzieb v kazdej obchodnej oblasti. Nakolko verime, ze COVID -19 sa stal
endemickou zalezitostou a v buducnosti dojde k zmierneniu obmedzeni,
oCakavame zaroven zvySenie predaja nasich vyrobkov.

Nas ciel je zlepSovat kvalitu Zivota obyvatelstva, dosiahnut ciele nasej skupiny pre rast,
ziskovost' a udrzatelnost a dosahovat vySsie hodnoty.

Aj nadalej sa sustredujeme na digitalizaciu vo vSetkych oblastiach v skupine Essity,
ktoru pandémia COVID-19 este urychlila. Ciefom je zvysit efektivitu, kvalitu, sluzby,
predaj a ziskovost, Essity digitalizuje svoju vyrobu, administrativu aj logistiku.



FINANCNE UDAJE SKUPINY

§kupina Essity predavala do 150 krajin a mala priblizne 46 000 zamestnancov.
Cisty predaj 2021 podla kategorii:

Personal care 38%
Consumer Tissue 40%
Profesionalna hygiena 22%

= Personal care @Consumer Tissue = Profesional hygiena

Predaj podra teritorii 54% Eurdpa
18% Azia

13% Latinska Amerika

12% Severna Amerika

3% Iné krajiny

WEorépa MAzia =Llatinskd Amerika = Severna Amerika Iné krajiny




Essity Slovakia s.r.o. Gemerska Horka

Spolo¢nost Essity Slovakia s.r.o p6sobi na slovenskom trhu od roku 1992 a je
vyznamnym vyrobcom hygienickych vyrobkov v Zenskej hygiene, €i starostlivosti o ludi
s [ahSou kontinenciou a taktiez tento segment najdeme na pultoch nasich drogistickych €i
inych predajni.

Rok 2021 z pohladu ekonomickych vysledkov bol celkom turbulentnym rokom kedy
sme museli zapasit s COVID-19, ktory mal vyznamny vplyv na vSetky operacné postupy
a spbsoby prace a spbsobil zvySovanie cien vstupnych materidlov. Napriek vSetkym
negativnym vplyvom sme zaznamenali narast vynosov o 10,3% oproti minulému roku.

Vyrobna organizacia pokraCovala v implementacii prisnejSich opatreni COVID-19 pocas
celého roka a tak udrzala bezpecné prostredie pre nasSich zamestnancov. Zavedenim
prisnych opatreni a denného sledovania vyvoja situacie sme boli schopni rychle reagovat
a tym zabezpecCit vyrobu a dodavky nasSim zakaznikom.

Narasty cien energii vazne ovplyviiovali aj uroven nasich vyrobnych nakladov, najma v
oblasti nasej energeticky naro¢nejSej vyroby hygienickych produktov. Z toho dévodu sme
v roku 2021 pristupili k zvySovaniu cien naSich vyrobkov a dalSie zvySovanie cien
oCakavame aj v roku 2022.

Prioritou spolo€nosti v 2021 bolo minimalizovat negativhe ekonomické dopady na
hospodarenie spolo€nosti a predovSetkym zdravie naSich zamestnancov. Nové lepSie
technologické rieSenia na vyrobnych linkach a vyuzitim digitalizacnych rieSeni sa nam
podarilo vyznamne optimalizovat naklady vo vyrobnom procese.

Spolo¢nost dosiahla hospodarsky vysledok pred zdanenim 18 913 T€, ¢o bolo v sulade s
o€akavanim, z dévodu vyznamného rastu cien vstupnych surovin a vSetkych désledkov
COVID-19.

Investicie do rozvoja a inovacii pokracovali aj v roku 2021. Zhodnocovali a modernizovali
sa existujuce technologie, ktoré priniesli opat zvySenu kvalitu vyrobkov a aktivne
sledovanie parametrov poc€as vyrobného procesu.

Pribudli nové Specifikacie vyrobkov, zvySovala sa rychlost linky, menili sme velkost, Ci
zmenu obrysu hygienického vyrobku. Boli to velmi uspesné projekty.

Z dbévodu zavedenia klucovych proti-COVID opatreni ako dodrZzanie bezpecnej
vzdialenosti medzi zamestnancami a minimalizovanie personalnych kontaktov priniesli
benefity pre jedinca i celu spolo¢nost.

Pokracovali sme vo zvySovani kvality systému separacie a recyklacie odpadu, ¢o je jedna
z dalSich priorit ako zlepSit Zivotné prostredie.



Do portfélia Spolo¢nosti v Gemerskej Hérke patria aj divizie HMS, Consumer Goods
a Profesional Hygiene. Aj tieto divizie boli vystavované tazkej skuske predovietkym v
suvislosti s pandemickou situaciou .

HMS:

Inkontinenéné pomécky su nevyhnutnou sucastou zlepSenia kvality Zivota pre
mnohych naSich seniorov. Situacia na trhu s inkontineénymi poméckami sa zacala
ZlepSovat az v druhej polovici roku 2021. Tento trend sa odrazil aj v predanych
objemoch, nie v8ak v hodnote. Legislativne zmeny a implementacia novely MDR ako
aj referencovanie cien vyznamne zasiahli naSe produkty TENA, ale aj napriek tomu
sa znaCke TENA podarilo udrzat’ si poziciu €islo 1 na trhu a pritom zaviest na trh aj
niekolko noviniek. Do nasho portfélia patri aj znacka Leukoplast. Jej trojciferny narast
potvrdzuje, Ze ide o vysokokvalitné vyrobky s unikatnymi benefitmi, ktoré ako vyrobok
prvej pomoci dokazu poskytnut spolahlive a rychle oSetrenia drobnych ran.

Consumer goods:

Aj tato divizia sa zamerala na svoje ciele, ktorym v roku 2021 bolo zniZit uhlikovu
stopu vdaka zmenam obalového materialu znacky ZEWA. Bol uvedeny na trh novy
toaletny papier s novym piktogramom — recyklovatelny obal s niZzSou uhlikovou
stopou. Na Slovensku bol narast predaja v porovnani s rokom 2020 o 3 %.

Profesional Hygiene:

Je to najmensSia divizia v Spolo€nosti, ale méze zhodnotit rok 2021 ako uspesny.
Predstavuje ju znaka TORK a zamerala sa na aktivity, kde bola mozZnost' vyrazného
rastu v predaji produktov. NasSe produkty sa umiestriovali priamo koncovym
zakaznikom a dokazali sme zachovat ceny pre distribuénych partnerov na prijatelnej
urovni a tak posilnit nas predaj tejto znacky. Na slovensky trh aj napriek tazkej situacii
v oblasti HoOReCa sme dokazali umiestnit viac ako 10 tisic TORK zasobnikov a podiel
predaja koncovym Zakaznikom presiahol 68% z celkového predaja.

Spolo¢nost Essity sa pozera do buducnosti s optimizmom a verime a Zelame si, aby
sme skusenosti poas pandémie zhodnotili v dalSich rokoch a nadalej budeme
pevnou a profitabilnou su¢astou velkej ESSITY.

Nasi zamestnanci st naSim Uspechom a preto sa snaZzime o neustaly rozvoj
podnikovej kultury, vodcovstva ako aj neustalu podporu vzdelavania, aby sme vytvorili
€¢o najoptimalnejSie podmienky pre pokracujuci uspech. Nasu firemnu kultru
charakterizuje starostlivost o zakaznika, spotrebitela, Zivotné prostredie a k tomu sa
dokaZzeme prepracovat’ iba spolupracou a odvahou a na tom pracujeme kazdy def —
posilnit nasu konkurencieschopnost a snahu o eSte vac¢si uspech.
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Vyhlad pre rok 2022

Klu€ovou stratégiou v spolo¢nosti Essity v Gemerskej Hérke je hfadanie novych
rieSeni na optimalizaciu nakladov, zvySovanie vykonnosti liniek, zniZovanie
odpadu a efektivita poskytovania sluzieb koncovym zakaznikom.

Tempo digitalizacie vo svete, ale aj v nasej spolo¢nosti je vysoké a pandémia
COVID-19 to este urychlila. Nadalej budeme hladat’ nové rieSenia na inovaciu
nasich technoldégii.

Nasim cielom je zvysit efektivitu, kvalitu, sluzby a ziskovost. Preto aj do roku
2022 ideme s vyhladom digitalizacie vSetkych operacii v Essity. Digitalizujeme
svoju vyrobu, administrativu aj logistiku. TaktieZz pokracujeme vo vyvoji
digitalnych rieSeni pre naSich zakaznikov a spotrebitefov a posilfiujeme
zastupenie v elektronickom obchode.

Aj nadalej sa budeme venovat bezpecnosti na pracovisku a tak zabezpecime
zdravé pracovné prostredie pre zamestnancov.

PokraCujeme vo vzdelavani zamestnancov v oblasti vyrobnej dokonalosti a
bezpecnosti denného riadenia prace timov

Riadenie finanéného rizika

Vzhladom na svoje aktivity je Spolo€nost’ vystavena najma finan&nym rizikam zmien
vymennych kurzov. Spolo€nost pouziva finanéné derivaty na zabezpedenie rizik
spojenych s vykyvmi vymennych kurzov v suvislosti s buducimi pefaznymi tokmi.
Pouzivanie finanénych derivatov sa riadi zasadami skupiny Essity a uskutocriuje sa
v spolupraci s "Back office” oddelenim spolo¢nosti Essity Treasury AB.

Finanéné derivaty su klasifikované ako derivaty na zabezpecenie pefiaznych tokov
a pouZzivaju sa na zmiernenie vykyvov buducich penaznych tokov v suvislosti so
zmenami vymennych kurzov.

Spoloénost’ nema ziadnu organizac¢nu zlozku v zahranici




Vplyv spoloénosti na zivotné prostredie a
zamestnanost’

Ochrana Zzivotného prostredia je jednou zo zakladnych priorit
Spolo€nosti. NaSou snahou je zabezpelit ochranu Zivotného
prostredia a minimalizovat akékolvek dopady naSich vyrobnych
procesov na zivotné prostredie.

Sme vyznamnym odberatefom zelenej elektrickej energie, ktoru sa
snazime znizovat, v oblasti odpadového hospodarstva sa
zameriavame na predaj odpadu, jeho zhodnocovanie a recyklaciu.

Spolo€nostou Essity boli prijaté nové ciele udrzatefnosti zelenej
spolo¢nosti ako aj dosiahnutie zavazku Cistych emisii sklenikovych
plynov do roku 2050. Tieto ciele zahffiaju udrzatelné inovacie
bezpecnosti pri praci a environmentalny management.

ZvySujeme povedomie o dblezZitosti hygieny a zdravia, aby sa
zabranilo Sireniu infekcii a zabezpelila sa lepSia dostupnost
zdravotnej starostlivosti. Rastom povedomia medzi zamestnancami
v slvislosti so zmenou klimy, €i nedostatkom niektorych zdrojov sa
snazime byt lidrom v oblasti informovanosti nasich zamestnancov a
zmiernit tak jeho rizika.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a
vyvoja

Spolo¢nost neuskuto€nuje vyskum a vyvoj. Naklady na vyskum a
VyVvoj primarne znasa materska spolo¢nost.

Navrh na rozdelenie zisku

Statutarny organ zatial nerozhodol o navrhu na rozdelenie
hospodarskeho vysledku za rok 2021.




Skutocénosti, ktoré nastali po dni,
ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka, do dna
jej zostavenia

Okrem skuto€nosti uvedenych v bode &. 25 Poznamok k uctovnej
zavierke skutocnosti, po 31. decembri 2021 nenastali také udalosti,
ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie vo vyroCnej
sprave za rok 2021.
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VYPIS 2 OBCHODNEHO REGISTRA
Okresného sidu Kokice |
b eidiumu 14,03 2022

|
Oddiel: Sre

Viodka dialo: 16322V

I Obchodné mena
Ezaity Slovakia s ro.

il Sidio

Mizov obee: Gamersial Horka 400
PSC: 045 12
Stdt: Slovenskd republiks

L 160: 36 550 541

V. Dafi zéplsu: 12.03.2005

V. Privna forma: SpoloZnost s ruSenim obmedzenym

V1, Predmet podnikania (¢innosti)

1. veloobehod & maloobehod § tovarom roziiéného drubu okrem obohodmych Snnosti &
fovaram, pre kiory trebo povalents podfa osobitngch predpleoy

2. viroba hygienickich vyrobloy na bire papiers, buniting a plastoy

3. wirskum a vivol

4. wywf o viroba denskych hyglenickjeh poined a dojlenskych hygianickich potned
vititane aurovin pee taketo virobky

§. obchodnd Snncest, corava & monta? simojov a zaradeni na vyroba hygienickych poirieb
6. poskylovanie (Ctovnej, parsondine] a manadarske] agendy pre ind podnikatefskd
subjekty v rozsahu volnych Zvnosti

7, sproslrediovanie obchodu a siulieb

B. kancaldreko, sakralirake & adminkstrativie pries & elulby

§. fechnické tastovania, meranis g analizy

10, podnikanie v oblasli nakiadania s odpadmi, mimo nabazpednych odpadoy

11, prendjom howlefych a nehnutedmych vacl v rozsahu volngeh Hvnosti

12. wyroba tovery 2 paphers a lepanky

et e Cako dotiadania : e 17080/2022V
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Vil. $tatutérny orgén: kenatelia

Meno a priezvisko: Ing. Anna BalaZova

Bydlisko:

Nézov ulice {iného verejného priestranstva) a orientaéné &islo (prip. siipisné ¢islo):
Ernesta Rotha 16/524

Nézov obce: RoZnava

PsC: 048 01

Stat: Slovenska republika

Vznik funkcie: 12.03.2005

" Meno a priezvisko: Ing. Viadimir Vesely

Bydlisko:

Nazov ulice (iného verejného priestranstva) a orientaéné Elslo (prip. sipisné Eislo):
Vostravska 171317

Nazov obee: Praha, Dejvice, Praha 6

PSC: 150 00

Stat: Coska republika

Vznik funkcie: 01.06.2008

Meno a priezvisko: Mgr Lubica Hargadova

Bydlisko:

Nazov ulice (iného verejného priestranstva) a orientacné ¢lslo (prip. supisne Eislo):
Hiinik 708/3

Nézov obce; Brezno

PsC: 977 01

| 8tat: Slovenska republika

Vznik funkele: 18.07.2013

Meno a priezvisko: Marta Blyszczyk

Bydlisko:

Nazov ulice (iného verejného priestranstva) a arientaéné Eislo (prip. stipisné &islo):
Ulica Rydygiera 15/38

Nazov obce: Warszawa

PsC: 01793

Stat: Polska republika

Vznik funkele: 02.12.2019

= Strana 2

¢ essity



Spdsob konania Statutirmeho orgénu v mene spoloénestl s ruéenim obmedzenym:
Manom spalotnost konaji a podpisufl vidy dvaja konatelia spolodne.

VIIL. Spoloénici

Obchodné menaindzov:

Essity Group Holding BV

Sidlo:

Nizov ullce (Iného versjného priestranstva) a orientadnd &islo (prip. stplsné &islo):
Amhemse Bovenweag 120

Nizov obce: Zeist

PSC: 3T0RAH

Stat: Holandské krilovatve

Iné identifikatné Sislo; 33181870

Vytka viladu: 12 287 639,000000 EUR
Rozsah splatenta: 12 267 §35,000000 EUR

Dbchodné mena/ndzov:

Essity Alphabet Hoiding B.V.
Sidio:

Nézov ulice (Indho verejného priestranstva) a orientaéné &islo (prip. siplsné &islo):
Amhemse Bovenweg 120

Nizov obce: Zeist

PSC: 3708AH

Stat: Holandské kréfovatvo

iné identifikadnd Cislo: 33208268

Vygka vkladu: 750,000000 EUR
Rozsah splatenia: 750000000 EUR

IX. Vyika zékladnéhe imania

12 288 389,000000 EUR

X. Rozsah splatenia zakladného imania
12 288 380,000000 EUR

Dalsle pravne skutoénostl

X1, Zlacenie, splynutio, roxdelonle spolofnost]

spolotnost jo pravaym ndstupcom v dislediku 2i0ania,

= Stranald

¢ essity



Obchodné meno/nazov:

SCA Hygiene Slovakia 5.1.0.

Sidlo:

Nazov ulice (iného verejného priestranstva) a orientaéné &islo (prip. stpisné Eisla):
T. Vansovej 1

Nizov obece: Hiohovec

PsE: 920 01

5tat: Slovenska republika

IC0: 35 961 562

XIl. Iné daliie pravne skuto&nosti |
1. Spoloénost je prévnym nastupcom zanikajice] spoloGnosti:
QObchodné meno: SCA Hyglene Products, spol. s r.o.

Sidio: Gemerska Horka

i£0: 31 723 837

Vypis zo dha 14.03.2022

& essity



Hlavné ekonomické ukazovatele
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Ludské zdroje

2021

2020 l

2019 |

2018

T [0
=l |

=k ol (AT HE
Z| | 2\ O\\ X
AL\ A

== |f‘ i
)
| ??"'\ i,
=

7
%

oo IR 0 7o > o

Spolo&nost Essity Slovakia s.r.o. Gemerskd Hérka 400 podporuje rozvoj svojich
zamestnancov vzdelavacimi programami, r6znorodymi kurzami a $Skoleniami. V roku
2021 spolo€nost’ investovala do vzdelavania svojich zamestnancov 57 473 EUR, priCom
Skolenia boli zamerané na kurzy anglického jazyka a na manazérske zru€nosti pre
veducich pracovnikov, komunika¢né zru¢nosti a PC zru€nosti. Spolo¢nost mala v roku
2021 priemerne 911 zamestnancov, z toho 64 veducich pracovnikov.



Hospodarske vysledky Obrat
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Predaj vlastnych vyrobkov a tovaru v roku 2021
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