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DIC

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: Corvin Consulting, s.r.o.
Sidlo uétovnej jednotky: A. Sipossa 1234/31, 93601, Sahy

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
(od: 11.04.2017)

Vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace
(od: 11.04.2017)

Pocitaové sluzby a sluzby suvisiace s pocitatovym spracovanim udajov
(od: 11.04.2017)

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
(od: 11.04.2017)

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
(od: 11.04.2017)

Administrativne sluzby
(od: 11.04.2017)

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej €innosti
(od: 11.04.2017)

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati
(od: 11.04.2017)

Prenajom hnutelnych veci
(od: 11.04.2017)

Informacéna &innost
(od: 11.04.2017)

Uskutociovanie stavieb a ich zmien
(od: 01.02.2019)

Pripravné prace k realizacii stavby
(od: 01.02.2019)

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
(od: 01.02.2019)

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve
(od: 01.02.2019)

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
(od: 01.02.2019)

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave
(od: 01.02.2019)

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
(od: 01.02.2019)

Cistiace a upratovacie sluzby
(od: 01.02.2019)

Verejné obstaravanie

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov po€as uctovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dovod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 23.06.2021

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebeZna

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Strana: 1




|PoznémkyUéPODV3—01 | ICO |[5|o|s8|2]|6|a|1|7| DIC [2|1|2|0]|4]|8]|8|9]6

Cl. 1 (4) Udaje o skupine

(4) a) Obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Uétovnu zavierku za najvacsiu skupinu, ktorej sti¢astou je Uctovna jednotka ako dcérska
uctovna jednotka:

(4) b) Obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Uc¢tovnu zavierku za najmensiu skupinu, ktorej suc¢astou je uc¢tovna jednotka ako dcérska
uctovna jednotka a ktora je tiez zaclenena do skupiny Gétovnych jednotiek uvedenych v pismene a):

(4) c) Adresa, kde sa mdze vyziadat képia konsolidovanych Gétovnych zavierok uvedenych v pismenach a) a b):

(4) d) Ugtovna jednotka je materskou G&tovnou jednotkou
|:| Ano Nie
Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovant Gétovna zavierku a konsolidovanu vyro&nd spravu podia § 22
|:| Ano Nie

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CI. 1ll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CLI. 1ll (4) a) Sposob ocefovania majetku a zaviazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metdda
CI. 1l (4) a) Spésob ocefovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri Uétovani zasob postupovala Gétovna jednotka podra § 43 postupov tétovania v PU:
|:| spdsobom A uctovania zasob

sposobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:
Dvéien)’lm aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
D metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

D inym spésobom:
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