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A.

1.

Poznamky k uctovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2021

INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

Nazov, sidlo a informacie o zalozeni Spoloénosti

SSE - MVE, s.r.o.
Pri Rajcianke 8591/4B
010 47 Zilina

Spolocnost’ SSE — MVE, s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost”) bola zalozena 19. jula 2018 a do obchodného
registra bola zapisana 3. augusta 2018 (Obchodny register Okresného stdu Zilina v Ziline, oddiel Sro,
vloZka €.70582/L),

Hlavnymi ¢innost'ami Spolocnosti su:
- vyroba a dodavka elektrickej energie

Priemerny pocet zamestnancov

Priemerny prepocitany pofet zamestnancov Spolo¢nosti v Uétovnom obdobi 2021 bol 4 (v ugtovnom
obdebi 2020 bol 4).

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2021 bol 4, z toho Ziaden veduci zamestnanec (k 31. decembru
2020 to bolo 4 zamestnancov, z toho Ziaden veduci zamestnanec).

Pravny dévod na zostavenie uétovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2021 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla §
17 ods. 6 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve (dalej len ,zakon o uétovnictve”) za Uétovné
obdobie od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021.

Datum schvalenia uctovnej zavierky za predchadzajlce G¢tovné obdobie

Valneé zhromazdenie schvalilo Uétovnu zavierku Spolo¢nosti za predchadzajuce U¢tovné obdobie na svo-
jom zasadnuti, ktore sa konalo 17. maja 2021.

KONSOLIDOVANY CELOK

Spolo¢nost' je decérskou spolo¢nostou spoloénosti Stredoslovenska energetika Holding, a.s. (*SSE Hol-
ding, a.s.“) so sidlom v Ziline, ulica Pri Rajtianke 8591/4B, ktora ma 100 %-ny podiel na jej zakladnom
imani. Spolo€nost SSE Holding, a.s. (2020: SSE Holding, a.s.) zostavuje konsolidovanu uttovnu za-
vierku a je bezprostredne konsolidujucou spolo¢nostou.

Konsolidovana uctovna zavierka spolo¢nosti SSE Holding, a.s. je spristupnena v jej sidle v Ziline, ulica
Pri RajCianke 8591/4B a je ulozena v Obchodnom registri Okresného sudu v Ziline.

Konsolidovanu uctovnu zavierku najsirej skupiny uctovnych jednotiek zostavuje spoloénost EP Inves-
tment S.ar.l. (2020: EP Investment S.ar.l.),so sidlom 39, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
Jej konsolidovane uctovné zavierky za roky 2021 a 2020 budu uloZzené v mieste sidla spolotnosti EP
Investment S.a.r.l.. Adresa registrového sudu, ktory vedie obchodny register a kde budu ulozené konso-
lidovaneé Uctovneé zavierky, je Luxembourg Business Registers G.|.E., 14 Rue Erasme L-1468 Luxembo-
urg, R.C.S. Luxembourg C24.
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C.

a)

b)

c)

UCTOVNE METODY A VSEOBECNE UCTOVNE ZASADY
Vychodiska pre zostavenie tétovnej zavierky
Uétovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania Spoloénosti (going concern).

Spolotnost’ pdsobi v sektore, ktory nebol vypuknutim pandémie COVID-19 vyznamne ovplyvneny a
Spolo¢nost vykazala stabilné predaje a jej ¢innost vratane dodavok bola neprerusena. Na zaklade ve-
rejne dostupnych informacii ku diu zostavenia Uétovnej zavierky vedenie Spoloénosti posidilo poten-
cialny vyvoj pandémie a jeho otakavany dopad na Spolo¢nost' a ekonomické prostredie, v ktorom Spo-
loCnost pésobi, vratane opatreni, ktoré uz boli prijaté slovenskou viadou.

Na zaklade aktualne verejne dostupnych informacii, aktualne dosahovanych kltucovych indikatorov vy-
konnosti Spolo¢nosti, ako i vzhladom na kroky podniknuté vedenim Spoloénosti, vedenie Spolo¢nosti
nepredpoklada priamy okamzity a signifikantne nepriaznivy vplyv pandémie COVID - 19 na Spoloénost,
jej prevadzku, financnu situaciu a prevadzkoveé vysledky.

Vedenie Spolo¢nosti véak neméze vyluéit moznost, ze prediZzenie obmedzeného rezimu, stupfiovanie
zavaznosti takychto opatreni alebo nasledny nepriaznivy dopad takychto opatreni na ekonomické pro-
stredie, v ktorom Spolo¢nost pésobi, nebude mat nepriaznivy vplyv na Spolognost a je] finan&nu situaciu
a prevadzkové vysledky v strednodobom a dihodobom horizonte. Vedenie Spolo¢nosti situaciu nadalej
pozorne sleduje a bude na fiu reagovat’ s cielom zmiernit dopad takychto udalosti a ckolnosti ked' na-
stanu,

Pefiazné udaje v uctovnej zavierke su uvedene v celych EUR, pokial nie je uréené inak.

Uttovné metddy a véeobecné Uctovné zasady Spoloénost aplikovala konzistentne odo dria svojho
vzniku.

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahriiuje cenu obstarania a na-
klady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.), zniZzenu o dobropisy, skonta, ra-
baty, zlavy z ceny, bonusy a pod..

Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného majetku nie su uroky z cudzich zdrojov ani realizo-
vané kurzove rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania.

Odpisy dihodobeho hmotného majetku st stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouziva-
nia a predpokladaneého priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa za¢ina mesiacom uvedenia majetku do
pouzivania. Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je
1 700 EUR a niZSia, sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania. Predpokladana doba pouziva-
nia, metoda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujicej tabulke:

Predpokladana doba Metdda Ro¢na odpisova

pouzivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby 2az18 linearna 5,56 az 50
Stroje, pristroje a zariadenia 2az23 linearna 4,35 az 50

Pohladavky

Pohladavky sa priich vzniku ocefuju ich menovitou hodnotou, Opravna polozka sa vytvara k pochybnym
a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozite/nosti pohladavok.
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d) Finanéné ucty

Ako finanéné Uty su vykazané peniaze v pokladnici a Ggty v bankach. Uétami v bankach méze Spolog-
nost volne disponovat',

e) Naklady budtcich obdobi a prijmy buddcich obdobi
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrza-
nie zasady vecnej a Casovej suvislosti s Uétovnym obdobim,

f) Rezervy
Rezervy su zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou a ocenuju sa odhadom v sume
potrebnej na spinenie existujucej povinnosti ku dru, ku ktorému sa zostavuje ugtovna zavierka.
Informacia platna pre rok 2020
Spolotnost tvorila rezervy na mzdy za nevyterpant dovolenku vratane socidlneho zabezpeéenia, od-
meny pracovnikom, nevyfakturované dodavky a na zamestnaneckeé pozitky v zmysle Zakonnika prace
a kolektivnej zmluvy (odchodné do déchodku a jubilejné odmeny).

g) Zavazky

Zavazky priich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v Gétovnictve, uvedl sa
zavazky v Uctovnictve a v Utovne] zavierke v tomto zistenom oceneni.

h) Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do Statnych déchodkovych a poistnych fondov, platena ro¢na dovolenka a pla-
tena zdravotna dovolenka, bonusy a ostatne nepefazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost)) sa Gctuju
v Uctovnom obdobi, v ktorom ich zamestnanci Spolo¢nosti vyuzili,

Informacia platna pre rok 2020
Déchodkovy program s vopred stanovenym déchodkovym plnenim

V pripade programu s vopred stanovenym déchodkovym plnenim je stanovena vyska plnenia, ktorl
zamestnanec pri odchode do dochodku dostane. Vyska plnenia zavisi od viacerych faktorov, akymi st
napr. vek, pocet odpracovanych rokov ¢i mzda.

Minimalna poziadavka Zakonnika prace na prispevok pri odchode do starobného déchodku je vo vyske
jednej priemernej mesaénej mzdy. Na zaklade Podnikovej kolektivnej zmluvy s odbormi platnej do roku
2022 bola Spolo¢nost’ povinna vyplatit zamestnancom pri odchode do déchodku v zavislosti od poétu
odpracovanych rokov nasledovne:

Pocet priemernych
mesaénych
platov na rok 2020

Pocet odpracovanych
rokov

do 10 rokov vratane
nad 10 do 15 rokov
nad 15 do 20 rokov
nad 20 do 25 rokov
nad 25 rokov

~N ook

Minimalna poZiadavka Zakonnika prace, jeden priemerny mesaény plat, je zahrnuta v hore uvedenych
nasecbkoch.
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Spolocnost tvorila aj rezervy na vyznamné pracovné jubilea, ktoré su upravené v Podnikovej kolektivnej
zmluve Spolo¢nosti platnej do roku 2022 nasledovne — pri dosiahnuti pracovného jubilea 25 rokov je
zamestnancovi priznana odmena vo vySke zakladnej tarifnej mzdy. Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50
rokov je zamestnancovi v zavislosti od po¢tu odpracovanych rokov priznana odmena:

Pocget odpracovanych rokov Prispevok v EUR
do 5 rokov vratane 40% zakladnej tarifnej mzdy
nad 5 do 10 rokov 60% zakladnej tarifnej mzdy
nad 10 do 15 rokov 80% zakladnej tarifnej mzdy
nad 15 do 20 rokov 100% zakladnej tarifnej mzdy
nad 20 rokov 110% zakladnej tarifnej mzdy

Spoloc¢nost vzbudila na strane zamestnancov oakavania, Zze bude pokra¢ovat' v poskytovani pozitkov.
Podla usudenia vedenia Spolo¢nosti nie je prerudenie ich poskytovania v su¢asnosti realistické.

Zavazok tykajuci sa déchodkového programu s vopred stancvenym déchodkovym plnenim je vyjadreny
v jeho su¢asnej hodnote k stivahovému dfiu spolu s Upravami vyplyvajlcimi z nezrealizovanych mate-
maticko-poistnych ziskov alebo strat a nakladmi minulej sluzby. Uvedeny zavéazok je prepotitany raz
roéne, metddou diskontovania odhadovanych pefiaznych tokov pri Grokovej miere 0,00 — 0,65%, pre
roky 2021 - 2066

Poistno-matematicke zisky alebo straty vznikajuce z Uprav a zmien v poistno-matematickych predpo-
kladoch sa Uctuju do vykazu ziskov a strat okamzite. Zmeny v déchodkovom plane sa U¢tuju do vykazu
ziskov a strat okamzite,

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypocCet zavazku tykajuceho sa déchodkového

programu boli nasledovné:

Pocet zamesth_énc_:ov k 31. decembru 2020 4
Percento zamestnancov, ktori ukonéia zamestnanecky 203% .3

pomer so Spolo¢nostou pred odchodom do déchodku (miera ukon&enia) WSS B,

Predpoklad zvyéenia miezd

- kratkodoby (do roku 2021) 0,60% p.a.
- dlhodoby (po roku 2021) 1,90% p.a.
Dlhodoba inflacia 1,90% p.a.

OdloZena dan z prijmu
Odlozena dan z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi u¢tovnou hodnotou majetku a uétovnou hodnotou zavazkov vykazanou v stivahe
a ich danovou zakladriou,

b) moznosti umorovat dafnovu stratu v buducnosti, pod ktorou sa rozumie moznost’ odpocéitat darfiovu
stratu od zakladu dane v buduicnosti,

c) moznost previest' nevyuzité danoveé odpocty a iné dafiové naroky do buducich obdobi.

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy budlicich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodr-
Zanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s U¢tovnym obdobim.
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k) Vykazovanie vynosov
\/ynosy z predaja sluzieb sa vykazuju v U¢tovnom obdobl, v ktorom boli sluzby poskytnuté.
Vynosy sa vykazuju po odpocitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zrazok (rabaty, bonusy, skonta, dob-
ropisy a pod.).
Vynosy Spoloénosti tvoria najma trzby z predaja vyrobenej elektricke] energie.
D. INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY A VYKAZU ZISKOV A STRAT
1. Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok je poisteny pre pripad $kéd spésobenych Zivelnou pohromou az do vysky

7 500 000 EUR (2020: 7 500 000 EUR) a pre pripad §kod spésobenych kradezou, viamanim alebo IU-
peznym prepadnutim do vysky 100 000 EUR (2020: 100 000 EUR).

2. Financéné ucty
Prostriedky spravované spolo¢nostou SSE Holding, a.s. na zaklade Zmluvy o poskytovani sluzby cash-

pooling k 31. decembru 2021 predstavovali sumu 456 175 EUR (k 31. decembru 2020: 392 818 EUR)
a su vykazané ako pohladavka voci SSE Holding, a.s. .

3. \Vlastné imanie
Rozhodnutim jedineho akcionara vykonavajuceho v zmysle § 190 Obchodneho zakonnika pésobnost’

Valného zhromazZdenia bolo dia 17. maja 2021 schvalene vyplatenie dividend na ucet akcionara v
jednej platbe. Dividendy v sume 180 661 EUR boli odpisané z Gu¢tu Spolo€nosti dfia 9. augusta 2021.

4. Zavéazky

Struktira zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti je uvedena v nasledujicej tabulke:

31.12.2021 31.12. 2020
Zavazky po lehote splatnosti - 1963
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedneho roka vratane 34 209 79714
Kratkodobé zavazky, rezervy, bank. Gvery a fin. vypomoci spolu 34 209 81677
Zavazky zo socialneho fondu - 1196
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat rokov - =
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako pat rokov - 45 000
Dihodobé zavazky, rezervy a bankové lvery spolu - 46 196
Zaviazky spolu 34 209 127 873

K 31. decembru 2021 v$etci zamestnanci Spolo¢nosti ukongili pracovny pomer dohodou podla §60 Za-
konnika prace. Z tohto dévodu boli rezervy na mzdy za nevycerpanu dovolenku vratane socialneho za-
bezpetenia, odmeny pracovnikom a na zamestnanecké pozitky (odchodné do déchodku a jubilejné od-
meny) k 31. decembru 2021 rozpustene,

E. INFORMACIE O VYHODACH CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV

Clenom &tatutarneho organu neboli v roku 2021 poskytnuté pdZicky, zaruky alebo iné formy zabezpe-
cenia.
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F. UDAJE NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH
1. Majetok vzaty do prenajmu

K 31. decembru 2021 spolotnost nema v najme ziadny majetok (k 31. decembru 2020 leasingova
spolocnost zabezpetovala sluzby operativneho lizingu vozidiel do 3,5 tony a spravu vozového parku
pre jedno vozidlo).

G. INE AKTIVA A PASIVA
1. Pripadné d'alSie zavazky

Vzhladom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostato&ne overené pra-
Xou, existuje neistota v tom, ako ich budu dafiové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné
kvantifikovat' a zanikne aZ potom, ked budu k dispozicii prévne precedensy prip. oficidlne interpretacie
prislusnych organov. Vedenie Spolo¢nosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej
vznikol v buducnosti vyznamny naklad.

H. SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZA-
VIERKA, DO DNA JEJ ZOSTAVENIA

Vsetky cinnosti, ktoré do 31. decembra 2021 zabezpe&ovali kmenovi zamestnanci Spolo¢nosti, si s ucin-
nostou od 1. januara 2022 Spolotnost' zabezpetuje na zaklade SLA zmluvy (service level agreement)
uzatvorenej so sesterskou spolo¢nost'ou Stredoslovenska energetika, a. s. .



