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l. VleobecnC ridale

2) 0dale o konrolldovrnon ce[<u

a) SpobCnosf nle ie e06arfou konsolldovan6ho oolku.

b) Spolofrrod nem6 povlnnoaf vykonaf konaolklovan0 U&ovn0 dvbtku podla $ 22.
Spdo0no$ nemA podlel v llrdnych do6nk$ 0ffomydt lcdnotdch.

3) Priememf popoCltrnt poOct zemolhancov

ll. Informlcle o pr[rtfch poltupoch

r) N6zov prdvnid<el ocoby r jej rldlo

'rTT/t/ l\ "ftFil)q'/J! La ..( /;r . ..,,
tir-h1 Llh6ru, f,.57; 9{r 03 /7a-/Ll //h*U'

t) Uftovnt aAvierka bola zostrven6 ze predpokledu ncprcllltCho Wanla Spolo&toot.

2) Spob&rost oceltufe maletok a zAvtzky ku ditu urkuto0unlt 00ovnaho prlpedu.

- Ku dJlu uskuro6nonla g&om6tro prlprdu o6llovrla rpolohod dltrdoby hmohy rnletolt, dlltodobt nohmohy mslehk
a dlhodobf finan6nf majctok nadobudnutf ldpou obbra\rroou.ofttotl

- Ku dttu uskubCnenla 0&om$o prtprdu bonornta rpohhd'mcnovltou hodtrtou dtoby' pohltdeW'
ldtkodoby llnanonf mgJot1[ zf iazky (vrtbno nrcni, dlhopbor, p0tldek r 0vuor) ptl lci vanlku.

3) Odpisovf pl6n epolo0nosti:

- Nehmohf maietolr, ktorgho ocancnle se rwrrt rlrbo lr nllllc rko 2.400 EUR 9a 06irF n: !|nchu 0ifir 5.|8{rbtnC rltdby'
. Hetrmofr! majetok, kro$ho ooensnlc lc Wfllr, randi rpolofirorf do dlhodobaho rtchmoffiho mrJe0u.
- Hmotnf ri.,"l"tor, kioroho ocmcnle gc rovirf rfcuotc nrliii lo i.zOo eUn I fitulc n9 tarotr.1.litu 60f €pob$e mated6lu'
. Hmom| mrietok, kbr6ho occncnlo Jo vygltt, zrnC'l Won'rot do dhorhb0ho hmoffiho.malcllu..
SporoCn6* itanovlta intemfm prcCpi3gri,fe Uaovn0 ilpFyOttroOoU6tro mrfostu lr rcvnaJ0 dritcrvfm odpbom.

4)Spoto6nort v stcdovanom rldovnom obdobl urkubCnllr nolodom{r zmenu 0&ovnfctr.zt$d a 00otny{fr met6d:' 
Zforena typu 00tovnet z|vlcrky . zhao8 typu tittoncl lcdnofry na mlkro {ltom0lcdnotku.

5) Spolo0nost'v gledovanom obdobl ne00tovrh a nepr[alr l'ledne ddldc.

6) Spoto6nost v slodovlnom obdobl nsuaovala o vfanamffi opravlclr drfb mlnufich rido/nydl obtlobl.
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tlt. Informlclc, ktor6 vyrvetlul0 a Oopln4rt c0vthu r vfltrzrbkov r rtrlt

1) lnformdcia o sumo a dOvodocfi wnlku fednotlvgdr polollck ntkldov rlcbo vfnorov, ktod maJ0 Wnlmo0ny rcrlrh .lebo Wtlql

Spolo0noet v gtedovanom obdobl nc0&ovala o nlklrdoch alebo vfnorootr, hor6 maf0 Wnlmo&g rczrrh alebo vfrkyt (prudaj
podniku,llveln6 pohomy a podobne)

2) Inform6cle o z6vezkooh

Celkovd suma zlvdzkov ro zosts$rovou dobou rplrhort dlhlou rko pff rokov

fu rny z $ctpo 6 nl. z avtzl4il/

Zabezpedenie zlv0zku ru0en lm

Sunt ztbtzpo&r{ln tavlzku

Zabezpo0enis zAvizku zmluvnou pokutou

Zabezpe0ovacl prcvod prdva

ZabezpeOovtcie port0penie pohlad0vky

lne forma rabezpe0enla

Celkovd aumr zabazpeCentctr zdvezkov 0

3) Informdcie o vlestnych akcl0oh

Spotodnost poCag 0Ctovn6ho obdobla nenadobudla rnl neprevledla vlartn6 ekdc.

Pooet r fiEnovlta
hodnotr

nadobudnutfdt
vla3tny$ akdl

PoCct r lEdnota
nrdobudnutla
vlactnfci akdl

Podlol m uplilnom
z6lladnom
lmml v%

M.novltt hodno[
pll\.d.nYdl
vhilrYoh.tdf '

PoC.t r hodnotl
pnvedailr

vls.wdl rkdl

Podhl n
rralddnom
InrmlY!

Pocsl s rnenovM hodmtr vl$tnfdr
akcll drtanlctr k por|edn6mu dfiu

0fiovn6ho oMoblr

Potct I hodmtr mdobrrdndil
vhilrrt$ |kdldrbfitdl

k pododnaru dflu tlctom6ho obdoblr
Podhlmrphmom
4khdnom lmnlv 16



4) Informecie o organoch 0otovnoijednod<y

SpoloCnoef v sledovanom obdobl neposkytla tladnym rladlaclm Elebo kontrolnfm orgdnom spobfirosil zaruky, p0ll6ky alcbo
in6 zabezpe6enia, finanCn6 prostrledky alebo in6 plnenla.

St*rarmyorytn D0[.otnlonln lnf oriln

tumr
0rokova
rldzbl !ume Urokovd

asdzbe
tuml rholova

!r@br

Celkov6 suma poskytnutfch pOtiCiek

Celkov6 suma splatenych p0tl0lek k
posledn6mu dfiu 00tovn6ho obdobia x x x

Celkov{ sume odpustentch p02l0lek a
odplsanych p0li6iek k porledn6mu diu
06tovn6ho obdobia

x X x

Poskytnut6 preddavky na bud0ca
mzdy a plafy, odmeny, pr6mle

CelkovA suma z6ruk podta jednotlivfch
druhov z6ruk (zAruky, gatanoie, ruoenie na
zmsnke, ru0enie za p0littu, hypot6ku)

X x x
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5) Inform6cle o povinnostiaoh 0Ctovnej jednotky

a) SpoloCnost nemd lladne flnandn6 povinnostl, ktor6 ea ncvykezuJ0 v 80vahc.

b) Spolo0nost'nem6 vedomost'o liadnych podmienenfch zlvtzkoch epolodnortl.

e) Spolo6nost neevlduje anl ne00tule o tiadnych vfznemnfch povlnnoetlach vypfvaJ0cloh z dOohodkovtoh prognmov pre
zamestnancov.


