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Clanok | - VSEOBECNE INFORMACIE

I.1.1) Zakladné informacie o uétovnej jednotke

Obchodné meno MTH REMONT, s.r.o0. Vranov nad Toplou

Sidlo 09301 Vranov nad Toplou, Duklianskych hrdinov 1129/46
Pravna forma Spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym

Datum vzniku UJ 10.06.1994

Hlavny predmet podnikania Vyroba Zelezni¢nych lokomotiv a vozového parku

Typ Gétovnej jednotky mala UJ

Uétovné obdobie 2021

Datum schvalenia uétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie

Riadna

Pravny doévod na zostavenie uctovnej zavierky
Mimoriadna

Opis hospodarskej ¢innosti Gctovnej jednotky:

Hlavnym zameranim spolo&nosti je strojarska vyroba orientovana na vyrobu strojov a zariadeni, ktoré slizia na
realizaciu oprav a udrzby zelezni¢nych trati a vie€iek. Spolo¢nost’ vykonavala v roku 2021 tieto hlavné Cinnosti z
predmetu podnikania zapisaného v obchodnom registri :

" Zvaranie pri vyrobe, montazi, rekonstrukciach, opravach a udrzbach tratovych strojov

Vyroba, montaz, rekonstrukcia, oprava a udrzba, odborné prehliadky a skusky zdvihacich zariadeni
Zamocnictvo, kovoobrabanie, vyroba kovovych konstrukcii, stavba strojov na mechanicky pohon, vyroba

"

"

strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely.

1.1.3) Informacie o pocte zamestnancov

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 31 33
Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka 31 33
pocet veducich zamestnancov 3 3

Clanok Il - INFORMACIE O ORGANOCH SPOLOCNOSTI
CLIL. Informacie o organoch spoloénosti

Ugtovna jednotka ma tieto organy : Valné zhromazdenie
Konatelia spolo€nosti

Clanok Ill - INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1.Il.1) Nepretrzité pokra ovanie Uétovnej jednotky

Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti.
Ugtovna zavierka bola vypracovana za predpokladu nepretrzitého trvania Ggtovnej jednotky. Vychadza z
predpokladu, Ze spolo€nost bude realizovat svoje aktiva, zavazky a dohody v ramci riadneho chodu svojej €innosti.
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CLIIL.2) Informacie o pouzitych uétovnych zasadach a uétovnych metédach

Ustovné metddy a zasady boli aplikované v ramci platného ZoU. V roku 2021 sme nevykonali zmeny uétovnych zasad a
metod.

I.Ill.4a) Spoésob a uréenie ocefovania

Nazov polozky | Sposob ocenovania

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inak

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou 1 obstaravacia cena

DIhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢€innostou

DIhodoby hmotny majetok obstarany inak

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou obstaravacia cena

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou vlastné naklady

Zasoby obstarané inak

Zakazkova vyroba a vystavba nehnutelnosti na predaj

Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Casové rozligenie na strane aktiv stivahy zasada vec. a Cas. sUv
Casové rozligenie na strane pasiv stvahy zasada vec. a Cas. sUv
Pohladavky menovitou hodnotou

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Prenajaty majetok

Splatna da z prijmov a odloZzena da z prijmov suvahovy princip

CLIlL.4c) Uréenie ocenenia zavazkov a rezerv

Ocenenia zavazkov: menovitou hodnotou

Odhad ocenenia rezerv:
Rezerva na nevycerpané dovolenky = 2065,86 €
Uétuje sa vo vyske nevy erpanych dni naroku pracovnikov na dovolenku, oceni sa priemernou mzdou. St&asne sa tvori aj

rezerva na suvisiace socialne poistenie.
Rezerva na zostavenie a overenie Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy = €
Uétuje sa vo vyske nakladov na audit u&tovnej zavierky

Rezerva na nevyfakturované dodavky = 116,59 €
Nevyfakturované sto€né a vodné a znecistenie ovzdusia k 31.12.2021
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L.Ill.4g) Tvorba odpisového planu pre dlhodoby majetok

Spdsob zostavenia uctovného odpisového planu pre dlhodoby hmotny majetok , doba odpisovania a pouzité sadzby a
odpisové metddy pri stanoveni uétovnych odpisov:

Od 1. 1. 2015 Zakonom . 333/2014 Z. z. doslo k rozsireniu po tu odpisovych skupin zo 4 na 6. Zmena po tu odpisovych skupin
je spbésobena zavedenim novej odpisovej skupiny 3 s dobou odpisovania 8 rokov. Do tejto odpisovej skupiny bol vy leneny HM
tzv. technologického charakteru, ktory bol do 31.12.2014 zaradeny v pévodnej odpisovej skupine 3 s dobou odpisovanie 12
rokov. Medzi takyto majetok patri napr. elektrické motory, horaky a pod. Zavedenim novych pravidiel odpisovania budov - do
31.12.2014 vSetky budovy a inzinierske stavby ( s vynimkou inzinierskych stavieb uvedenych v odpisovej skupine 3 a
jednotlivych oddelitefnych suéasti uvedenych odpisovych skupin 2 a 3) sa odpisovali v odpisovej skupine 4 s dobou odpisovania
20 rokov. Od 1.1.2015 su budovy a stavby a inZinierske stavby zaradené do 2 odpisovych skupin a to do odpisovej skupiny 5 s
dobou odpisovania 20 rokov a odpisovej skupiny 6 s dobou odpisovania 40 rokov. Pri zaradeni jednotlivych budov a stavieb do
prislunej odpisovej skupiny sme vychadzali z kédov klasifikacie stavieb stanovenych vyhlaskou SU SR . 323/2010 Z.z.
Spolocnost v prvom roku odpisovania zaradzuje hmotny majetok v triedeni pod a Klasifikacie produkcie do odpisovych

skupin uvedenych v prilohe . 1. uvedeného v Zakone . 595/2003 Z.z. Doba odpisovanie je :

Odpisova skupina Doba odpisovania Ro¢ny odpis Odpisova metéda
1 4 roky 1/4 rovhomerne

2 6 rokov 1/6 rovnomerne

3 8 rokov 1/8 rovnomerne

4 12 rokov 112 rovnomerne

5 20 rokov 1/20 rovnomerne

6 40 rokov 1/40 rovnomerne
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Clanok VI — UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

C1.VL.9) Mimoriadne udalosti vplyvajtice na hospodarenie Giétovnej jednotky
Vplyv COVID-19 na podnikatelské a obchodné aktivity a finanénu situaciu k 31.12.2021

Rychle rozsirenie choroby COVID-19 vo svete, vznik pandémickej situacie a opatrenia prijimané jednotlivymi krajinami, mali znacny
dopad na minuloro¢né ale aj su¢asné hospodarenie spolo¢nosti. Uplne sa zastavil akykolvek obchod a dopyt po vyrobkoch a
sluzbach, ktoré su predmetom podnikania spolo¢nosti. Len vdaka Statnej pomoci ,,Prvd pomoc +“a ,Prva pomoc ++“ sa zachovala
zamestnanost a pripravenost okamzite reagovat na postupné zlepSenie situacie na trhoch. V podstate sa stav zamestnancov znizil
len prirodzenym ubytkom. V sucasnosti, ked je potrebné zvySovat vyrobné kapacity, nie je na trhu dostatok kvalifikovanych
pracovnikov, ¢o spdsobuje vazne problémy do dalSieho obdobia. Bez zvySenia kapacit, pri stupajucich nakladoch na vyrobu, bude
nizkymi cenami limitovana vyroba v dalSom obdobi stratova.



