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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: BUENO GUSTO s.r.o.
Sidlo uétovnej jednotky: Zavodska cesta 4, 01001, Zilina

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Sluzby pozicovni

Kupa tovaru na tcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Prevadzkovanie uschovni

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zzok
Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich na regeneraciu a rekondiciu
Vyroba potravinarskych vyrobkov

Vyroba napojov

Vyroba chemikalii, chemickych vlakien, plastov, kau€uku a pripravkov z tychto materialov
Keramicka vyroba

Vyroba hraciek a hier

Vyroba bizutérie a suvenirov

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Skladovanie a pomocné &innosti v doprave

Prevadzkovanie vydajne stravy

Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s poc¢itatovym spracovanim udajov

Vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

Faktoring a forfaiting

Prenajom hnutelnych veci

Administrativne sluzby

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Vedenie uctovnictva

Prevadzkovanie kultdrnych, spoloenskych a zabavnych zariadeni

Organizovanie $portovych, kulturnych a inych spolo¢enskych podujati

Cistiace a upratovacie sluzby

Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

Sluzby suvisiace so skraslovanim tela

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Fotografické sluzby

Pohostinska €innost' a vyroba hotovych jedal pre vydajne

Cl. 1 (5)

Priemerny poget zamestnancov poc¢as Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 4
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho: 3

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvalenia Uétovnej zavierky za predchadzaijtice obdobie: 07.05.2021

Cl. | (3) Pravny dévod na zostavenie t&tovnej zavierky

riadna D mimoriadna D priebezna

CL. Il Informacie o prijatych postupoch
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CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
ClI. 1l (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:
[w]Ano [ INie
CI. Il (2) Uétovné zasady a metddy, zmeny Gétovnych zasad a metéd

Ugtovné metddy a zasady boli aplikované v ramci platného zakona o Gétovnictve. V priebehu G&tovného obdobia nedo$lo k zmene Gétovnych zasad a metdd.

CI. 1l (2) Aplikované ugétovné zasady a metddy, ktoré st déleZité na postidenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metdd

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Hodnota vplyvu na prisl.

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody polozku stvahy

Dovod zmeny

CL. 1ll (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CLI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

Cl. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma naplh (x) Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X

Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ginnostou

Podiely na zakladnom imani obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou €innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku X
Zavazky pri ich vzniku X

Cl. 1ll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

CI. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri U¢tovani zasob postupovala Gétovna jednotka podlia § 43 postupov Uétovania v PU:
D spoésobom A Gétovania zasob

spc’)sobom B uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

Dvéienym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
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D metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

Dinym spdsobom:
CLI. lll (4) b) Odhad znizenia hodnoty majetku, tvorba opravnej polozky - bezné obdobie
Spolo¢nost v roku 2021 netvorila opravné polozky.

Cl. 1l (4) b) Odhad zniZenia hodnoty majetku, tvorba opravnej polozky - bezné obdobie

Stav OP na zaciatku Tvorba OP Zaétovanie OP Stav OP na konci uctovného

Druh majetku Odhad znizenia hodnoty iétovného obdobia obdobia

CLI. Il (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Zavazky boli ocefiované menovitou hodnotou. Uétovna jednotka tvorila rezervu na dovolenku a Uétovny zavireku.

Cl. Il (4) c) Ur&enie ocenenia zavézkov, odhad ocenenia rezerv

Vyska tvorby rezervy na dovolenku je v celkovej sume 1.202,26 € a vySka rezervy na uctovnu zavierku je vo vyske 170 €.

CI. lll (4) g) Tvorba odpisového planu

Spolo¢nost v roku 2021 nenadobudla dlhodoby hmotny majetok, ktory by odpisovala. Drobny hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena bola nizsia ako 1 700 € sa nezaraduje
do majetku, ale UCtuje sa priamo do nakladov.

Cl. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

D Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o U¢tovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouZivanych pri vygislovani

dariovych odpisov. Uétovné a dafové odpisy sa rovnaj.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto€nostami

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

CL. 1ll (4) h) Poskytnuté dotacie

Spolo¢nost ¢erpala dotaciu Prispevok prvej pomoci pre zamestnavatelov a Dotaciu Prispevok na najomné v doésledku opatreni proti Sireniu Covid 19. Tiez Cerpala Prispevok na
praktické vyu€ovanie.

CI. 1l (4) h) Poskytnuté dotacie, vratane dotacii na obstaranie majetku

Dotacia/Majetok Ocenenie Vyska dotacie (BO) Vyska dotacie (PO)
Prispevok Prvej pomoci 9803 9038
Prispevok na najomné 3705 665
Prispevok praktické vyuc€ovanie 2000 2 000

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Strana: 3

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega



