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Zakladné udaje a predmet €innosti podniku
Statny podnik Vojenské lesy a majetky SR vznikol 1. januara 1993 odélenenim slovenskych odstepnych
zavodov od vtedajSieho federalneho podniku VLS, §. p. Praha.

Statny podnik je organizaciou Ministerstva obrany SR. Jeho hlavnym poslanim je podnikatelska
¢innost' na lesnej a polnohospodarskej péde vo vojenskych obvodoch a ostatnych Gzemiach tak, aby sa

maximalizovalo dosahovanie pozitivnych efektov hospodarenia.

Zakladné udaje o uctovnej jednotke

Obchodné meno: Vojenské lesy a majetky SR §. p.
Sidlo: PlieSovce

ICO: 31577920

Datum zalozenia: 31.12.1992

Opis hospodarskej ¢innosti tétovnej jednotky

Zakladnym predmetom cCinnosti Statneho podniku. je:

1. Podnikatelska Cinnost v oblasti spravy a vyuzivania lesného a polnohospodarskeho majetku, lesnej,
polnohospodarskej, drevospracujicej a inej suvisiacej vyroby a sluzieb

Poskytovanie sluzieb formou odstrelu zvere a lovu ryb a nasledny predaj ulovenej zveri a ryb
Vyroba a predaj sadbového materidlu a sadovnicke prace

Tazba piesku a $trkopiesku

Porez a vyroba reziva

¢innost vykonavanu banskym spdsobom: priprava a dobyvanie nevyhradeného nerastu — andezit,
vratane jeho Upravy v lome “Malina“ a vykonavanie trhacich prac malého rozsahu: vyvrtové
odstrely/primarne aj sekundarne rozpojovanie horniny/ a odstrely realizované za u¢elom ocistovania
a upravy rezov v lome “Malina“

7. Vyroba biohumusu

8. Stolarska vyroba

9. Opravy motorovych vozidiel

10. Kupa tovaru za ucelom jeho dalSieho predaja a predaj, okrem viazanych a koncesovanych Zivnosti
11. Ubytovacie sluzby

12. Uskuto¢hovanie stavieb a ich zmien

13. Predaj na priamu konzumaciu jedal, napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach do 10 I6zok
14. Prenajom nehnutelnosti spojeny s prenajmom hnutelnych veci

15. Prenajom hnutelnych veci

16. Prevadzkovanie strelnice

17. Nakup, predaj, prenajom alebo uschova zbrani a streliva

18. Preprava zbrani a streliva

19. Vyhotovovanie lesnych hospodarskych planov

20. Predaj na priamu konzumaciu nealkoholickych a priemyselne vyrabanych mlie¢nych napojov,
koktailov, piva, destilatov

21. predaj na priamu konzumaciu tepelne rychlo upravenych masovych vyrobkov a obvyklych priloh ako
aj bezmasitych jedal

22. Vydaj jedal

23. Pocitacové sluzby

24. Sluzby suvisiace s pocitatovym spracovanim Udajov

25. Reklamné a marketingové sluzby

26. Chov ryb

27. Vykonavanie trhacich prac

o g kMWD
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28. Cinnosti uvedené v §3 zakona s vynimkou vyhladavania a prieskumu loZisk nevyhradenych nerastov
dobyvanie lozisk nevyhradenych nerastov povrchovym spdésobom v lomoch s ro¢nou tazbou nizSou
ako 500 000 ton, vratane Upravy a zuslachtovania nerastov vykonavanych v suvislosti s ich
dobyvanim, zabezpecenie a likvidacia lomov.

29. Cistenie a spevriovanie brehov a dna riek, jazier a vodnych nadrzi

30. Odstrariovanie nanosov pieskov a Strkopieskov z vodnych tokov

31. ginnosti odborného lesného hospodara

Ugtovna zavierka za bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie bola schvalena:
dna: 21. maja 2021
schvalujuci organ: MINISTERSTVO OBRANY SR

Informacie o élenoch statutarneho organu

Meno a priezvisko Funkcia
Ing. Jurica Jan Generalny riaditel podniku
| Ing. Krpelan Peter l. zastupca riaditela ( veduci oddelenia ekonomiky )

K 31.12.2021 pracovala dozorna rada v nasledovnom zlozeni:

Funkcia:

predseda dozornej rady plk. Ing. Peter Hiadlovsky
¢len dozornej rady Ing. Richard Hajek

¢len dozornej rady JUDr. Daniel Bednar PhD.

V priebehu roka 2021 doSlo k zmenam na poziciach ¢lenov dozornej rady. Ministerstvo obrany Slovenskej
republiky, ako zakladatel Vojenskych lesov a majetkov SR, Statny podnik, odvolal dfia 29. oktébra 2021 ¢lena
dozornej rady JUDr. Réberta Rus¢aka a do funkcie ¢lena dozornej rady bol dfia 1. novembra 2021 dogasne
az do ustanovenia Clena dozornej rady na zaklade vysledkov uskutoéneného vyberového konania podla §

19a zakona €. 111/1990 Z.z. o S§tatnom podniku, menovany JUDr. Daniel Bednar PhD..

Statny podnik je organizacia s celoslovenskou pésobnostou a v ramci svojej organizadnej $truktiry riadi
nasledovné organiza&né zloZky: odstepny zavod Malacky
odstepny zavod KeZmarok
odstepny zavod Kamenica nad Cirochou

spravu lesov PlieSovce ( priamo riadena riaditelstvom podniku )
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Informacie o hospodareni podniku

Statny podnik VLM SR §. p. k31.12.2021 hospodaril na vymere 62 897 ha lesnej a3 354 ha
polnohospodarskej pddy. Medziro€ne nedoSlo k vyraznym zmenam vo vymerach obhospodarovanej
lesnej a polnohospodarskej pddy. Medziro¢ne doslo iba k znizeniu obhospodarovanejlesnej pddy o 3 ha a to
z dévodu trvalého vynatia lesnych pozemkov z plnenia funkcie lesa a jej preklasifikovanie na zastavanu
aostatnd plochu v katastralnom UGzemi Plavecky Stvrtok v sprave odstepného zavodu Malacky
a u obhospodarovanej lesnej pédy doSlo z dbévodu odpredaja k zniZzeniu vymery ol ha vsprave a
katastralnom Uuzemi odStepného zavodu Kamenica nad Cirochou.

Na zaklade ROEP v katastralnych uzemiach byvalého Vojenského obvodu Javorina, vykonava Okresny
urad Kezmarok, pozemkovy a lesny odbor porovnavanie doteraz vydanych rozhodnuti o vrateni pozemkov
poévodnym vilastnikom a stavu vlastnictva k 1. 1. 1953. V pripade rozdielov su rusené pdvodné rozhodnutia a
su vydavané nové. Zostavovanie zjednodusenych registrov na uzemi byvalého Vojenského obvodu Javorina
bolo stanovené zakonom &. 24/2015 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 180/1995 Z. z. o niektorych opatreniach na usporiadanie vlastnictva k pozemkom v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa dopifa zékon & 504/2003 Z.z. oname polnohospodarskych pozemkov,
polnohospodarskeho podniku a lesnych pozemkov a o0 zmene niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Zakon nadobudol u¢innost od 01.04.2015. ZjednoduSené registre sa zostavovali z dévodu zistenia
vlastnickych prav k nehnutelnostiam ku driu prechodu vlastnictva k nehnutelnostiam na Stat (01.01.1953).
Podla § 1 ods. 2 zakona, spravnym organom na konanie je Okresny Urad Kezmarok na useku pozemkovom,
teda Okresny urad Kezmarok, pozemkovy a lesny odbor. Zjednodusené registre na Uzemi byvalého VO
Javorina boli v sulade s Uznesenim viddy SR &. 339 k 31.decembru 2016 ukonlené vo vsetkych 26
katastralnych uzemiach. Pri vzniku VO Javorina v procese zostatrfiovania sa v mnohych dohodach o spésobe
a vyske nahrady uviedli chybné udaje a pri vybavovani restituénych narokov povinna osoba vychadzala pri
uzatvarani dohdd o vydani nehnutelnosti s opravnenymi osobami z tzv. majetkovych harkov, ktoré nie je
mozné stotoznit s pozemnokniznymi harkami a operatom byvalého pozemkového katastra. Predmetné
majetkové harky nie su dokladom o pévodnom vlastnictve, ale len podkladom na poskytnutie nahrady za
zabraté nehnutelnosti. Odbor restitucii OU Kezmarok zriadeny pre byvaly Vojensky obvod Javorina do konca
roku 2021 vykonal posudenie vydanych restituénych rozhodnuti v 16 katastralnych uzemiach a pokraduje v
posudzovani katastralneho Uzemia Jurské. V katastralnom Uzemi Stotince prave prebieha proces zaskolenia
nového pracovnika. V katastralnych uzemiach Hradisko, Lomni¢ka a Krasna Luka sa s posudzovanim
restituCnych narokov esSte nezacalo. Na katastralnych tGzemiach Holumnica a Tichy Potok sa v sucasnosti
nepracuje. V katastralnych uUzemiach Podolinec, Hniezdno a Levo€a su restituéné konania ukoncené a
poznamka o zakaze prevodu alebo prechodu vlastnictva k pozemkom je v tychto katastralnych Guzemiach
z katastra nehnutelnosti vymazana.

Rozhodujucimi prijmami podniku su predovSetkym trzby z predaja surového dreva, pri dodrzani v3etkych
principov zlepSovania funk&nosti stavu lesa a dosahovania maximalnych efektov hospodarenia. Pandémia
nového koronavirusu ovplyviiovala vyznamne hospodéarenie podniku este aj zaCiatkom roka 2021. Opatrenia,
ktoré boli zaciatkom roka prijimané na zamedzenie Sirenia tretej viny pandémie spdsobenej tymto
koronavirusom, spésobili znacné obmedzenia ekonomického zivota. V désledku tychto obmedzeni musel

podnik Celit vypadkom zamestnancov, obmedzeniam spojenym s prijimanim opatreni na zamedzenie Sirenia
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pandémie Ci inym reStrikciam, ktoré Ciasto€ne alebo uUplne obmedzovali podnikatelsku innost podniku.
V tomto obdobi dochadzalo aj nedostatoénému dopytu po drevnej surovine v désledku likvidacie zostatkov
nespracovanych ihliénatych kalamit v Ceskej republike a v niektorych oblastiach strednej Eurépy, ¢o malo
prirodzene vplyv na vysku trzieb a tym aj hospodarenie podniku v prvom Stvtroku 2021. Situacia v obchode
s drevnou surovinou, sa po ukonceni tretej viny pandémie v kombinacii so silnym ekonomickym oZivenim
a narusSenim globalnych dodavatelskych retazcov vyrazne zlepSila a vyvoj na trhu s drevom v priebehu roka
vyustil do prevahy dopytu nad ponukou u tejto komodity. Doslo teda pod tlakom inflacie k vyraznému zvySeniu
priemerného spefiazenia a zastabilizovaniu prepadu cien z minulych obdobi aj napriek tomu, Ze podnik v roku
2021 spracoval viac ako 120 tis. m3 kalamitného dreva, ¢o predstavuje viac ako 43 % podiel z celkového
objemu vytazenej drevnej hmoty a dodavky drevnej hmoty z podielu tychto nahodnych tazieb boli realizované
s vy§8im objemom menej kvalitnych sortimentov. V roku 2021 bol najvys$Si podiel nahodnych taZzieb
predovSetkym v ihli¢natych porastoch v dosledku vetra, podkérneho hmyzu a sucha na odStepnych zavodoch
Kezmarok, Malacky a stredisku Sklené na sprave lesov PlieSovce. V dbsledku eliminovania Sirenia kalamity,
bola tazba ihlicnatého dreva a nasledne aj dodavky tejto suroviny oproti prijatému podnikatelskému zameru
prekro¢ené o viac ako 27 tis. mé. Pre zabezpecenie trvalo udrzatefného hospodarenia v lesoch, bola preto
planovana tazba listnatého dreva pola bilancie Programov starostlivosti o les korigovana a znizena o tento
objem, aby nedoslo v roku 2021 k vyraznému prekroc¢eniu celkovych tazieb oproti prijatému planu. Celkové
dodavky dreva vlastnej vyroby, boli realizované v roku 2021 vo vyske 286 412 m?3 pri priemernom spenazeni
49,88 €/ m3. V roku 2021 podnik okrem dodavok z vlastnych tazieb dodal aj vyrobenu drevni hmotu odplatne
nadobudnutl od inych subjektov v objeme 2 tis. m® a v ramci svojej obchodnej €innosti realizoval aj vykup
a predaj drevnej dreva vo vysSke viac ako 2 tis. m3. Celkové priemerné spenazenie dreva vlastnej vyroby,
v désledku inflaénych tlakov a zvySenia dopytu po drevnej surovine zo strany drevospracujuceho priemyslu,
medziro¢ne vzrastlo o 8,55 €/ ms3. Medzirotne dos$lo predovSetkym k vyraznému narastu priemerného
spenazenia ihlicnatého dreva o 15,78 €/ m3, a u listnatého dreva doslo k narastu iba o 0,84 €/ m3. V sulade
s bilanciami Programov starostlivosti o les, bola vySka taZzby vykonana v sulade s prijatym podnikatelskym
zadmerom na rok 2021, pretoZze podiel ndhodnych taZieb uz nebol tak vyrazny ako v minulych obdobiach.
ZvySenie dopytu po drevnej surovine zo strany spracovatelov dreva z dévodu nedostatku tejto komodity na
trhu sa podpisalo na vyraznom naraste trzieb podniku aj ked medziro¢ne doslo k narastu dodavok dreva iba
occa 5 tis. mé. Medziro¢ne nebol zaznamenany ani vyrazny pokles dopytu po lesnej biomase na vyrobu
energetickej Stiepky a v roku 2021 podnik vyprodukoval viac ako 39 tis. ton tejto komodity. Prehlad o vySke

tazby, predaja dreva a priemernom spefazeni v porovnani s minulymi obdobiami je uvedeny v tabulke.

rok 2021 rok 2020 rok 2019 rok 2018 rok 2017

TaZba dreva celkom m3 280 335 279 583 332917 323 464 342 397

z toho nahodné tazby m?3 120 705 150 340 224 922 221 677 171732

Dodavky dreva v m3

(vlastna vyroba) 286 412 281 488 339 376 326 074 340 611

Priemerné spenazenie v € m?3 49,88 41,33 45,10 46,97 46,30
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Na celkovych trzbach z vlastnych vyrobkov a sluzieb, tvorili najvacsi podiel trzby za drevo v hodnote
14 285 tis. €, trzby za vyrobky a sluzby v polovnictve 603 tis. €, trzby za predaj lesnej biomasy 173 tis. €,
trzby za vyrobky a sluzby v polnohospodarstve 191 tis. €, trzby za sluzby lesohospodarskych opatreni 540
tis.€ a trzby za prenajom a tazbu piesku 279 tis. €.

V oblasti vynosov z hospodarskej &innosti podnik zaznamenal vyrazny medziroény narast. Vynosy
z hospodarskej €innosti medzirocne vyrazne vzrastli predovSetkym u trzieb z predaja vlastnych vyrobkov
a sluzieb. Trzby za vlastné vyrobky vzrastli medziro€ne o viac ako 2,6 mil. € z dévodu zvySenia priemerného
spenazenia drevnej hmoty o viac ako 20%. Trzby z predaja sluzieb vzrastli medzirone o 300 tis. €, avSak
tento narast bol spésobeny iba zvySenym mimoriadnym vykonavanim sluzieb lesohospodarskych opatreni pre
subjekty v ramci rezortu MO. V medziroénom porovnani teda nedo$lo k narastu trzieb za sluzby v ramci
pravidelnych podnikatel'skych €innosti. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti poklesli medziro€ne o 468 tis.
€. Dovodom znizenia tychto vynosov, bolo predovsetkym nizSie Cerpanie finanénych prostriedkov formou
dotacii a podpdr na ekologické projekty vo vojenskych obvodoch a medziro€ne podnik Eerpal menej podpbr
v ramci protipandemickych opatreni v ramci tzv. ,Prvej pomoci+“ Opatrenie €. 3B, na udrzanie pracovnych
miest. Na zaklade podanych Ziadosti boli v roku 2021 z Pédohospodarskej platobnej agentury Cerpané
prostriedky na platbu na plochu pofnohospodarskej pédy a pofnohospodarske postupy prospesné pre klimu
a zivotné prostredie, podpory na uhradu nakladov na akcie a ¢innosti na dosiahnutie a udrzanie ekologickej
stability a priaznivého stavu zZivotného prostredia a §tatnu pomoc na plnenie mimoprodukénych funkcii lesa.
Rekonstrukcie pristupovych komunikacii podnik realizoval vo vlastnej rézii a aktivoval vlastné naklady na
vystavbu tychto investi¢nych celkov.

V oblasti Struktury nakladov na hospodarsku ¢innost nedoslo k vyraznému medziroénému narastu
nakladov. Z hladiska vyznamnosti doSlo zvySeniu nakladov na sluzby o viac ako 502 tis. € a osobnych
nakladov o 168 tis.. €. Naklady na vynaloZzené sluzby boli zvySené predovdetkym z dévodu zvysSenych
medziroénych vyrobnych nakladov na taZbu a dodavky dreva, pretoZe pod tlakom inflacie a zvySovania
vstupnych vyrobnych nakladov, bolo v priebehu roka nutné zohfadnit’ tuto skuto€nost aj u dodavatelov prac
Vv lesnickych ¢&innostiach a v porovnani s rokom 2020 do$lo k zvySeniu nakladov na vyrobu a dodavky dreva
01,32 €/ m3. Ostatny podiel medziroéného narastu nakladov na sluzby tvorili naklady rezijného charakteru
a ostatnych nevyrobnych &innosti podniku, ktoré boli v priebehu roka korigované podla potrieb podniku
v sulade s prijatym planom na rok 2021. Medziro¢né zvySenie osobnych nakladov nastalo z dévodu zvySenia
priemernych mzdovych nakladov na pracovnika, pretoZe v sulade so zlepSujucou sa ekonomickou situaciou a
po zmrazeni mzdovych narokov v rdmci pandemickych opatreni v roku 2020, bolo rozhodnuté o vyplateni
prémii pre zamestnancov nad planované mzdové naklady. Na vyrobné &innosti v pestovani lesa boli v roku
2021 vynaloZené prostriedky vo vySke 1 188 tis. €. V3etky planované ulohy vo vyrobnych pestovatelskych
¢innostiach boli splnené v zmysle prijatého podnikatelského zameru na rok 2021 a niektoré boli z hfadiska
zlepSenia hospodarskej situacie oproti predikcii a potreby vykonania tychto opatreni prekrocené a je mozné
konstatovat, Ze sa zrealizovali vSetky pestovatel'ské opatrenia v sulade so zabezpeenim ekologickej stability

a biodiverzity, pre udrzanie priaznivého vyvoja mladych lesnych porastov.
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Vykaz ziskov a strat (v €):

Ukazovatel rok 2021 rok 2020
Cisty obrat 16719898 | 13694 792
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 19 659 328 18 072 018
Trzby z predaja tovaru 126 458 56 228
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 14 837 547 12 182 860
Trzby z predaja sluzieb 1755 893 1455704
Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob -59 504 -91 390
Aktivacia 287 524 407 504
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 356 302 1237414
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 2355108 2823 698
Naklady na hospodarsku €innost’ 18 679 215 17 783 203
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 113 536 52 630
Spotreba materialu a energie 1301914 999 010
Opravné polozky k zasobam -54 215
Sluzby 10 267 246 9765 231
Osobné naklady 4634 074 4 495 899
Mzdové naklady 3228164 3065 204
Odmeny ¢lenom organov spoloénosti 1200 1200
Néklady na socialne poistenie 1200 389 1163 089
Socialne naklady 204 321 266 406
Dane a poplatky 158 669 130 968
Odpisy a opravné poloZky k dlhodobému majetku 1577 151 1820 327
Zostatkova hodnota predaného dlhodobého majetku a materialu 160 641 45 330
Opravné polozky k pohladavkam -13 835 12 252
Ostatné naklady na hospodarsku €innost 479 873 461 341
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 980 113 288 815
Pridana hodnota 5265 276 3193 820
Vynosy z finan¢nej €innosti

Néklady na finan&nu &innost 53182 70 502
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -53 182 -70 502
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie pred zdanenim 926 931 218 313
Dan z prijmov 230 762 120 020
Vysledok hospodarenia za ué¢tovné obdobie po zdaneni 696 169 98 293

V ramci medziro¢ného porovnania vykazu ziskov a strat doslo k medziro€nému znizeniu odpisov a opravnych

poloziek k dlhodobému majetku. ZvySenie opravnych poloziek bolo spésobené zuctovanim nizSieho objemu
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opravnych poloziek k prebytoénému a nadmerne opotrebovaného majetku, ktoré boli vycislené na zaklade
vykonania fyzickej inventarizacie majetku v obdobi roku 2020. V roku 2021 doslo aj k znizeniu opravnych
poloziek k pohladavkam po lehote splatnosti, pretoze na zaklade legislativnych podmienok sa upustilo od
vymahania tychto pohladavok z dévodu ich nevymozitelnosti.
Jednou z vyrobnych €innosti podniku je aj polovnictvo. Celkovy lov polovnej zveri, bol v reviroch VLM
SR &. p. vykonavany v sulade s pldnovanym odstrelom na rok 2021. Podnik zaznamenal medziro¢ny narast
trZzieb z poplatkového lovu, ako aj trzieb z predaja zveriny, pretoze aj napriek obmedzeniam v ramci opatreni
na zamedzenie Sirenia pandémie doslo k oziveniu dopytu v tejto €innosti a medzirocne doslo k zvySeniu trzieb
v tejto vyrobnej ¢innosti o viac ako 80 tis. €.
V polnohospodarskej vyrobe sa podnik v sulade so zamerom eliminovat’ nepriaznivé hospodarenie
v tejto Cinnosti, rozhodol prehodnotit svoju €innost a oblast ZivoliSnej a rastlinnej vyroby je prevazne

vykonavana formou sluzieb s dérazom na ekoldgiu s trvalo udrzatelnym razom krajiny.

Informacie o zamestnancoch

Po prijimani reorganizaénych opatreni v minulosti pre zefektivnenie vyrobnych a predov§etkym nevyrobnych
Cinnosti podniku, ako aj prijatych opatreni vramci obmedzeni na zmiernenie Sirenia pandémie, su
v suCasnosti pocty pracovnikov k kategériach THZ a R v neustale sa meniacich trhovych podmienkach

nastavené s ohfadom na efektivne fungovanie Statneho podniku.

Vyvoj priemerného poctu pracovnikov

189 186

T 120 108 112

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

«=@==Priemerny evidencny pocet celkom e=p==Priemerny evidencny pocet THZ

Vyvoj poCtu zamestnancov sa medziro¢ne vyrazne nezmenil. Podnik okrem zamestnancov na trvaly pracovny
pomer zamestnaval aj pracovnikov pre zabezpecenie prac sezénneho charakteru, ktoré boli vykonavané pre
potreby realizacie ¢innosti na udrzanie ekologickej stability a udrzanie zivotného prostredia, kedZze na niektoré

tieto akcie boli podniku poskytnuté podpory v zmysle zakona 435/2010 Z. z. o poskytnuti dotacii v pésobnosti
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Ministerstva obrany SR. Evidenény pocet zamestnancov k 31.12.2021 bol 162 os6b. Optimalizacia poctu
technicko-hospodarskych pracovnikov pre zefektivnenie organizacnych a ekonomickych procesov podniku,
bola vykonana v minulych obdobiach a preto uz v medziro€nom porovnani nedoSlo k vyraznym zmenam
v tejto kategorii zamestnancov. MedziroCne teda nedochadzalo k zniZzovaniu poctu zamestnancov a
k rozviazaniu pracovného pomeru vypovedou z titulu reorganizacie podnikovych procesov, ale iba na zaklade
skonc&enia pracovného pomeru dohodou a dévodu odchodu zamestnancov do riadneho, alebo pred€asného
starobného déchodku.

Podnik v ramci opatreni na ochranu zdravia a zamedzenie Sirenia pandémie, poskytoval zamestnancom
vhodné ochranné a dezinfekéné prostriedky, vyzivové doplnky na podporu imunity a vytvaral podmienky pre
implementaciu  jednotlivych protiepidemiologickych internych aktov riadenia, aby nedochadzalo
k obmedzeniam alebo uzatvaraniu Casti prevadzok podniku. V ramci riadenia ludskych zdrojov bolo
vzdelavanie zamestnancov z dévodu zamedzenia Sirenia pandémie znacne obmedzené a tieto aktivity sa
v znacnej miere uskutocriovali formou webminarov. Pre zvySenie svojej odbornej spdsobilosti sa zamestnanci
zUc€astiovali odbornych Skoleni a seminarov zameranych na aktudlne legislativne zmeny v oblasti dani
a uctovnictva, pracovnopravnych vztahov, verejného obstaravania, ochrany osobnych udajov, bezpecénosti
prace a odpadového hospodarstva, ako aj odbornych lesnickych S$koleni a konferencii podla potrieb
zamestnavatela.

Pridana hodnota v roku 2021 dosiahla vysku 5 265 tis.- €. Medziro¢ne doslo k vyraznému zvySeniu
pridanej hodnoty, a produktivita prace z pridanej hodnoty dosiahla medziro€ne narast o viac ako 68 %.
Jednym zo zakladnych faktorov, ktory spésobil tento medziro€ny narast tohto ukazovatela, je zvySenie
vykonov podniku v oblasti trzieb, ako aj porovnavanie z krizovym obdobim roku 2020, kedy v désledku
opatreni na zamedzenie Sirenia pandémie dochadzalo k spomaleniu hospodarskej a ekonomickej aktivity
v ramci celej SR a doslo v tomto obdobi k vyraznému poklesu vynosov podniku.

Priemerna mesatna mzda za rok 2021 dosiahla hodnotu 1 414.- € a medziroéne doSlo k narastu
priemernej mesacnej mzdy o 13,77 %. Aj pri hodnoteni narastu priemernej mzdy je potrebné brat do uvahy
skuto&nost, Ze ide o porovnanie z obdobim roku 2020 v ktorom na zmiernenie ekonomickych dopadov Sirenia
pandémie, doSlo z dévodu zachovania pracovnych miest k zniZzeniu mzdovych narokov zamestnancov. Toto
znizenie bolo v ramci kolektivneho vyjednavania s odborovou organizaciou podniku dohodnuté so zastupcami
zamestnancov a v zmysle Dohody o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a poskytnuti nahrady mzdy
zamestnancom, boli zamestnancom za 50% mesacného pracovného ¢asu vyplacané nahrady mzdy vo vyske
60% priemernej mzdy v obdobi od 15.4.2020 do 30.6.2020. V roku 2021 boli vsulade so zlepSenim
ekonomickych ukazovatelov podniku, vyplatené zamestnancom aj mzdové prostriedky vo forme odmien
a prémii, o malo rovnako vplyv na medziro€né zvysenie priemernej mesacnej mzdy, pretoze v krizovom
obdobi roku 2020, bolo vyplacanie tychto zloZziek mzdy pozastavené.

Vlada SR pocas tretej viny pandémie pristupila k schvaleniu opatreni priamej pomoci na udrzanie
pracovnych miest v ramci tzv. ,Prvej pomoci+“. Na zaklade tychto opatreni podnik v zagiatkom roku 2021 na
udrzanie pracovnych miest Cerpal v ramci projektu ,Prva pomoc+“ — Opatrenie €. 3B, finan¢né prostriedky vo
vySke 93 tis. €.
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Vyska ro€nej odmeny riaditela a podielu na zisku podl'a § 9 ods. 6 zakona ¢.111/1990.
Vys$ka roénej odmeny generalneho riaditela vyplatena zo zisku podniku dosiahnutého v roku 2020

bola o vyske 6 000.- €. Ro¢na odmena ¢lenov dozornej rady bola vo vyske 1 200.- €

Rocna odmena bola vyplatena iba jednému &lenovi dozornej rady, ktory je voleny zastupcami zamestnancov
podniku a tato odmena je mu vyplacana mesacne vo vyske 100 €. Ostatni ¢lenovia dozornej rady vykonavali

tuto funkciu bezodplatne.

Informacie o majetku podniku

Désledky pandemickej situacie vyustili v roku 2021 do prudkého narastu cien tovarov a sluzieb, ¢o do
znacnej miery ovplyviovalo aj obstaravanie novych investicii. Prudky narast cien stavebnych materialov
skomplikoval obstaravanie planovanych investicii do vystavby ciest a obnovy budov a stavieb. Obstaravanie
tohto majetku bolo preto prispdsobené moznostiam a obmedzeniam v ramci odberatel'sko-dodavatelskych
vztahov. Podnik nadobudol dlhodoby hmotny a dlhodoby nehmotny majetok v obstaravacej hodnote 1 010
tis. €. Z toho boli vydaje na budovy a stavby 354 tis. €, stroje a zariadenia 83 tis. €, dopravné prostriedky
454 tis. € a na obstaranie ostatného hmotného a nehmotného majetku 118 tis. €. Z celkového objemu
stavebnych investicii boli na vystavbu pristupovych komunikacii a lesnych ciest vynalozené prostriedky vo
vySke 224 tis. €, ktorych vystavba bola realizovana vlastnymi prostriedkami vo vlastnej rézii. Ostatné
investicné c&innosti stavebného charakteru boli vykonavané dodavatelskym spésobom. Vystavba
a rekonstrukcie pristupovych komunikacii boli realizované vo vojenskych obvodoch a uzemiach nutnych na
obranu $tatu a naklady na tieto investi¢né akcie boli Ciasto€ne kompenzované vo forme poskytnutych dotacii
z urovne MO SR v zmysle platnych legislativnych opatreni v celkovej vySke 175 tis. €. Ostatné stavebné
investicie boli zamerané na rekonStrukciu a dostavbu prevadzkovych budov a stavieb. Do obnovy
mechanizaénych prostriedkov vynakladal podnik finanéné prostriedky predovSetkym do strojov a zariadeni pre
potreby zabezpelenia polnohospodarskych a lesnickych Cinnosti. V ramci nadobudnutia investicii do
dopravnych prostriedkov, podnik vykonal obmenu osobnych terénnych motorovych vozidiel pre lesnicky
personal atieto boli obstardvané formou finanéného prenajmu. Celkovo teda po odpoditani dotacii na
obstaranie majetku a zniZzenia potreby finanénych zdrojov na obstaranie dopravnych prostriedkov
o financovanu hodnotu finanéného prenajmu, podnik z vlastnych zdrojov realizoval nakup novych investi¢nych
celkov iba vo vySke 380 tis. €. Podnik odpredal v roku 2021 nepotrebny, prebytocny alebo opotrebovany
majetok v hodnote 356 tis. €.

Medziro¢ne doslo k celkovému zvySeniu hodnoty aktiv a pasiv aj hapriek znizeniu hodnoty dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku. K vyraznému zvy3eniu na strane aktiv doSlo u obeZného majetku, ato
predovSetkym u bilancie finanénych uc&tov a kratkodobych pohladavok. Pokles dihodobého hmotného
majetku nastal predovSetkym z dévodu zniZzenia hodnoty majetku vyradeného predajom a zniZzenim bilancie
rozpracovanych investicii z minulych obdobi, ktoré boli ukonéené v roku 2021. U obeZnych aktiv doslo
k zvySeniu kratkodobych pohladavok z dévodu, ze vroku 2021 bola zultovana pohladavka vodi
Pb&dohospodarskej platobnej agenture, pretoze rozhodnutie o prideleni podpory na polnohospodarsku pédu

za rok 2021 bolo vydané az zaciatkom roku 2022 a tieto finan¢né prostriedky vo vySke 783 tis. € bude podnik
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Cerpat az vroku 2022. Na strane pasiv doSlo medziroéne k znizeniu bankovych uverov, a zvySeniu
dlhodobych zavazkov. Podnik svoje bankové Géty vedie v systéme Statnej pokladnice a pretoze tento bankovy
subjekt neposkytuje svojim klientom Ziadne uvery, su poskytnuté Uuvery vedené v komerCnej banke
Tatrabanka a. s. K nevyraznému zvySeniu na strane pasiv doslo u vytvorenych dihodobych rezerv z dévodu
zvy8enia rezervy na lesnu pestovnu Cinnost, rezerv na demolacie budov a stavieb arezerv arezerv na

sanaciu pozemkov dotknutych tazbou. K navySeniu rezervy na lesnu pestovnu €innost’ doslo z dévodu vyssej

bilancie holin pre potreby umelej obnovy lesnych porastov v budicich obdobiach.

Savaha (v €):

Ukazovatel Rok 2021 Rok 2020
Majetok spolu 98 243 983 95 024 105
Neobezny majetok 90 362 300 91 056 033
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok — sucet 90 362 300 91 056 033
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 722 840 1045 995
Obezny majetok 7 744 930 3822130
Zasoby — sucet 898 463 906 166
Dlhodobé pohladavky

Kratkodobé pohfadavky 1992794 1494 848
Finan¢né ucty 4834 977 1421116
Casové rozlisenie 136 753 145 942
Spolu viastné imanie a zavazky 98 243 983 95 024 105
Vlastné imanie 74720717 71 150 006
Zakladné imanie 71925 224 68 919 204
Fondy zo zisku 2099 324 2123 509
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 696 169 98 293
Zavazky celkom 8 703 051 8 996 422
Rezervy — dlhodobé 1643181 1493419
Rezervy — kratkodobé 1 606 404 1669 138
Dlhodobé zavazky 2 143 205 1773318
Kratkodobé zavazky 1870890 1984 804
Bankové Uvery a vypomoci 1439 371 2075743
Casové rozlisenie 14 820 215 14 877 677

U dlhodobych zavazkov doslo k zvySeniu predovSetkym z dévodu vysSieho objemu obstaravania majetku
formou finanéného prenajmu pri dopravnych prostriedkoch. V roku 2021 boli terminované bankové avery
v sulade s podmienkami splacania znizené o 636 tis. € a medzirone podnik nepristupil k celkovému

navySeniu Uverového zatazenia podniku. V uétovhom obdobi roku 2021 do3lo k zvySeniu zucétovaného
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odloZzeného danového zavazku o 216 tis. €. Na celkovu vySku zuctovanej odlozenej dane ma najvacsi vplyv
rozdiel medzi u¢tovnou hodnotou majetku a jeho dafovou zakladfiou, tvorba opravnych poloZiek a rezerv pre
zohladnenie predpokladanych buducich rizik, na demolacie budov a stavieb, nepotrebny, prebytocny
a nadmerne opotrebovany dlhodoby majetok, pohladavky po lehote splatnosti, a obchodné rizika.
V uctovnom obdobi roku 2021 na zaklade darového priznania dani z prijmov PO, podnik vykazal zéklad dane
vo vySke 71 tis. €, splatnd dan z prijmov PO 15 tis. € a bola umorena danova strata vykazana v roku 2020
v hodnote 57 tis. €. VySka dlhodobého splatkového uveru splatného do roku 2023 bola k 31.12.2021 vo vySke
1 045 tis. € a vy8ka dlhodobého splatkového Uveru splatného do roku 2026 vo vyske 393 tis. €.

Ostatné informacie o stave uctovnej jednotky

Uétovna jednotka ako $tatny podnik nema Ziadnu organizaénui zlozku v zahraniéi. V t&tovnom obdobi
roku 2021 boli vynakladané prostriedky v oblasti vyskumu a vyvoja vo vySke 19 tis. na vyskum novych
ekologicky akceptovatelnych metéd boja so Skodcami lesa na Uzemi v sprave podniku Vojenské lesy
a majetky SR, Statny podnik a neboli nadobudané Ziadne vlastné akcie, akcie, do¢asné listy a obchodné
podiely a nenastali do dia vyhotovenia vyro¢nej spravy udalosti osobitného vyznamu, ktoré by vplyvali na

chod Statneho podniku.

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2021
Vedenie podniku navrhuje zakladatelovi podniku schvalit rozdelenie zisku po zdaneni, dosiahnutého za

uctovné obdobie roku 2021 nasledovne:

Ugtovny zisk po zdaneni celkom 696 168,77
Pridel do zdkonného rezervného fondu 40 000,00
Pridel na nerozdeleny zisk z minulych rokov 71 168,77
Pridel do socialneho fondu 30 000,00
Pridel do fondu odmien 555 000,00

Ocakavany vyvoj v roku 2022

V podnikatelskom zamere podniku na rok 2022, sa vramci bilancie programov starostlivosti o
les a predpokladu, Ze neddjde v dosledku klimatickych zmien k potrebe zvySeného spracovania
kalamity, nepredpokladé vyrazné zvySenie medziro€nej bilancie tazby a tym aj dodavok surového dreva.
V ramci moznosti bilancie programov starostlivosti o les, sa v roku 2021 predpokladd medziro€né zniZzenie
dodavok dreva vlastnej vyroby o viac ako 10 tis. m3. Dodavky surového dreva v roku 2022 su planované vo
vySke 276 460 m? a jeho priemernom spenazeni 51,15 €/ m3. Spracovanim vacsej ¢asti ihlicnatych kalamit
v krajinach strednej Eurépy v kombinacii so silnym ekonomickym ozivenim, doSlo sice v priebehu roka 2021
k prevahe dopytu nad ponukou v obchode s drevom a ceny u tejto komodity sa medzirocne vyrazne zvysili,
av8ak aj napriek rekordnym inflaénym tlakom v dosledku rastu cien tovarov a sluzieb vroku 2021, sa
zvySovanie cien drevnej hmoty v roku 2022 d4 iba velmi taZko odhadnut, pretoZe tempo rastu spotrebitelskych
cien by sa malo postupne spomafovat. V plane na rok 2022 preto predpokladdme medziroény rast
priemerného spenazenia dodavok drevnej hmoty iba vo vyske 1,27 € / m3. Podnik okrem dodavok surového

dreva planuje v roku 2022 vyprodukovat aj lesnu biomasu v objeme 36 tis. ton, kedZe dopyt po tejto komodite
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pretrvava a tato produkciu u podniku umoznuju vyrobné podmienky, ako aj efektivne vyrobné postupy pri
spracovani surového dreva.

Vykaz ziskov a strat pre podnikatel'sky zamer roku 2022 (v €)

Ukazovatel rok 2022
Cisty obrat 15 695 511
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 17 940 062
Trzby z predaja tovaru 96 300
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 14 586 141
Trzby z predaja sluZieb 1013070
Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob -27
Aktivacia 73430
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 1186 240
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 984 908
Néaklady na hospodarsku €innost’ 17 708 963
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 90 600
Spotreba materialu a energie 956 603
Opravné polozky k zasobam

Sluzby 10 010 040
Osobné naklady 3942 878
Mzdové naklady 2711 388
Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti 1200
Néklady na socialne poistenie 1019 455
Socialne naklady 210 835
Dane a poplatky 158 276
Odpisy a opravné poloZky k dlhodobému majetku 1529 940
Zostatkova hodnota predaného dlhodobého majetku a materialu 749 197
Opravné polozky k pohladavkam

Ostatné naklady na hospodarsku €innost 271 429
Vysledok hospodarenia z hospodarskej éinnosti 231 100
Pridana hodnota 4711671
Vynosy z finan€nej €innosti

Naklady na finan¢nu ¢innost 51720
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti 46 720
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie pred zdanenim 179 380
Dan z prijmov - vratane odlozenej dane 95 000
Vysledok hospodarenia za ué¢tovné obdobie po zdaneni 84 380
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Z hladiska ekonomickych a finanénych ukazovatelov, sa vroku 2022 predpoklada vyrovnané
hospodarenie podniku v lesnickych Cinnostiach. Vo finanénom plane roku 2022 je zahrnuty aj odpredaj
prebytoéného majetku v predpokladanej predajnej cene 1 186 tis. €. Z hladiska trvalo udrzatelnej stability
lesnych ekosystémov, bude objem pestovnej ¢innosti financovany priamymi nakladmi vo vysSke 1 372 tis. €.
Z dévodu zvySovania cien energii a tym nasledne aj ostatnych vstupov vyroby, su planované naklady na
vyrobu a dodavky dreva zvySené medzirone o viac ako 1,50 € / m3, €o v8ak nemusi byt konecny narast,
a tento bude podfa potrieb korigovany v zavislosti od vyvoja inflacie. Na obstaranie novych investi¢nych celkov
planujeme pri naplneni ukazovateflov finanéného planu, obstaravanie nového majetku v nadobudacej cene 17
902 tis. €. Z toho z vlastnych zdrojov bude tento majetok financovany iba vo vySke 3 621 tis. €, pretoze
v roku 2022 spustame realizaciou vystavby projektov protipovodriovej ochrany u od$tepného zavodu Malacky
a Kezmarok a tieto projekty budi na zaklade platnych Zmldv o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku, uzatvorenych medzi VLM SR $.p. a Slovenskou agenturou zivotného prostredia, financované vo
vyske 90 % opravnenych vydavkov z Operacného programu Kvalita Zivotného prostredia vo vyske 13 410 tis.
€. Ostatné investicie v roku 2022 budu priorithne zamerané na rekonstrukcie prevadzkovych budov a stavieb,
obstaravanie dopravnych a mechanizaénych prostriedkov pre potreby lesnickych a pofnohospodarskych
¢innosti , dopravnych prostriedkov pre lesnicky personal a na zlepSenie kvality a funkcionality informacénych
technolégii podniku.

V oblasti zamestnanosti, sa priemerny evidenény pocet pracovnikov bude pohybovat na urovni 167
zamestnancov a vyhladovo nepredpokladame vyrazné zmeny poctu zamestnancov aj v pripade, Ze dbjde
k zmenam ekonomickej situacie v dosledku pandémie. Pokial aj dojde k znizeniu poltu pracovnikov pdjde uz
iba 0 ukonCenie pracovného pomeru dohodou, alebo z dovodu odchodu zamestnancov do riadneho, alebo
pred€asného starobného dochodku. Vo finanénom plane na rok 2022 je z dévodu zvySenia minimalnej mzdy
a na zaklade kolektivneho vyjednavania, zahrnuty narast zakladnych tarifnych miezd pracovnikov o 3,7 %.
Pre zamestnancov budeme aj nadalej podla moZnosti vytvarat vhodné pracovné podmienky pre ich
profesionalny a osobny rozvoj. V sulade s potrebami pri plneni uloh, bude podnik podporovat’ vzdelavanie na
zvySovanie odbornej kvalifikacie a uplatfiovat efektivne motivaéné nastroje v oblasti socialnych benefitov.
Podla vyvoja pandémie budeme vramci ostatnych benefitov pre zamestnancov, aj nadalej poskytovat
ochranné zdravotné pomébcky a prostriedky na podporu imunity pre zlepSenie zdravotného stavu
Zamestnancov.

Aj napriek vyhladovo priaznivému hospodarskemu vyvoju na trhu s drevom, z dévodu rastu cien
v désledku zvy3enej inflacie, sa objem vynosov podniku v désledku nizSich bilancovanych taZieb a tym aj
dodavok dreva, nebude vyrazne medziroéne zvySovat a preto bude aj nadalej potrebné prijimat opatrenia

na zefektivnenie organizaCno-riadiacich lesnickych &innosti, niekedy aj za cenu dalSich Uspornych opatreni.

Prilohy:
Uétovna zavierka

Sprava auditora
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