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Základné údaje a predmet činnosti podniku 

Štátny podnik Vojenské lesy a majetky SR vznikol 1. januára 1993 odčlenením slovenských odštepných 

závodov od vtedajšieho federálneho podniku VLS, š. p. Praha. 

 Štátny podnik je organizáciou Ministerstva obrany SR. Jeho hlavným poslaním je podnikateľská 

činnosť na lesnej a poľnohospodárskej pôde vo vojenských obvodoch a ostatných územiach tak, aby sa 

maximalizovalo dosahovanie pozitívnych efektov hospodárenia. 

Základné údaje o účtovnej jednotke 

Obchodné meno: Vojenské lesy a majetky SR š. p.  

Sídlo: Pliešovce 

IČO: 31577920 

Dátum založenia: 31.12.1992 

Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 
 
Základným predmetom činnosti štátneho podniku. je: 

 

1.  Podnikateľská činnosť v oblasti správy a využívania lesného a poľnohospodárskeho majetku, lesnej,  
     poľnohospodárskej, drevospracujúcej a inej súvisiacej výroby a služieb 

 

2.  Poskytovanie služieb formou odstrelu zvere a lovu rýb a následný predaj ulovenej zveri a rýb  

3.  Výroba a predaj sadbového materiálu a sadovnícke práce  

4.  Ťažba piesku a štrkopiesku  

5.  Porez a výroba reziva  

6.  činnosť vykonávanú banským spôsobom: príprava a dobývanie nevyhradeného nerastu – andezit,   
     vrátane jeho úpravy v lome “Malina“ a vykonávanie trhacích prác malého rozsahu: vývrtové        
     odstrely/primárne aj sekundárne  rozpojovanie horniny/ a odstrely realizované za účelom očisťovania  
     a úpravy rezov v lome “Malina“ 

 

7.  Výroba biohumusu  

8.  Stolárska výroba  

9.  Opravy motorových vozidiel  

10. Kúpa tovaru za účelom jeho ďalšieho predaja a predaj, okrem viazaných a koncesovaných živností  

11. Ubytovacie služby  

12. Uskutočňovanie stavieb a ich zmien  

13. Predaj na priamu konzumáciu jedál, nápojov a polotovarov ubytovaným hosťom v ubytovacích   
      zariadeniach do   10 lôžok  

 

14. Prenájom nehnuteľností spojený s prenájmom hnuteľných vecí   

15. Prenájom hnuteľných vecí  

16. Prevádzkovanie strelnice  

17. Nákup, predaj, prenájom alebo úschova zbraní a streliva    

18. Preprava zbraní a streliva  

19. Vyhotovovanie lesných hospodárskych plánov  

20. Predaj na priamu konzumáciu nealkoholických a priemyselne vyrábaných mliečnych nápojov,  
      koktailov, piva,  destilátov 

 

21. predaj na priamu konzumáciu tepelne rýchlo upravených mäsových výrobkov a obvyklých príloh ako   
      aj  bezmäsitých jedál  

 

22. Výdaj jedál  

23. Počítačové služby  

24. Služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov  

 25. Reklamné a marketingové služby 
 26. Chov rýb 
 27. Vykonávanie trhacích prác 
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 28. Činnosti uvedené v §3 zákona s výnimkou vyhľadávania a prieskumu ložísk nevyhradených nerastov   
       dobývanie ložísk nevyhradených nerastov povrchovým spôsobom v lomoch s ročnou ťažbou nižšou  
       ako 500 000 ton, vrátane úpravy a zušľachťovania nerastov vykonávaných v súvislosti s ich  
       dobývaním, zabezpečenie a likvidácia lomov.   
 29. Čistenie a spevňovanie brehov a dna riek, jazier a vodných nádrží 
 30. Odstraňovanie nánosov pieskov a štrkopieskov z vodných tokov 
 31. činnosti odborného lesného hospodára 
 
 
 

    Účtovná závierka za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie bola schválená:  
   

dňa: 21. mája 2021 
  

schvaľujúci orgán: MINISTERSTVO OBRANY SR 
   
 
 
 Informácie o členoch štatutárneho orgánu 
        

Meno a priezvisko Funkcia 

Ing. Jurica Ján Generálny riaditeľ podniku 

 

Ing. Krpeľan Peter 

 

I. zástupca riaditeľa ( vedúci oddelenia ekonomiky ) 

       

    K 31.12.2021  pracovala dozorná rada v nasledovnom zložení: 

 

Funkcia: 

predseda dozornej rady                  plk. Ing. Peter Hiadlovský  

člen  dozornej rady                                Ing. Richard Hájek 

člen  dozornej rady                             JUDr. Daniel Bednár PhD. 

 

V priebehu roka 2021 došlo  k zmenám na pozíciách členov dozornej rady. Ministerstvo obrany Slovenskej 

republiky, ako zakladateľ Vojenských lesov a majetkov SR, štátny podnik, odvolal dňa 29. októbra 2021 člena 

dozornej rady JUDr. Róberta Ruščáka a do funkcie člena dozornej rady bol dňa 1. novembra 2021 dočasne  

až do ustanovenia člena dozornej rady na základe výsledkov uskutočneného výberového konania  podľa § 

19a zákona č. 111/1990 Z.z. o štátnom podniku, menovaný JUDr. Daniel Bednár PhD..  

           

         Štátny podnik je organizácia s celoslovenskou pôsobnosťou a v rámci svojej organizačnej štruktúry riadi 

nasledovné organizačné zložky:          odštepný závod Malacky 

                                                             odštepný závod  Kežmarok 

                                                             odštepný závod Kamenica nad Cirochou 

                                                             správu lesov Pliešovce ( priamo riadená riaditeľstvom podniku ) 
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Informácie o hospodárení podniku  

      Štátny podnik VLM SR š. p. k 31.12.2021 hospodáril na výmere 62 897 ha lesnej a 3 354 ha 

poľnohospodárskej pôdy. Medziročne nedošlo k výrazným zmenám vo výmerách  obhospodarovanej 

lesnej  a poľnohospodárskej pôdy.  Medziročne došlo iba k zníženiu obhospodarovanej lesnej pôdy o 3 ha a to 

z dôvodu trvalého vyňatia lesných pozemkov z plnenia funkcie lesa a jej preklasifikovanie na zastavanú 

a ostatnú plochu v katastrálnom území Plavecký Štvrtok v správe odštepného závodu Malacky 

a u obhospodarovanej lesnej pôdy došlo z dôvodu odpredaja k zníženiu výmery o 1 ha v správe a 

katastrálnom území  odštepného závodu Kamenica nad Cirochou.  

      Na základe ROEP v katastrálnych územiach bývalého Vojenského obvodu Javorina, vykonáva Okresný 

úrad Kežmarok, pozemkový a lesný odbor porovnávanie doteraz vydaných rozhodnutí o vrátení pozemkov 

pôvodným vlastníkom a stavu vlastníctva k 1. 1. 1953. V prípade rozdielov sú rušené pôvodné rozhodnutia a 

sú vydávané nové. Zostavovanie zjednodušených registrov na území bývalého Vojenského obvodu Javorina 

bolo stanovené zákonom č. 24/2015 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky 

č. 180/1995 Z. z. o niektorých opatreniach na usporiadanie vlastníctva k pozemkom v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa dopĺňa zákon č. 504/2003 Z. z. o nájme poľnohospodárskych pozemkov, 

poľnohospodárskeho podniku a lesných pozemkov a o zmene niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. Zákon nadobudol účinnosť od 01.04.2015. Zjednodušené registre sa zostavovali z dôvodu zistenia 

vlastníckych práv k nehnuteľnostiam ku dňu prechodu vlastníctva k nehnuteľnostiam na štát (01.01.1953). 

Podľa § 1 ods. 2 zákona, správnym orgánom na konanie je Okresný úrad Kežmarok na úseku pozemkovom, 

teda Okresný úrad Kežmarok, pozemkový a lesný odbor. Zjednodušené registre na území bývalého VO 

Javorina boli v súlade s Uznesením vlády SR č. 339 k 31. decembru 2016 ukončené vo všetkých 26 

katastrálnych územiach. Pri vzniku VO Javorina v procese zoštátňovania sa v mnohých dohodách o spôsobe 

a výške náhrady uviedli chybné údaje a pri vybavovaní reštitučných nárokov povinná osoba vychádzala pri 

uzatváraní dohôd o vydaní nehnuteľností s oprávnenými osobami z tzv. majetkových hárkov, ktoré nie je 

možné stotožniť s pozemnoknižnými hárkami a operátom bývalého pozemkového katastra. Predmetné 

majetkové hárky nie sú dokladom o pôvodnom vlastníctve, ale len podkladom na poskytnutie náhrady za 

zabraté nehnuteľnosti. Odbor reštitúcií OÚ Kežmarok zriadený pre bývalý Vojenský obvod Javorina do konca 

roku 2021 vykonal posúdenie vydaných reštitučných rozhodnutí v 16 katastrálnych územiach a pokračuje v 

posudzovaní katastrálneho územia Jurské. V katastrálnom území Stotince práve prebieha proces zaškolenia 

nového pracovníka.  V katastrálnych územiach Hradisko, Lomnička a Krásna Lúka  sa s posudzovaním 

reštitučných nárokov ešte nezačalo. Na katastrálnych územiach Holumnica a Tichý Potok sa v súčasnosti 

nepracuje. V katastrálnych územiach Podolínec, Hniezdno a Levoča sú reštitučné konania ukončené a 

poznámka o zákaze prevodu alebo prechodu vlastníctva k pozemkom je v týchto katastrálnych územiach 

z katastra nehnuteľností vymazaná. 

       Rozhodujúcimi príjmami podniku sú predovšetkým tržby z predaja surového dreva, pri dodržaní všetkých 

princípov zlepšovania funkčnosti stavu lesa a dosahovania maximálnych efektov hospodárenia. Pandémia 

nového koronavírusu ovplyvňovala významne hospodárenie podniku ešte aj začiatkom roka 2021. Opatrenia, 

ktoré boli začiatkom roka prijímané na zamedzenie šírenia tretej vlny pandémie spôsobenej týmto 

koronavírusom, spôsobili značné obmedzenia ekonomického života. V dôsledku týchto obmedzení musel 

podnik čeliť  výpadkom zamestnancov,  obmedzeniam spojeným s prijímaním opatrení na zamedzenie šírenia 
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pandémie či iným reštrikciám, ktoré čiastočne alebo úplne obmedzovali podnikateľskú činnosť podniku. 

V tomto období dochádzalo aj nedostatočnému dopytu po drevnej surovine v dôsledku likvidácie zostatkov 

nespracovaných  ihličnatých kalamít  v Českej republike a v niektorých oblastiach strednej Európy,  čo malo 

prirodzene vplyv na výšku tržieb a tým aj hospodárenie podniku v prvom štvťroku 2021.  Situácia v obchode 

s drevnou surovinou, sa po ukončení tretej vlny pandémie v kombinácii so silným ekonomickým oživením 

a narušením globálnych dodávateľských reťazcov výrazne zlepšila a vývoj na trhu s drevom v priebehu roka 

vyústil do prevahy dopytu nad ponukou u tejto komodity.   Došlo teda pod tlakom inflácie k výraznému zvýšeniu 

priemerného speňaženia a zastabilizovaniu prepadu cien z minulých období aj napriek tomu, že podnik v roku 

2021 spracoval viac ako 120 tis. m3  kalamitného dreva, čo predstavuje viac ako 43 % podiel z celkového 

objemu vyťaženej drevnej hmoty a dodávky drevnej hmoty  z podielu týchto náhodných ťažieb boli realizované 

s vyšším objemom menej kvalitných sortimentov. V roku 2021 bol najvyšší podiel  náhodných ťažieb 

predovšetkým v ihličnatých porastoch v dôsledku vetra, podkôrneho hmyzu a sucha na odštepných závodoch 

Kežmarok,  Malacky a stredisku Sklené na správe lesov Pliešovce. V dôsledku eliminovania šírenia kalamity, 

bola ťažba ihličnatého dreva a následne aj  dodávky tejto suroviny oproti prijatému podnikateľskému zámeru  

prekročené o viac ako  27 tis. m3.  Pre zabezpečenie trvalo udržateľného hospodárenia v lesoch, bola preto 

plánovaná ťažba listnatého dreva poľa bilancie Programov starostlivosti o les  korigovaná a znížená o tento 

objem, aby nedošlo v roku 2021 k výraznému prekročeniu celkových ťažieb oproti prijatému plánu. Celkové 

dodávky dreva vlastnej výroby, boli realizované v roku 2021 vo výške 286 412  m3 pri priemernom speňažení 

49,88 €/ m3. V roku 2021 podnik okrem dodávok z vlastných ťažieb dodal aj vyrobenú drevnú hmotu odplatne 

nadobudnutú od iných subjektov v objeme  2 tis. m3  a v rámci svojej obchodnej činnosti realizoval aj výkup 

a predaj drevnej dreva vo  výške viac ako 2 tis. m3. Celkové priemerné speňaženie dreva vlastnej výroby, 

v dôsledku inflačných tlakov a zvýšenia dopytu po drevnej surovine zo strany drevospracujúceho priemyslu, 

medziročne  vzrástlo o 8,55 €/ m3. Medziročne došlo predovšetkým k výraznému nárastu  priemerného 

speňaženia ihličnatého dreva o 15,78 €/ m3, a u listnatého dreva došlo k nárastu  iba o 0,84 €/ m3.  V súlade 

s bilanciami Programov starostlivosti o les, bola výška ťažby vykonaná v súlade s prijatým podnikateľským 

zámerom na rok 2021, pretože  podiel náhodných ťažieb už nebol tak výrazný ako v minulých obdobiach.  

Zvýšenie dopytu po drevnej surovine zo strany spracovateľov dreva z dôvodu nedostatku tejto komodity na 

trhu sa  podpísalo na výraznom náraste  tržieb podniku aj keď medziročne došlo k nárastu dodávok dreva iba 

o cca 5 tis. m3.   Medziročne nebol zaznamenaný ani výrazný pokles  dopytu po lesnej biomase na výrobu 

energetickej štiepky a v roku 2021 podnik vyprodukoval  viac ako 39 tis. ton tejto komodity.   Prehľad o výške 

ťažby, predaja dreva a priemernom speňažení v porovnaní s minulými obdobiami je uvedený v tabuľke. 

 rok 2021 rok 2020 rok 2019 rok 2018 rok 2017 

Ťažba dreva celkom m3 280 335 279 583 332 917 323 464 342 397 

z toho náhodné ťažby m3 120 705 150 340 224 922 221 677 171 732 

Dodávky dreva v m3    

(vlastná výroba)  
286 412 281 488 339 376 326 074 340 611 

Priemerné speňaženie v €/ m3 49,88 41,33 45,10 46,97 46,30 
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             Na celkových  tržbách z vlastných výrobkov a služieb, tvorili najväčší podiel  tržby za drevo v hodnote  

14 285 tis. €, tržby za výrobky a služby v poľovníctve 603 tis. €,  tržby za predaj lesnej biomasy 173 tis. €, 

tržby za výrobky a služby  v poľnohospodárstve  191 tis. €, tržby za služby lesohospodárskych opatrení 540 

tis.€ a tržby za prenájom a ťažbu piesku 279 tis. €.  

      V oblasti výnosov z hospodárskej činnosti podnik zaznamenal výrazný medziročný nárast.  Výnosy 

z hospodárskej činnosti medziročne výrazne vzrástli predovšetkým u tržieb z predaja vlastných výrobkov 

a služieb. Tržby za vlastné výrobky vzrástli medziročne o viac ako 2,6 mil. €  z dôvodu zvýšenia priemerného 

speňaženia drevnej hmoty o viac ako 20%.  Tržby z predaja služieb vzrástli medziročne o 300 tis. €, avšak 

tento nárast bol spôsobený iba zvýšeným mimoriadnym vykonávaním služieb lesohospodárskych opatrení pre 

subjekty v rámci rezortu MO. V medziročnom porovnaní teda nedošlo k nárastu tržieb za služby v rámci 

pravidelných podnikateľských činností.  Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti poklesli medziročne o 468 tis. 

€.  Dôvodom zníženia týchto výnosov, bolo predovšetkým nižšie  čerpanie finančných prostriedkov formou 

dotácií  a podpôr  na ekologické projekty vo vojenských obvodoch a medziročne podnik čerpal menej podpôr 

v rámci protipandemických opatrení v rámci tzv. „Prvej pomoci+“ Opatrenie č. 3B, na udržanie pracovných 

miest.  Na základe podaných žiadostí boli v roku 2021 z Pôdohospodárskej platobnej agentúry čerpané 

prostriedky na platbu na plochu poľnohospodárskej pôdy a poľnohospodárske postupy prospešné pre klímu 

a životné prostredie, podpory na úhradu nákladov na akcie a činnosti na dosiahnutie a udržanie ekologickej 

stability a priaznivého stavu životného prostredia a štátnu pomoc na plnenie mimoprodukčných funkcií lesa.  

Rekonštrukcie prístupových komunikácií podnik realizoval vo vlastnej réžii a aktivoval vlastné náklady na 

výstavbu týchto investičných celkov.       

      V oblasti štruktúry nákladov na hospodársku činnosť nedošlo k výraznému medziročnému nárastu 

nákladov. Z hľadiska významnosti došlo  zvýšeniu nákladov na služby o viac ako 502 tis. € a osobných 

nákladov o  168 tis.. €. Náklady na vynaložené služby boli zvýšené predovšetkým z dôvodu zvýšených 

medziročných výrobných nákladov na ťažbu a dodávky dreva, pretože pod tlakom inflácie a zvyšovania 

vstupných výrobných nákladov, bolo v priebehu roka nutné zohľadniť túto skutočnosť aj u  dodávateľov prác 

v lesníckych  činnostiach a v porovnaní s rokom 2020 došlo k zvýšeniu nákladov na výrobu a dodávky dreva 

o 1,32 €/ m3.  Ostatný podiel medziročného nárastu nákladov na služby tvorili náklady režijného charakteru 

a ostatných nevýrobných činností podniku, ktoré boli v priebehu roka korigované podľa potrieb podniku 

v súlade s prijatým plánom na rok 2021.  Medziročné zvýšenie  osobných nákladov nastalo z dôvodu zvýšenia  

priemerných mzdových nákladov na pracovníka, pretože v súlade so zlepšujúcou sa ekonomickou situáciou a 

po zmrazení mzdových nárokov v rámci  pandemických opatrení v roku 2020, bolo rozhodnuté o vyplatení 

prémií pre zamestnancov nad plánované mzdové náklady.  Na  výrobné činnosti v pestovaní lesa boli v roku  

2021 vynaložené prostriedky vo výške 1 188 tis. €. Všetky plánované úlohy vo výrobných  pestovateľských 

činnostiach boli splnené v zmysle prijatého podnikateľského zámeru na rok 2021 a niektoré boli z hľadiska 

zlepšenia hospodárskej situácie oproti  predikcii a  potreby vykonania týchto opatrení  prekročené a je možné 

konštatovať, že sa zrealizovali všetky pestovateľské opatrenia v súlade so zabezpečením ekologickej stability 

a biodiverzity, pre udržanie priaznivého vývoja mladých lesných porastov. 
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Výkaz ziskov a strát (v €): 

Ukazovateľ rok 2021 rok 2020 

Čistý obrat 16 719 898 13 694 792 

Výnosy z hospodárskej činnosti 19 659 328 18 072 018 

Tržby z predaja tovaru 126 458 56 228 

Tržby z predaja vlastných výrobkov 14 837 547 12 182 860 

Tržby z predaja služieb 1 755 893 1 455 704 

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob -59 504 -91 390 

Aktivácia 287 524 407 504 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 356 302 1 237 414 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 2 355 108 2 823 698 

Náklady na hospodársku činnosť 18 679 215 17 783 203 

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 113 536 52 630 

Spotreba materiálu a energie 1 301 914 999 010 

Opravné položky k zásobám -54 215 

Služby 10 267 246 9 765 231 

Osobné náklady 4 634 074 4 495 899 

Mzdové náklady 3 228 164 3 065 204 

Odmeny členom orgánov spoločnosti 1 200 1 200 

Náklady na sociálne poistenie 1 200 389 1 163 089 

Sociálne náklady 204 321 266 406 

Dane a poplatky 158 669 130 968 

Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 1 577 151 1 820 327 

Zostatková hodnota predaného dlhodobého majetku a materiálu 160 641 45 330 

Opravné položky k pohľadávkam -13 835 12 252 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 479 873 461 341 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 980 113 288 815 

Pridaná hodnota 5 265 276 3 193 820 

Výnosy z finančnej činnosti   

Náklady na finančnú činnosť 53 182 70 502 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -53 182 -70 502 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 926 931 218 313 

Daň z príjmov 230 762 120 020 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 696 169 98 293 

 

V rámci medziročného porovnania výkazu ziskov a strát došlo k medziročnému zníženiu  odpisov a  opravných 

položiek k dlhodobému majetku. Zvýšenie opravných položiek bolo spôsobené  zúčtovaním nižšieho objemu 
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opravných položiek k prebytočnému a nadmerne opotrebovaného majetku, ktoré boli  vyčíslené na základe 

vykonania fyzickej inventarizácie majetku v období roku 2020.   V roku 2021 došlo aj k zníženiu opravných 

položiek k pohľadávkam po lehote splatnosti, pretože na základe legislatívnych podmienok sa upustilo od 

vymáhania týchto pohľadávok z dôvodu ich nevymožiteľnosti.                

           Jednou z výrobných činností podniku je aj poľovníctvo. Celkový lov poľovnej zveri, bol v revíroch VLM 

SR š. p. vykonávaný v súlade s plánovaným odstrelom na rok 2021. Podnik zaznamenal medziročný nárast 

tržieb z poplatkového lovu, ako aj tržieb z predaja zveriny, pretože aj napriek  obmedzeniam v rámci  opatrení 

na zamedzenie šírenia pandémie došlo k oživeniu dopytu v tejto činnosti a medziročne došlo k zvýšeniu tržieb 

v tejto výrobnej činnosti o viac ako 80 tis. €.             

         V poľnohospodárskej výrobe sa podnik v súlade so zámerom eliminovať nepriaznivé hospodárenie 

v tejto činnosti, rozhodol prehodnotiť svoju činnosť a oblasť živočíšnej a rastlinnej výroby je prevažne 

vykonávaná formou služieb s dôrazom na ekológiu s trvalo udržateľným rázom krajiny.       

 

Informácie o zamestnancoch 

Po prijímaní reorganizačných opatrení v minulosti  pre zefektívnenie výrobných a predovšetkým  nevýrobných 

činností podniku, ako aj  prijatých opatrení v rámci obmedzení na zmiernenie šírenia pandémie, sú 

v súčasnosti počty pracovníkov k kategóriách THZ a R v neustále sa meniacich  trhových podmienkach 

nastavené s ohľadom na efektívne fungovanie štátneho podniku.   

 

Vývoj počtu zamestnancov sa medziročne výrazne nezmenil. Podnik okrem zamestnancov na trvalý pracovný 

pomer zamestnával  aj  pracovníkov pre zabezpečenie prác sezónneho charakteru, ktoré boli vykonávané pre 

potreby realizácie činností na udržanie ekologickej stability a udržanie životného prostredia, keďže  na niektoré 

tieto akcie boli podniku poskytnuté podpory v zmysle zákona 435/2010 Z. z. o poskytnutí dotácií v pôsobnosti 
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Ministerstva obrany SR. Evidenčný počet zamestnancov k 31.12.2021 bol 162 osôb. Optimalizácia počtu 

technicko-hospodárskych pracovníkov pre zefektívnenie organizačných a ekonomických procesov podniku, 

bola vykonaná v minulých obdobiach a preto už v medziročnom porovnaní nedošlo k výrazným zmenám 

v tejto kategórii zamestnancov.  Medziročne teda nedochádzalo k znižovaniu počtu zamestnancov a 

k rozviazaniu pracovného pomeru výpoveďou z titulu reorganizácie podnikových procesov, ale iba na základe 

skončenia pracovného pomeru dohodou a  dôvodu odchodu zamestnancov do riadneho, alebo predčasného 

starobného dôchodku. 

        Podnik v rámci opatrení na ochranu zdravia a zamedzenie šírenia pandémie, poskytoval zamestnancom 

vhodné ochranné a dezinfekčné prostriedky, výživové doplnky na podporu imunity  a  vytváral podmienky pre   

implementáciu jednotlivých protiepidemiologických interných aktov riadenia, aby nedochádzalo 

k obmedzeniam alebo uzatváraniu časti prevádzok podniku. V rámci riadenia ľudských zdrojov bolo 

vzdelávanie zamestnancov z dôvodu zamedzenia šírenia pandémie značne obmedzené a tieto aktivity sa 

v značnej miere uskutočňovali formou webminárov. Pre zvýšenie svojej odbornej spôsobilosti sa zamestnanci 

zúčastňovali odborných školení a seminárov zameraných na aktuálne legislatívne zmeny v oblasti daní 

a účtovníctva, pracovnoprávnych vzťahov, verejného obstarávania, ochrany osobných údajov, bezpečnosti 

práce a odpadového hospodárstva, ako aj odborných lesníckych školení a konferencií podľa potrieb 

zamestnávateľa.         

         Pridaná hodnota   v roku 2021 dosiahla výšku  5 265 tis.- €.  Medziročne došlo k výraznému zvýšeniu  

pridanej hodnoty, a produktivita práce z pridanej hodnoty dosiahla medziročne  nárast o viac ako 68 %.  

Jedným zo základných faktorov, ktorý spôsobil tento medziročný nárast tohto ukazovateľa,  je zvýšenie 

výkonov podniku v oblasti tržieb, ako aj porovnávanie z krízovým obdobím roku 2020, kedy v dôsledku 

opatrení na zamedzenie šírenia pandémie dochádzalo k spomaleniu hospodárskej a ekonomickej aktivity 

v rámci celej SR a došlo v tomto období k výraznému poklesu výnosov podniku. 

       Priemerná mesačná mzda za rok 2021 dosiahla hodnotu 1 414.- € a medziročne došlo k nárastu 

priemernej mesačnej mzdy o 13,77 %. Aj pri hodnotení nárastu priemernej mzdy je potrebné brať do úvahy 

skutočnosť, že ide o porovnanie z obdobím roku 2020 v ktorom na zmiernenie ekonomických dopadov šírenia 

pandémie, došlo z dôvodu zachovania pracovných miest  k zníženiu mzdových nárokov zamestnancov. Toto 

zníženie bolo v rámci kolektívneho vyjednávania s odborovou organizáciou podniku dohodnuté so  zástupcami 

zamestnancov a v zmysle Dohody o prekážkach v práci na strane zamestnávateľa a poskytnutí náhrady mzdy 

zamestnancom, boli  zamestnancom za 50% mesačného pracovného času vyplácané náhrady mzdy vo výške 

60% priemernej mzdy v období od 15.4.2020 do 30.6.2020. V roku 2021 boli v súlade so  zlepšením 

ekonomických  ukazovateľov podniku, vyplatené zamestnancom aj mzdové prostriedky vo forme odmien 

a prémií, čo malo rovnako vplyv na medziročné zvýšenie priemernej mesačnej mzdy, pretože v krízovom 

období roku 2020, bolo vyplácanie týchto zložiek mzdy pozastavené.       

       Vláda SR počas tretej vlny pandémie pristúpila k schváleniu opatrení priamej pomoci na udržanie 

pracovných miest v rámci tzv. „Prvej pomoci+“. Na základe týchto opatrení podnik v začiatkom roku 2021 na  

udržanie pracovných miest čerpal v rámci projektu „Prvá pomoc+“ – Opatrenie č. 3B, finančné prostriedky vo 

výške 93 tis. €. 
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     Výška ročnej odmeny riaditeľa a podielu na zisku podľa § 9 ods. 6 zákona č.111/1990. 

             Výška ročnej odmeny generálneho riaditeľa vyplatená zo zisku podniku dosiahnutého v roku 2020  

             bola o výške 6 000.- €.  Ročná odmena členov dozornej rady bola vo výške 1 200.- € 

 

Ročná odmena bola vyplatená iba jednému členovi dozornej rady, ktorý je volený zástupcami zamestnancov 

podniku a táto odmena je mu vyplácaná mesačne vo výške 100 €. Ostatní členovia dozornej rady vykonávali 

túto funkciu bezodplatne. 

 

Informácie o majetku podniku 

        

       Dôsledky pandemickej  situácie vyústili v roku 2021 do prudkého nárastu cien tovarov a služieb, čo do 

značnej miery ovplyvňovalo aj obstarávanie nových investícií. Prudký nárast cien stavebných materiálov 

skomplikoval obstarávanie plánovaných investícií do výstavby ciest a obnovy budov a stavieb.  Obstarávanie 

tohto majetku bolo preto prispôsobené možnostiam a obmedzeniam v rámci odberateľsko-dodávateľských 

vzťahov.  Podnik nadobudol dlhodobý hmotný a dlhodobý nehmotný majetok v obstarávacej hodnote 1 010 

tis. €. Z toho boli výdaje  na budovy a stavby   354 tis. €, stroje a zariadenia 83 tis. €,  dopravné prostriedky   

454 tis. € a na obstaranie ostatného  hmotného a nehmotného majetku  118 tis. €.  Z celkového objemu 

stavebných investícií  boli na výstavbu prístupových komunikácií a lesných ciest vynaložené prostriedky vo 

výške 224 tis. €, ktorých výstavba bola realizovaná vlastnými prostriedkami vo vlastnej réžii.  Ostatné 

investičné činnosti stavebného charakteru boli vykonávané dodávateľským spôsobom. Výstavba 

a rekonštrukcie prístupových komunikácií boli realizované vo vojenských obvodoch a územiach nutných na 

obranu štátu a náklady na  tieto investičné akcie boli čiastočne kompenzované vo forme poskytnutých dotácií 

z úrovne MO SR v zmysle platných legislatívnych opatrení v celkovej výške  175 tis. €. Ostatné stavebné 

investície boli zamerané na rekonštrukciu a dostavbu prevádzkových budov a stavieb.  Do obnovy 

mechanizačných prostriedkov vynakladal podnik finančné prostriedky predovšetkým do strojov a zariadení pre 

potreby zabezpečenia poľnohospodárskych a lesníckych činností. V rámci nadobudnutia  investícií do 

dopravných prostriedkov, podnik vykonal obmenu osobných terénnych motorových vozidiel pre lesnícky 

personál a tieto boli obstarávané formou finančného prenájmu. Celkovo teda po odpočítaní dotácií na 

obstaranie majetku a zníženia potreby finančných zdrojov na obstaranie dopravných prostriedkov 

o financovanú hodnotu finančného prenájmu, podnik z vlastných zdrojov realizoval nákup nových investičných 

celkov iba vo výške 380 tis. €.  Podnik odpredal v roku 2021 nepotrebný, prebytočný alebo opotrebovaný 

majetok v hodnote 356 tis. €. 

        Medziročne došlo k celkovému zvýšeniu hodnoty aktív a pasív aj napriek zníženiu hodnoty dlhodobého 

hmotného a nehmotného majetku.   K výraznému zvýšeniu  na strane aktív došlo u obežného majetku,  a to 

predovšetkým u bilancie finančných účtov a krátkodobých pohľadávok.  Pokles dlhodobého hmotného  

majetku nastal predovšetkým z dôvodu zníženia hodnoty majetku vyradeného predajom  a znížením bilancie 

rozpracovaných investícií z minulých  období, ktoré boli ukončené v roku 2021. U obežných aktív došlo 

k zvýšeniu krátkodobých pohľadávok z dôvodu, že v roku 2021 bola zúčtovaná pohľadávka voči 

Pôdohospodárskej platobnej agentúre, pretože rozhodnutie o pridelení podpory na poľnohospodársku pôdu 

za rok 2021 bolo vydané až začiatkom roku 2022 a tieto finančné prostriedky vo výške 783 tis. € bude podnik 
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čerpať až v roku 2022. Na strane pasív došlo medziročne k zníženiu bankových úverov, a zvýšeniu 

dlhodobých záväzkov.  Podnik svoje bankové účty vedie v systéme Štátnej pokladnice a pretože tento bankový 

subjekt neposkytuje svojim klientom žiadne úvery, sú poskytnuté  úvery  vedené v komerčnej banke 

Tatrabanka a. s.  K nevýraznému zvýšeniu na strane pasív došlo u vytvorených dlhodobých  rezerv  z dôvodu 

zvýšenia  rezervy na lesnú pestovnú činnosť, rezerv na demolácie budov a stavieb a rezerv a rezerv na 

sanáciu pozemkov dotknutých ťažbou. K navýšeniu  rezervy na lesnú pestovnú činnosť došlo z dôvodu vyššej 

bilancie holín pre potreby umelej obnovy lesných porastov v budúcich obdobiach. 

  Súvaha (v €): 

Ukazovateľ Rok 2021 Rok 2020 

Majetok spolu 98 243 983 95 024 105 

Neobežný majetok  90 362 300 91 056 033 

Dlhodobý hmotný a nehmotný majetok – súčet 90 362 300 91 056 033 

Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 722 840 1 045 995 

Obežný majetok  7 744 930 3 822 130 

Zásoby – súčet 898 463 906 166 

Dlhodobé pohľadávky   

Krátkodobé pohľadávky 1 992 794 1 494 848 

Finančné účty 4 834 977 1 421 116 

Časové rozlíšenie 136 753 145 942 

Spolu vlastné imanie a záväzky 98 243 983 95 024 105 

Vlastné imanie 74 720 717 71 150 006 

Základné imanie 71 925 224 68 919 204 

Fondy zo zisku 2 099 324 2 123 509 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 696 169 98 293 

Záväzky celkom  8 703 051 8 996 422 

Rezervy – dlhodobé 1 643 181 1 493 419 

Rezervy – krátkodobé 1 606 404 1 669 138 

Dlhodobé záväzky  2 143 205 1 773 318 

Krátkodobé záväzky  1 870 890 1 984 804 

Bankové úvery a výpomoci 1 439 371 2 075 743 

Časové rozlíšenie 14 820 215 14 877 677 

 

U dlhodobých záväzkov došlo k zvýšeniu predovšetkým z dôvodu vyššieho objemu obstarávania majetku 

formou finančného prenájmu pri dopravných prostriedkoch. V roku 2021 boli termínované bankové úvery 

v súlade s podmienkami splácania znížené o 636 tis. € a medziročne podnik nepristúpil k celkovému 

navýšeniu  úverového zaťaženia podniku. V účtovnom období roku 2021 došlo k zvýšeniu zúčtovaného 
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odloženého daňového záväzku o 216 tis. €. Na celkovú výšku zúčtovanej odloženej dane má najväčší vplyv 

rozdiel medzi účtovnou hodnotou majetku a jeho daňovou základňou, tvorba opravných položiek a rezerv pre 

zohľadnenie predpokladaných budúcich rizík, na demolácie budov a stavieb,  nepotrebný,  prebytočný  

a nadmerne opotrebovaný dlhodobý majetok, pohľadávky po lehote splatnosti,  a  obchodné riziká.  

V účtovnom období roku 2021 na základe  daňového priznania dani z príjmov PO, podnik vykázal základ dane 

vo výške 71 tis. €, splatnú daň z príjmov PO 15 tis. € a bola umorená daňová strata vykázaná v roku 2020 

v hodnote 57 tis. €. Výška dlhodobého  splátkového úveru splatného do roku 2023 bola  k 31.12.2021 vo výške 

1 045 tis. € a výška  dlhodobého splátkového úveru splatného do roku 2026 vo výške 393 tis. €.    

 

Ostatné informácie o stave účtovnej jednotky 

Účtovná jednotka ako štátny podnik nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. V účtovnom období 

roku 2021 boli vynakladané prostriedky  v oblasti výskumu  a vývoja  vo výške 19 tis. na výskum nových 

ekologicky akceptovateľných metód boja so škodcami lesa na území v správe podniku Vojenské lesy 

a majetky SR, štátny podnik a neboli nadobúdané žiadne  vlastné akcie, akcie, dočasné listy a  obchodné 

podiely a nenastali do dňa vyhotovenia výročnej správy udalosti osobitného významu, ktoré by vplývali na 

chod štátneho podniku. 

 

Návrh na rozdelenie zisku za rok 2021 

Vedenie podniku navrhuje zakladateľovi podniku schváliť rozdelenie zisku po zdanení, dosiahnutého za 

účtovné obdobie roku 2021 nasledovne: 

Účtovný zisk po zdanení celkom                                         696 168,77                           

Prídel do zákonného rezervného fondu                               40 000,00 

Prídel na nerozdelený zisk z minulých rokov                       71 168,77   

Prídel do sociálneho fondu                                                   30 000,00 

Prídel do fondu odmien                                                       555 000,00  

 

Očakávaný vývoj v roku 2022 

       V podnikateľskom zámere podniku na rok 2022, sa v rámci bilancie programov starostlivosti o 

les  a predpokladu, že nedôjde v dôsledku klimatických zmien k potrebe zvýšeného spracovania 

kalamity,  nepredpokladá výrazné zvýšenie  medziročnej bilancie ťažby a tým aj dodávok surového dreva. 

V rámci možností bilancie programov starostlivosti o les, sa v roku 2021 predpokladá medziročné zníženie 

dodávok dreva vlastnej výroby o viac ako  10 tis.  m3.  Dodávky surového dreva v roku 2022 sú plánované vo 

výške  276 460  m3 a jeho priemernom speňažení 51,15 €/ m3. Spracovaním väčšej časti ihličnatých kalamít 

v krajinách strednej Európy v kombinácii  so silným ekonomickým oživením, došlo síce v priebehu roka 2021 

k prevahe dopytu nad ponukou v obchode s drevom  a ceny u tejto komodity sa medziročne výrazne zvýšili, 

avšak aj napriek rekordným  inflačným tlakom v dôsledku  rastu cien tovarov a služieb v roku 2021, sa 

zvyšovanie cien drevnej hmoty v roku 2022 dá iba veľmi ťažko odhadnúť, pretože tempo rastu spotrebiteľských 

cien by sa malo postupne spomaľovať. V pláne na rok 2022 preto predpokladáme medziročný rast 

priemerného speňaženia dodávok drevnej hmoty iba vo výške 1,27 € / m3. Podnik okrem dodávok surového 

dreva plánuje v roku 2022 vyprodukovať aj lesnú biomasu v objeme 36 tis. ton, keďže dopyt po tejto komodite 
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pretrváva a túto produkciu u podniku umožňujú výrobné podmienky, ako aj efektívne výrobné postupy pri 

spracovaní surového dreva. 

       Výkaz ziskov a strát pre podnikateľský zámer roku 2022  (v  € ) 

Ukazovateľ rok 2022 

Čistý obrat 15 695 511 

Výnosy z hospodárskej činnosti 17 940 062 

Tržby z predaja tovaru 96 300 

Tržby z predaja vlastných výrobkov 14 586 141 

Tržby z predaja služieb 1 013 070 

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob -27 

Aktivácia 73 430 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 1 186 240 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 984 908 

Náklady na hospodársku činnosť 17 708 963 

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 90 600 

Spotreba materiálu a energie 956 603 

Opravné položky k zásobám  

Služby 10 010 040 

Osobné náklady 3 942 878 

Mzdové náklady 2 711 388 

Odmeny členom orgánov spoločnosti 1 200 

Náklady na sociálne poistenie 1 019 455 

Sociálne náklady 210 835 

Dane a poplatky 158 276 

Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 1 529 940 

Zostatková hodnota predaného dlhodobého majetku a materiálu 749 197 

Opravné položky k pohľadávkam  

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 271 429 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 231 100 

Pridaná hodnota 4 711 671 

Výnosy z finančnej činnosti  

Náklady na finančnú činnosť 51 720 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 46 720 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 179 380 

Daň z príjmov – vrátane odloženej dane 95 000 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 84 380 
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             Z hľadiska ekonomických a finančných ukazovateľov, sa v roku 2022 predpokladá vyrovnané 

hospodárenie podniku v lesníckych činnostiach.  Vo finančnom pláne roku 2022 je zahrnutý aj odpredaj 

prebytočného majetku  v predpokladanej predajnej cene 1 186 tis. €. Z hľadiska trvalo udržateľnej stability 

lesných ekosystémov,  bude objem pestovnej činnosti  financovaný  priamymi nákladmi vo výške 1 372 tis. €.  

Z dôvodu zvyšovania cien energií a tým následne aj ostatných vstupov výroby, sú plánované náklady na 

výrobu a dodávky dreva zvýšené medziročne o viac ako 1,50 € / m3, čo však nemusí byť konečný nárast, 

a tento bude podľa potrieb korigovaný v závislosti od vývoja inflácie. Na obstaranie nových investičných celkov  

plánujeme pri naplnení ukazovateľov finančného plánu, obstarávanie nového majetku v nadobúdacej cene 17 

902 tis. €.  Z toho z vlastných zdrojov  bude tento majetok financovaný  iba vo výške 3 621  tis. €, pretože   

v roku 2022 spúšťame realizáciou výstavby projektov protipovodňovej ochrany u odštepného závodu Malacky 

a Kežmarok  a tieto projekty budú na základe platných Zmlúv o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku, uzatvorených medzi VLM SR š.p. a Slovenskou agentúrou životného prostredia, financované vo 

výške 90 % oprávnených výdavkov  z Operačného programu Kvalita životného prostredia vo výške 13 410 tis. 

€. Ostatné investície v roku 2022 budú prioritne zamerané na rekonštrukcie prevádzkových budov a stavieb, 

obstarávanie dopravných a mechanizačných prostriedkov pre potreby lesníckych a poľnohospodárskych 

činností , dopravných prostriedkov pre lesnícky personál a na zlepšenie kvality a funkcionality informačných 

technológii podniku.   

           V oblasti zamestnanosti, sa priemerný evidenčný počet pracovníkov bude pohybovať na úrovni 167 

zamestnancov a výhľadovo nepredpokladáme výrazné zmeny počtu zamestnancov aj v prípade, že dôjde 

k zmenám ekonomickej situácie v dôsledku pandémie. Pokiaľ aj dôjde k zníženiu počtu pracovníkov pôjde už 

iba o ukončenie pracovného pomeru dohodou, alebo z dôvodu odchodu zamestnancov do riadneho, alebo 

predčasného starobného dôchodku. Vo finančnom pláne na rok 2022 je z dôvodu zvýšenia minimálnej mzdy 

a na základe kolektívneho vyjednávania,  zahrnutý nárast základných tarifných miezd pracovníkov o 3,7 %. 

Pre zamestnancov budeme aj naďalej podľa možností vytvárať vhodné pracovné podmienky pre ich 

profesionálny a osobný rozvoj. V súlade s potrebami pri plnení úloh, bude podnik podporovať vzdelávanie na 

zvyšovanie odbornej kvalifikácie a uplatňovať efektívne motivačné nástroje  v oblasti sociálnych benefitov. 

Podľa vývoja pandémie budeme v rámci ostatných benefitov pre zamestnancov, aj naďalej poskytovať 

ochranné zdravotné pomôcky a prostriedky na podporu imunity pre zlepšenie zdravotného stavu 

zamestnancov.   

           Aj napriek výhľadovo priaznivému hospodárskemu vývoju na trhu s drevom, z dôvodu rastu cien 

v dôsledku zvýšenej inflácie, sa objem výnosov podniku  v dôsledku  nižších bilancovaných ťažieb a tým aj 

dodávok dreva, nebude výrazne medziročne  zvyšovať a preto bude aj naďalej  potrebné prijímať opatrenia 

na  zefektívnenie  organizačno-riadiacich lesníckych činností, niekedy aj za cenu ďalších  úsporných opatrení.   

 

Prílohy: 

Účtovná závierka 

Správa audítora 


