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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

. ANMI, s.r.0.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: sro

Sidlo: M. Benku 2430/10, 955 01, Topol¢any

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, e Gétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

CI. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby majetok nakupovany sa oceriuje
obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a
naklady suvisiace s obstaranim (prepravu, montaz, a
pod.).

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje
obstaravacou cenou, ktora zahfmia cenu obstarania a
naklady suvisiace s obstaranim (prepravu, montaz, a
pod.).

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby sa pri ich obstarani ocenuju obstaravacou

Zésoby cenou.
Pohradavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou
hodnotou; postipené pohladavky sa oceriuju
o obstaravacou cenou vratane nakladov suvisiacich s
Pohladavky

obstaranim. Toto ocenenie sa zniZuje o pochybné a
nevymozitelné pohladavky formou opravnych
poloziek.

Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuju ich
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa
vyjadruje opravnou polozkou

Zavazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou
hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju

vvvvv obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze
suma zavazkov je ina ako ich vyska v uctovnictve,
uvedu sa zavazky v uctovnictve a v Uctovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni.

Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sp6sob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok

zasob)
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CI. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (G&tovanie a Gbytok zasob)

Pri Uétovani zasob postupovala Gétovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

|:| spdsobom A Gétovania zasob

spdsobom B Uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

|:| vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

ICO

DIC

metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CI. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gcétovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

[ ] Dihodoby hmotny majetok:

danovych odpisov. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami:

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

dopravné prostriedky

25%

linearne

Cl. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Nedoslo k Ziadnym zmenam uctovnych zasad a metdd

Cl. Il (4) Zmeny Ugtovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd

Uétovné metoddy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o G&tovnictve, s osobitostami:

Druh zmeny zasady alebo metédy

Do6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
zlozku bilancie

CL. 1l (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v Gétovnictve

Cl. Il (5) Informacie o dotaciach

Dotacia

Ocenenie

Vyska dotacie

Prispevok pre zdravotnickych pracovnikov

1893

1893

CL. Ill Informécie, ktoré vysvetluju a dopinaja stivahu a vykaz ziskov a strat

v

CL. 1l (5) b) Informacie o p6z
dnu uctovného obdobia

Cl. 11l (5) b) Informacie o pézitkach poskytnutych &lenom organov spolo&nosti k poslednému ditu G&tovného obdobia
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Druh pozicky

Hodnota pozicky ¢lenov

Hodnota po6zicky ¢lenov | Hodnota p6zicky ¢lenov

Statutarnych organov dozornych organov inych organov
Celkova suma poskytnutych poziciek 17 851
Celkova suma splatenych poziciek 1000

Celkova suma odpisanych poziciek

CL. Il (5) ¢) Informacie o hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych boli élenom organov
spoloénosti zaruky alebo iné zabezpecenia a p6zi¢ky poskytnuté

Cl. 1l (5) c) Informécie o hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych boli &lenom organov spolo&nosti poskytnuté zaruky alebo iné zabezped&enia a pozicky

Nazov polozky

Hlavné podmienky

pouzita ro¢na Urokova sadzba

2%

CLI. 11l (6) e) Opis vyznamnych povinnosti uétovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych

programov pre zamestnancov

Uétovna jednotka nema osobitny déchodkovy program. Tvori rezervy na nevy&erpané dovoleky.Pri odchode do dochodku maju zamestnanci narok na odchodné v zakonnej

vySke.Rezervu na odchodné posudila uétovna jednotka ako nevyznamnu.

CI. 1l (6) e) Opis vyznamnych povinnosti G&tovnej jednotky vyplyvajtcich z déchodkovych programov pre zamestnancov

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Strana: 3




