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l. Vleobecn6 0dale

t) N6rov prAvlridol osoby r jej rldlo

2) tJdaio o konrolldonnom oku

a) Spolodnost nlc le e0Carfou konrolldoran6ho colku,

b) Spolo&roof nem6 povlnnocf vykmef fonoolldoun0 0dovn0 zlvlcrtu podla | 22.
Spolodnocf nemd podlcl v lladnych dc6nkydr 0&ovny$ fqlnotdch.

3) Priomemf pr€pocttsntpocotzamcrhancov 
W
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ll.Informlclc o pflJrtfch podupooh

1) O0tovnd zAvicrka bola zoabvan6 ze prcdpoklrdu nrprctlltlfro tsvanla gpolo&roe[.

2)Spoberost oceiufe mafetok e rdvtlrky ku ditu u*ub&rrnlr 00omlho pdpedu.

- Ku ditu urkutocnonla 0&ovn6ho f,rlpadu ocllovtlr rpobetosf dho&by hmohy m.letok, dlho&by nchm@ milfrl(
a dlhodobl finrnGnf maJcbk nadobudnutf tt0pou obrUlvrcou.crnon

- Ku dltu urkutodnonla 0llovn6ho prlprdu oaionh rpolohod'mnodtou trodnobu ,LrpiU,pohtad6vlty,
krAtkodobf flnan0nl melqtolt, zlv0zky (vribnc trlcn, dlhoflrorr, pOilllclr r $tror) prl ldr.wnlku.

3) Odplsow plAn spolocnorti:

- Nehtrpfftf majetok, lctodho occncnlc ea rwnl dcbo lo nlfih rko 2.100 EUR rr 00&p nr frrotru 0&r 6184rffnC rlully.
- Nehmohf majotok, ktorgho ocercnle lc vylllr, andf rpolo&rod do dltrotlobCtro nohmohlho mrJcttu.
- Hmotnf maietok, ktorCho ocmcnle oe rovrrl rlrbolc nlllb rko L700 EUR u 06tu1c na fardru g&u 601€pobtbc malcdllu.
- Hmotnt rndetok, ktorCho occncnlo ls vyftlo, rrndl rpoloUrod do dlhodobaho hmotnOho matetku.
Spolo6nod gtsnovlla intemtm prodplom, lc 0Gtwn6 odplry tllhodoWro mrlfru rr rwnrf0 daitodm odptrom.

4) Spolo0nort v glcdovancrn 0&ovnom obdobl urkublnllr nrdedwn0 zmenu 0&ovnlctt zAud a 0&ovnfdt metdtl
Zmcna typu 0Ctwncl zAvlcrky - zltrna Wu 0Ctovncllcdnoky na mlkrp 0&om0 Jodnotru.

5) $poloCnoet v sledovanom oMobl no0&ovala e ncpdtala lhdnc do,[dc.

0) Spolodnost v slcdovsnom obdobt ne00towle o vfrnamnfdr opnvlotr drfb mlnu$ch tidongdr obdobl.
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lll. Informlclo, ktor6 vyrvetluf 0 a Ooph40 r0vrhu r vflczzlrkov r rtdt

1) Inlormlcia o 8um6 e d0vododr wniku fcdnotlvfdr poMhk nlklrdov rlrbo Wnolov, klod mrj0 Wnlmohy tourh.hbo WlM

$polocnod v gledovanom obdobl nc0Otovata o nlktadoch elcbo vfnoroch, ktor€ maf0 vfnlmo0nt pzrch elcbo Wlkyt (ptbdaj
podniku, llveln6 pohromy a psdobne)

2) Informdde o zdvezkooh

Celkovi suma z6vtzkov ro lostr0(ovou dobou rplrhortl dlhlou rko ptt rokov

fu rmy z tbazptd'/ nl t zavtzku

Zabezpedcnie ziv{zku ruOenlm

Sum zfiz,f,,a|/natF zavlahu

Zabezpe0enh z6vlzku zmluvnou pokutou

Zabezpe0ovaol prevod prdva

ZabezpeCovaci€ p0tt0p6nie pohladdvky

lne formt rabezpo0enla

CelkovA oumr zabczpe0enlclr zlv0zkov 0

3) Iniorm6cie o vlastntoh akcl6ch

Spolodnost po0as 00tovn6ho oMobla nenadobudla anl ncprevledla vleltn6 ekcb.

Podicl il upbmom
ilkladnom
lmanl v lt

Podhl nr rplrnom
rlklrdrom inrnl v 16

PoC.t . hodttotr nc&hrhutr
vlultfi.kdf drlrnYdl

k porlcdn.mu dilu rlctovnaho obdoDlr

PoCel a rnenovl$ hodnotr vlartnfdt
akdl drtanfd k podedn6mu ditu

0c{ovn6ho oDdoblr



4) lntormdcis o orgdnoch 06tovnejjcclnotry

SpoloCnosf v sledovanom obdobl neposkytla lladnym rladtedm alebo kontrolnfm org6nom opoloOttoctl ztruky, p0llCky alobo
in6 zabezpe0enla, finanCn6 prostrledky alebo in6 plnenla,

.$trtuttnyorytn Do[;mtul,,n W6n

luml
Urokova
!ldzbt tumt 0rokovl

radzbe tuml 0fol(ova
rdzbr

Celkovd suma pGkytnutfclr p02i6iek

Celkovd suma splatenfch p0tl0lek k
posl6dn6mu dilu 00tovn6ho obdobia x x x
Celkovd sume odpustonfch p02l0lek a
odplsanfch p0li6iek k posledn6mu dfiu
0ttovn6ho obdobla

x x X

Poekytnu6 preddavky na bud0ce
mzdy a platy, odmeny, prdmie

Colkovd guma z6ruk podla jednotlivfch
druhov zAruk (z6ruky, gafancis, ruCenie na
zmenkc, rutenie za pOlittu, hypot6ku)

X x x
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5) | nform6cle o povinnostiaclr 0Otovnej Jednotky

a) Spolo0nost nem6 lladne flnan6n6 povinnostl, ktor6 sa ncvykazujO v etvahc.

b) Spolo0nost'nemd vedomost o liadnych podmienenfch zdv0zkoch spolodnortl.

e) SpoloCnogt neeviduje ani neir0tuJe o tiadnych vlznamnfch povlnnortlach vyplfvaj0cloh z d0ohodkovfoh prcgramov pre
zamestnancov.


