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RAMIRENT

Prihovor vyvkonného
riaditel’a spolocnosti

Vazeni obchodni partneri,

dovolte mi na Uvod pod’akovat’ Vam vsetkym za prejavenu ddoveru. Nasa
spolo¢nost’ mala v minulom roku moznost’ sa nad’alej kontinualne rozvijat’
v prvom rade vd’aka nasim lojalnym zakaznikom - Vazeni zékaznici, d’akujeme
Vam za to! Na druhom mieste samozrejme vd’aka nasim 'ud’om a treti pilier
stoji na kvalite a spolahlivosti nasich dodavatel’ov, ktorym si dovolim taktiez
touto cestou pod’akovat’. Rok 2021 bol pre nasu spolo¢nost’ Uspesny vo vset-
kych oblastiach.

Z financného hl'adiska bol rok 2021 napriek pokracujucej pandémii korona

virusu velmi slusny. Celkové trzby narastli medzirocne 0 12,8 % na celkovych

10,9 mil. EUR. Rast nasho core businessu Cize prenajmu zaznamenal narast

010,3 % na celkovych 9,8 mil. EUR. Délezitym mil’nikom bolo medziro¢né zvy-

Senie prevadzkového cash-flow na rekordnu Uroven 42,8 %. Stavebny sektor
bol vystaveny viacerym negativnym faktorom akym bolo extrémne navysenie

cien zékladnych surovin, ako je drevo, ocel, med’, ropa a iné. Predmetné na-
vySenie spodsobilo nizky medzirocny rast celého sektora, ale napriek tomu sa
podarilo zvysit’ trhovy podiel nasej spolo¢nosti vo viacerych oblastiach.

Nase investi¢né aktivity (CAPEX) smerovali do obnovy ale aj nakupu novej
techniky a skoncili na vysokej Urovni takmer 2,7 mil. EUR. Nakup novych stro-
jov bol charakterizovany narocnym vyberovym konanim, so zameranim na
moderné technoldgie, ktoré spifaji prisne emisné normy a bezpeénostné
$tandardy. Cast’ novych strojov je kompletne bez-emisnych a spifia charak-
ter zodpovednosti za zivotné prostredie v ramci nasho konceptu RamiGreen.
V rozvoji technického zazemia sme pokracovali v obmene a doplneni vozové-
ho parku (prevadzkovych vozidiel so zameranim na vyuzivanie internej dopra-
vy) ale aj referentskych vozidiel pre obchodny team a manazment spolo¢nos-
ti. Bohuzial’ sa nam ale nepodarilo zrealizovat’ kompletnt obmenu z dévodu
neustale sa meniacim terminom dodania. Vyznamna ¢ast’ investicii smerovala
taktieZ do re-brandingu nasich zékaznickych centier, technického vybavenia
ale aj IT hardwaru a softwarovych technoldgii.

KPucovym kapitalom a zdrojom rozvoja nasej spolo¢nosti bol a je nas vlastny
team, ktorému sme venovali maximum c¢asu a Usilia v podobe organizovania
roznych skoleni a praktickych tréningov so zameranim na zvysenie kvalifikacie
(hard-skills) ale aj rozvoja manazérskych zru¢nosti (soft-skills). Samostatnou
oblast’ou sa stali pravidelné skolenia zamerané na dodrziavanie bezpecnosti
pri praci a celkového zvy$ovania tejto Urovne v beznej praxi. Predmetna akti-
vita sa taktiez dotykala aj nasich dodavatel’'ov. Dolezitym zdrojom rozvoja bolo
zdiel’anie najlepsich praktik prostrednictvom on-line internych workshopov
na obchodnej-prevadzkovej ale aj technickej Urovni. V oblasti kvality inter-
nych procesov sme Uspesne obhajili platnost’ certifikatov ISO 9001, ISO 14001
a S0 45001 od renomovanej spolo¢nosti Bureau Veritas prostrednictvom zre-
alizovanych dozorovych auditov.

Jan Kozacdek
Vykonny riaditel’ pre Cesku republiku a Slovensko

RAMIRENT

Nasim spolocnym
cieom bolo
a nad’alej zostava
budovat’

L

Skvelé a bezpecné
miesto pre pracu, kde

sa budu citit’ dobre nasi

zamestnanci,
zakaznici a ostatni
obchodni partneri.

2

Budeme dodrziavat’

zakladné 'udské hod-
noty akymi su respekt
a vzajomna Ucta, féro-
vy a otvoreny pristup.

3

Budeme rozvijat’
nase poslanie posky-
tovat’ zakaznikom
»Spolahlivé sluzby

s Usmevom®.

il

Budovat’ modernu

a ekologicky zodpo-
vednl spolocnost’
pod kridlami LOXAMu
ako 4. najvacsieho
globalneho poskyto-
vatel’a sluzieb v oblasti
prenajmu techniky.




Prengjom techniky pre Vas

Ramirent Oyj

Ramirent Svédsko Esténsko Ramirent
Internal Shared
Services AB Services AS
Baltské: Centrélnve:
Finsko Nérsko Estonsko, Lotyssko, Litva Pol’'sko, Cesko, Slovensko

Ramirent Ramirent AB Safety Solutions Ramirent AS Ramirent Ramirent RAMIRENT RAMIRENT

Finland Oy Jonsereds AB Baltic AS S.A. s.r.o.

spol.sr.o.

KOy Ramirent Safe RentSafe Bautas AS Ramirent AS
Nummelanrinne Access AB SEeE] A Sverige AB (dormant) Rigas filiale

Stavdal i Skovde Ramirent
AB Stavdal AS AS Vilniaus

(67 %) filialas

Ramirent
Loxam AS Module

Factory AS

Lider na
trhu
9 v deviatich
Igf”'rfch ZGI'(CIZI‘\ICky = h. techniky k prendjmu zdkaznikov zamestnancov svetovy lider
v oblasti 20 deviatich ;

a komplexnych sluzieb oxam Group vlastn

00
- .

Baltského
mora
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ovat rekonatel'nu
ost z prendjmu techniky.

1A

ahlivé sluzby s t’Jsm

"HODNOTY

Spolahlivost | Sluzba | Usmev.

PRiSLUB

RAMIRENT - Prendjom techniky presne podla Vasich potrieb.
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Vedenie
spolocCnosti

Spoloénost je suéastou regiénu Central
Europe, kam patria okrem Slovenska

qj Ceskd republika a Polsko. Je preto
riadend aj na regiondlnej urovni, aj na
lokdlnych drovniach.

HEIKI ONTON JAN KOZACEK
Konatel Vykonny riaditel
(PL + CZ + SK) (CZ +SK)

2010

g

ANNA LABUL

PETRVINCENC
Financ¢ny riaditel Technicky riaditel
(PL+CZ +SK) (CZ +SK)

Historia

-~

2008

Firmu OTS spol. s r.o.
si zvolila za svojho
partnera finsku spoloc¢-
nost’ RAMIRENT.
V tomto roku odkupila
60 % podiel v OTS. Situacia
na trhu je vel’'mi nepriazniva ¢o
sa tyka stavebnictva. Negativny
dopad ma aj na pocet otvorenych
pobociek v ramci Uzemia Slovenskej
republiky.

Negativny vyvoj
prostredia sposobeny
novodobou finan¢nou
krizou. Napriek tomu
ostali trzby na drovni

roku 2008 a spolo¢nost’
koncila hospodarsky
rok so ziskom
73 tis. EUR.

2009

-

Rok 2010 bol ovplyvneny pokracu-

jucim poklesom stavebnej produk-

cie. Investicie smerovali do obnovy

a doplnenia sortimentu v pozic¢ov-
niach. Stagnacia trzieb z najmu
a vyrazny pokles trzieb z predaja

sposobil ze spoloénost’ dosiahla

stratu -0,1 mil. EUR.

T

201

LUBOMIR KOHOUT

Obchodny riaditel
(SK)
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Rok 2011 bol ovplyvneny pokracujucim pokle-
som stavebnej produkcie. Investicie smerovali
do obnovy pozi¢ovne strojov a doplnenia sorti-
mentu. Investovanie bolo realizované prevazne
internym Uverom. Ramirent Oyj odkupilo
7. marca 2011 od minoritnych akcionarov
obchodné podiely a RAMIRENT sa stal
100 % vlastnikom spolo¢nosti. Nasledne doslo
k zmene obchodného nézvu spolo¢nosti.
Pocet stredisk sa zredukoval z 38 na 34.

HENRICH HELDI

Prevddzkovy riaditel
(SK)

RAMIRENT

2013

V spoloc¢nosti prebiehali
kontroly efektivnosti vyuzivania
strojov, ktorych vysledkom bola

pokracujlca redukcia nevyuzivané-
ho alebo opotrebovaného majetku.
Rozsirovanie produktov o nové rady
ako sU kontajnerové zostavy vratane
vnutorného vybavenia, leSenia
a podporné stojky. Aktivny pocet
stredisk klesol na 16.

2012

Spolo¢nost’ bola na zaklade
negativneho vyvoja finan¢nych
ukazovatelov nltena zrusit’
viaceré strediska, optimalizovat’
stav zamestnancov, predat’
prebytocnu techniku a pod.
Pocet otvorenych stredisk
klesol na 18.

RAMIRENT

Histodria spolocnosti RAMIRENT zacina este v roku 1991, kedy sa po restrukturali-
zacii narodného hospodarstva vyclenili z podniku Strojstav (pdsobiaceho este
v Gasoch byvalého Ceskoslovenska takmer 40 rokov) obchodno-technické sluz-
by a vznikla spoloénost’ OTS (Obchodno-technické sluzby) spol. s r. o. Bratislava
so zamerom pokracovat’ v tradicii servisnych a obchodnych c¢innosti pre potreby
stavebnych podnikatefov v ramci mechanizacie na Slovensku. Zamerom pri
zakladani spolocnosti bolo vybudovat’ siet’ poZicovni, servisov a predajni stavebnej
mechanizacie po celom Uzemi Slovenska, a tym sa pribliZit’ k zakaznikom.

Po dlhych rokoch

2015 spoloc¢nost’ dosiahla
priaznivé financné vysledky.
Stabilizacia v pocte prevad-
zok kde RAMIRENT poskytu-
je svoje sluzby. Medzirocny

narast trzieb o 36 %.

Postupné zlepSovanie
situacie sa pomaly odraza
aj na dosiahnutych vysled-
koch. V hlavhom predmete

podnikania medziroc¢ny
narast trzieb o 8 %. Pokra-
¢ujuce zarad'ovanie nove;j

techniky podla poziada-
viek trhu.

2016

Spolo¢nost’ druhykrat po sebe
dosiahla priaznivé finan¢né vy-
sledky i napriek tomu, ze externé
prostredie vykazuje pokles aktivit
v stavebnom sektore. Medzirocny
narast trzieb o 4 %.

Spoloc¢nost’ je jednotkou na
trhu v oblasti poskytovania
sluZieb v sektore stavebnic-
tva. Na zaklade priaznivych
vysledkov otvorila novu po-
bocku v PreSove. Medziro¢-
ny narast trzieb 0 6,5 %.

2014

2018 ol

Spoloc¢nost’ méa dlhodobo
stabilny pocet prevadzok.
Medzirocny narast trzieb za
posledné 2 roky dosiahol 19 %.

Pandemicka situacia
ovplyvnila okrem
niektorych sektorov
prakticky celé hospodar-
stvo, na vysledkoch sa to
prejavilo v medziro¢nom
poklese trzieb z prenajmu
na udrovni 3,3 %.

Narast trzieb
medzirocne stlupol 0 9,3 %.
Bola otvorena nové poboc-
ka v Poprade. Spolo¢nost’
Uspesne absolvovala certifi-
kaciu spolo¢nost’'ou Bureau
Veritas ISO 9001, ISO 14001
a ISO 45001. i

2020

Negativny dopad pandémie sa preja-
vil poklesom v produkcii stavebnictva
v porovnani s rokom 2019
0 18,3 % podla statistického Uradu
SR. Aj napriek tymto negativnym
Cislam sa spoloc¢nosti RAMIRENT
podaril medziro¢ny narast trzieb
z predaja sluzieb o 11 %.

2019
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V roku 2022 planuje spolo¢nost’ RAMIRENT konti-
nualne zvysovat’ podiel na trhu v oblasti prenajmu
nielen v stavebnom sektore, ale aj v priemyselnych

V ramci rozvoja zamestnancov sa spolo¢nost’
orientovala na moznosti distanéného vzdelava-

- nia - produktového, ako aj osobnostného. Su- odvetviach.
E castou digitalizacie v ramci restrikénych COVID
e— opatreni bolo organizovanie stretnuti so zakaz- V stlade s planovanym rastom mame zamer rozsirit’

nikmi prostrednictvom aplikdcie TEAMS. siet’ pobociek o lokalitu Dunajska Streda a zaroven
vyberame vhodnu d’alsiu lokalitu, aby bola siet’ na-
Sich pobociek dostupna kdekolvek na Slovensku.
Zaroven prebieha rebranding a obnova stc¢asnych
pobociek z dévodu modernizacie a budovania kva-
litnej znacky ako pre zakaznikov, tak aj pre zamest-

e : nancov.

2 2 of. !

S " "HA15|P o

Nasa spolocnost’ stale aktualizuje firemné ERP
a koncom roka presla aj na novu formu faktura-
cie. Sucastou investicii bola aj kompletna obno-
va IT serverovej infrastruktury.

Spoloc¢nosti RAMIRENT sa aj v roku 2021 poda-
rilo udrzat’ prvenstvo v oblasti prenajmu a slu-
zieb v sektore stavebnictva.

Spolo¢nost’ RAMIRENT sa bude nad’alej venovat’
rozvoju zrucnosti zamestnancov formou skoleni

v v

Koncom roka 2021 sa spolo¢nost’ zapojila do
prieskumu spokojnosti zamestnancov ,GRE-
o () AT PLACE TO WORK?". Vyhodnotenie prebehne
v 1. stvrt'roku 2022.

Pripravujeme plnohodnotné e-commerce riesenie,
Standardizaciu a zjednodusenie Rental nastrojov
a Cakaju nas d’alsie rozhodnutia tykajlce sa smero-
vania ku cloudovym technoldgiam.

V roku 2021 bola jednou z kPGcovych oblasti
stabilizacia a vzajomna zastupite’'nost’ zamest-
nancov v ramci nepredvidatelnych absencii
spojenych s pandémiou ¢oho vysledkom bol ne-
pretrZity chod vsetkych prevadzok bez negativ-
neho dopadu na zakaznika.

Predpokladany vyvoj 2022

Nadchadzajlci rok bude charakteristicky konjunktirou stavebného sektora financovanou hlavne zo struktu-
ralnych fondov EU a taktieZ z Fondu obnovy. Predmetné sa bude tykat’ hlavne vyznamnejsich infrastruktirnych
projektov, ale aj obnovy nemocnic, skdl, a podobne. Privatny sektor bude pokracovat’' v trende pokracujucich
investicii do novych vyrobnych, skladovych priestorov a kancelarii, ktoré budu financované prostrednictvom
neustale dostupnych Uverov. Relativne pozitivnu progndézu s urcitost'ou nastrbi prebiehajuci vojensky konflikt
na Ukrajine s d’alekosiahlym negativnym dosahom na vsetky sektory a dodavatel'ské ret'azce. Chybajlca pra-
covna sila, nedostatok zakladnych vyrobnych surovin (stavebnych materidlov) a pokradujica inflacia moze
velmi vyznamnym spésobom ovplyvnit’ globalne dianie, na ktoré je Slovenska republika s jej otvorenou eko-
nomikou priamo napojena.

Zakaznikom v suUcasnosti poskytujeme kom-
plexné sluzby ako: montaz/demontéaz zariadeni,
dovoz a odvoz techniky, Cistenie, revizie, sluzby
strojnikov na obsluhu vybranej techniky.

Ak zakaznik nevie presne co potrebuje, nasi
kvalifikovani pracovnici vedia odporucit’ vhodnu
techniku, zistia jej dostupnost, vysvetlia a pred-
vedu ako sa pouziva.

Zakaznik si moze od néas nielen pozicat, ale aj
° ° kupit' - ¢i uz samotnl techniku, prislusenstvo
alebo doplnkovy sortiment a pracovné ochran-
né pomocky.

Vsetky uvedené aktivity sustavne zdokonalu-
jeme a rozsirujeme, aby sme dosiahli najvyssi
UL Standard spolahlivych sluzieb s Gsmevom.

10 | VYROCNA SPRAVA 2021 R_AMIRENT R_AMIRENT VYROCNA SPRAVA 2021 11



Zhodnotenie financénych

vysledkov spolocnosti
za rok 2021

Rok 2021 bol z finanéného hladiska tspesny aj napriek pokracujucej pandémii
COVID-19. Vyvoj externého prostredia je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Externé prostredie — vybrané Statistické ukazovatele:

77

Vybrané finanéné udaje:

Interné prostredie:

Ukazovatel’ Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
2021 2020 2019 2018 2017 2016 Rok 2021 Rok 2020 Rok 2019
Trzby v stavebnictve +8,3 % -5,9 % 0% +10,5 % +4,5% 13,6 % V oblasti starostlivosti o techniku sa "\ )5 o ietok brutto 21882 tis, EUR 20 114 tis. EUR 19 288 tis. EUR
, ) o o o o o o snazime zakaznikom poskytnut’ tech-
Stavebna produkcia | ' -0,9 % +21% -3,3 % +8,4 % +2,9 % -10,7 % niku modernd, bezpednd, pravidelne Nové investicie 2 697 tis. EUR 1771 tis. EUR 3 934 tis. EUR
Zamestnanost' v oblasti stavebnictva -3,8% 7,7 % +6,4 % +3,3 % +2,5 %" +1,2% udrziavand. Na jej doplnenie a obnovu  Obezny majetok brutto 3105tis. EUR 2744 tis. EUR 2855 tis. EUR
Domaca stavebna produkcia -1,5% -1,3% -4,5 % +7,5 % +3,8 % -11,3 % nam slGzia interné zdroje od materske; Vnutropodnikovy Gver 5775 tis. EUR 71071 tis. EUR 8 500 tis. EUR
Z toho: spolo¢nosti.
. . . Zamestnancom zabezpecujeme $ko-
zi\ic\)/;'éstt:k?;modernlzaC'e -4,3% *0,9 % 6,8 % +10,1% *4,7 % 16,5 % lenia vfaka ktorym sa nielen preskolia _TT2bY Z predaja sluZieb 9801tis. EUR  8889tis. EUR 9201 tis. EUR
v oblastiach, ktoré s im zname, ale aj Mzdové naklady 1576 tis. EUR 1373 tis. EUR 1340 tis. EUR
o > [¢) [¢) [¢) [¢) [¢) [¢)
opravy a udrzby ) % ml N ek S bl % A $kolenia vd'aka ktorym si rozsiria svoje  Tvorba a z(&tovanie 71 tis. EUR 29 tis. EUR 0 tis. EUR
budovy +2,8 % -11,7 % 7.7 % +10,7 % -0,4 % -11,8 % osobnostné a pro-zakaznicky oriento- opravnych poloziek
inZinierske stavby -8,7% +24,2 % 17 % +0,1% +15,4 % -33,6 % vané zruénosti. Odpisané pohladavky 95 tis. EUR 89tis. EUR 143 tis. EUR
Zahranicna stavebna produkcia +5,4 % +62,8 % +19,5 % +14,9 % -13,2 % +1,1%
Inflacia 3,2 % 1,9 % 2,7 % 2,5% 1,3 % -0,5 %

Zdroj Udajov: Statisticky Grad Slovenskej republiky. Zdroj Gdajov: Udtovna zavierka zostavena k 31.12. 2021

* Oprava: v roku 2017 bol Udaj uvedeny nespravne (spravne: 2,5 %, nespravne: 3,6 %)

Vyssie popisané informdcie dokumentuju qj Cisla:

Realizacia dalsich investicii a ich financovanie zo strany

Platobnu disciplinu

Nové investicie

Mzdové naklady materskej spolocnosti je schvalené aj na rok 2022.

Celkové
trzby narastli
medzirocne

012,8 %.

12 | VYROCNA SPRAVA 2021

do techniky v roku 2021
predstavujud medziro¢ny
narast o 52 %. Dokazali
sme splatit’ 1,3 mil. EUR
vnutropodnikového
Gveru vlastnymi
prostriedkami.

vzrastli 0 15 %. Spolo¢nost’
sa venuje pravidelnému
prehodnocovaniu miezd
zamestnancov. Kvalitné-
mu mzdovému prostrediu
prispievaju rézne socialne
benefity.

RAMIRENT

nasich zakaznikov sleduje
nielen oddelenie spravy
pohladavok, ale aj samotni
zamestnanci, ktori st
v dennodennom kontakte
so zakaznikmi (veduci
stredisk aj obchodni
zastupcovia).

RAMIRENT

Cennik sme pred sezénou 2022 upravovali

ako reakciu na situdciu na trhu.

Nadalej sa viak zdkaznici mézu stretnit

qgj s individudlnym pristupom v oblasti cenotvorby.

VYROCNA SPRAVA 2021 | 13



Vseobecneé
informacie

45 Vi

9 ° [ 4 y A 4
Po skonceni uc¢tovného obdobia Velml nam za leZ|
nenastali ziadne udalosti

osobitného vyznamu.

Vplyv pandémie COVID-19
Opatrenia proti Sireniu tejto pandémie ne-
malo v roku 2021 negativny vplyv na staveb-
ny sektor.

Naklady na éinnost’ v oblasti vys-
kumu a vyvoja

Spoloc¢nost’ nevynaklada ziadne naklady do
oblasti vyskumu a vyvoja.

Nadobudanie obchodnych podie-
lov

Spoloc¢nost’ nenadobudla v roku 2021 ziad-
ne obchodné podiely.

Organizadéna zlozka v zahranici
Spolo¢nost’ nema v zahranic¢i ziadnu organi-
zacnu zloZku.

Rozdelenie zisku bezného obdobia
Spoloc¢nost’ navrhuje pretctovat’ zisk dosia-
hnuty za Gctovny rok 2021 na Ucet nerozde-
leného zisku minulych rokov.
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RAMIRENT

na bezpecnosti prace

V oblasti HSEQ za rok 2021 boli dosiahnuté dalsie zlepse-
nia, a to predovsetkym v detailoch, ktoré do tej doby boli iba
prianim. ZlepSovanie v oblasti bezpecnosti prace, vybavenia
pobociek a pracovnych nastrojov zamestnancov dosiahlo vy-
znamny pozitivny pokrok. Zdielanim prevadzkovych informacif
v ramci celej Skupiny doslo k vyraznému zniZeniu rizik vzniku
pracovnych Urazov, ¢o sa odrazilo predovsetkym v tom, Ze uz
viac ako rok je hodnota pracovnych Urazov nulova. Stipa aj
kvalita poskytovanych sluzieb zéakaznikom a ochrana zivot-
ného prostredia. Spolo¢nost’ funguje na zdklade noriem ISO
9001:2015 a 14001:2015 ktoré si zamerané na riadenie kvality
a environmentu. Vd’aka tomu, Ze kladieme vysoky déraz na ob-
last’ bezpecnosti prace sme ziskali certifikat ISO 45001:2018
zamerany na bezpecnost’ préce a ochranu zdravia pri praci.

Dozorové audity certifikacného organu spol. Bureau Veritas,
ktoré ukotvili poziadavky pre jednotlivé oblasti v krokoch,
ktoré su kazdorocne overované a kontrolované, nas presvied-

¢aju, Ze cesta neustaleho zlepsovania je spravna.

Komplexné vyuzivanie systémového nastroja “INCY”, ktory sa
aktualne premenoval na ,Falcom®, je nastroj, s ktorym zdielame
akékol'vek poznatky z oblasti BOZP a PO a stal sa tak neod-
delitenou sucast'ou nasho pracovného Zivota a je brany ako
skvely nastroj pre minimalizaciu prevadzkovych rizik.

RAMIRENT

Popritom spé&tne vykonavame prevadzkovu kontrolu nastave-
nych systémov a to prostrednictvom systému ,Safety toolbox
meeting” alebo interné audity, ktoré ndm davaju spatnd vazbu,
Ci systém zlepSovania spréavne funguje.

Pocas pravidelnych bezpecnostnych stretnuti ,Safety Tool-
box meeting® maju zamestnanci nielen mozZnost’ zoznamit’
sa s podnetmi na zlepSenie bezpecnosti pri praci a s Urazmi,
ktoré nastali v Skupine RAMIRENT, ale aj sami mozu prispievat’
vlastnymi poznatkami na ndmetmi, ktoré slizia k zvysSeniu po-
zornosti na vlastnych pracoviskach.

Popri tychto nastrojoch sa praktizuju pravidelné prevadzkové
kontroly prostrednictvom nastroja ,Safety walk®. Tento nastroj
periodicky riesi vo véetkych pozadovanych oblastiach navrhy
na vykonanie pripadnych napravnych opatreni pre zvysenie
Urovne bezpecnosti prace, ochrany Zivotného prostredia a za-
roven kvality prace a procesov s tim suvisiacich.

A aj vd’aka tymto nastrojom a profesionalnemu pristupu k vy-
konavanym opatreniam sa na Slovensku v roku 2021 podarilo
udrZat’ pocet pracovnych Urazov na Urovni O.

IS0 45001 150 00
BUREAU BI_IH__E.U.U VERITAS BUREAU VERITAS
VERITAS Certification Certification
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Politika trvalo
udrzatelneho
rozvoja

Spolocenska zodpovednost’

RAMIRENT zastava poprednu poziciu v oblasti prenajmu stavebnej techni-
ky v severnych krajinach, ale aj v strednej a vychodnej Eurdpe, vratane Slo-
venskej republiky. Nasim ciefom je udrziavat’ obchodny rast spolo¢nosti.

Obchodny rast tvori zaklad vsetkych aktivit a procesov spolocnosti
RAMIRENT, ¢i voci zakaznikov, vlastnikom, zamestnancom alebo obchod-
nym partnerom.

Neustale investujeme do zlepsovania kvality a bezpecnosti nasich prevad-
zkovych cinnosti, zabezpecovania dobry pracovnych podmienok pre nasich
zamestnancov a znizovania dopadu nasich cinnosti na zivotné prostredie.
Spolocenska zodpovednost’ spolocnosti RAMIRENT je zalozena na princi-
pe podmienok, ktoré vznikli v severskych krajinach. Tento model prevadzky
bol prenes o d’alsich krajin, v ktorych skupina Ramirent rozvinula svoje
podnikani iez do Slovenskej republiky.

Zivotné prostredies

Cielom nasho podnikania je nezat'azovat’
gativnymi vplyvmi. PoZi¢iavame modernu
kladieme maximalny déraz na ochranu Zi Vd’aka reno-
movanym vyrobcom strojov a mechaniz vyVvoj tejto
techniky sleduje najnovsie trendy a enviro y, ¢im okrem
iného Setrime nasim zakaznikom ¢as a peniaze. im starosti s po-
tencialnym vznikom zataze zivotného prostredia. Sej ponuky zara-
d'ujeme éim d'alej tym vacsi objem aku techniky, ktora 1
mu prostrediu.

prostredie d’alsimi ne-
echniku, pri jej nakupe

Samotny systém poziciavanej techniky je nastaveny tak, aby maximalne
Setril Cas a kapital nasich zakaznikov a v neposlednom rade zivotné pro-
stredie, pretoze nevznikaju naklady na skladovanie, Gdrzbu a prevoz stro-
jov. Vd’aka tomu sa znizuje aj spotreba energi.

Bezpecnost’

Maximalne dbame na ochranu
zdravia nasich zamestnancov
a zakaznikov, pretoze chceme,
aby sa vsetci vratili bezpecne
domov ku svojim rodinam. Sna-
zime sa minimalizovat’ rizika,
ktoré by mohli viest’ k potenci-
alnemu vzniku pracovnych Ura-
zov alebo inych udalosti. Politika
nasej spolo¢nosti sa zameriava
na poskytovanie spolahlivych
sluzieb, prijemné a bezpecné
pracovné prostredie. Stara-
me sa o nasich zamestnancov
a dodavame im iba kvalitné pra-
covné prostriedky, tak aby sme
ochranili ich zdravie pri praci.

r
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Spoloénost

RAMIRENT
je suéastou

celoeuropskej
veducej skuploy

v oblasti
prenajmu

technik
Loxam
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RAMIRENT

Rozdelenie celkového
obratu podla geografického
hladiska v roku 2020

- Francuzsko - véeobecny prendjom

Francuzsko - Specializovany prendjom

ZvySok Europy

ZvysSok sveta

Kombinovand siet
a miesto na trhu

@Miesto na trhu s prenajmom

techniky

C\Miesto na trhu s pracovnymi

plosinami

RAMIRENT

00

v prendjme
techniky v Eurépe

krajin po celom
svete

zamestnancov

zdkaznikov

v 9’
spolo¢nost na svete

pobociek

ks techniky

pracovnych plosin
vo fleete
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Viac ako Sestdesiat rokov
zdielanej ekonomiky

1955

Zalozeny obchod
z ocel’. klincami
Rakennusmies.

2006

Vstup firmy do Ceskej
republiky.

2008

Vstup na Slovensko.

-tt%i
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1983

Ziskana skupinou
Partek a premenovana
na A-rakennusmies.

Spusteny prenajom zariadeni.

2004

Ziskala firmu Altima
vo Svédsku.

2013

Fortrent JV s Cramo
v Rusku a na Ukrajine.

Odchod z Mad’arska.

1988

JV v Moskve,
Rusko.

2003

JV na Ukrajine a vstup
do Mad’arska.

2014

Akvizicie v severskych
krajinach.

=

RAMIRENT

1994

Vstup na Pobaltie.

2002

Ziskala firmu
Bautas v Norsku.

2015

Akvizicie v severskych
krajinach.

\

RAMIRENT

1995

Manazérsky vykup
kPGcovym personalom
a hlavnymi investormi.

2001

Premenovanie
na Ramirent.

2018

Ziskala SRV Kalusto
Oy vo Finsku.

Zrusenie firmy TS.

S

-

1998

Vstup na helsinsku
burzu cennych papierov.

2000

Vstup na Pol’sko.

2019

Skupina Loxam
ziskala Ramirent.

Ziskala Stavdal.

Ramirent odstranena
z burzy Nasdaq Helsinki.

2020

Odpredaje danskych
prevadzok.
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Ponuka z jednej ruky ¢ Stroje a zariadenia

RSO O

/"

= £ E

Ruéné ndradie Vyroba energii Vertikdlna Zdahradnd Tazkd technika LeSenie
preprava technika
= L . T
Oa0 i Fh [
Mald mechanizdcia Monipul.qénd Meracie pristroje Cerpadlda Vysokozdvizné Zariadenie
technika pracovné plosiny staveniska

o (2 (A& 3 (P

Doprava Odborne Obsluha Montdz prevddzkovych

techniky Zaskolenia poradenstvo strojov a demontdz RamiRisk kvapalin
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RAMIR
tel.: 080

RAMIRENT @)

AMAROK

Liberec

ML. Boleslav

rd

RAMIRENT <y

Prdmtachniy : (\'(l’

Pardubice

PresSov
Trencin

Nové Mesto Kodi
nad Vahom &) KoSice
Senica Banska

Bystrica
Trnava Nitra

T

Bratislava

Ceské

Budéjovice

S podporou
obchodnych
zastupcov
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Sme lidrom v oblasti realizacie vel’kych
stavebnych projektov so vSetkymi potrebnymi
dodato¢nymi sluzbami.

;
pre cely projekt H

1 ;‘?
1

L

"
Il
L]
"
.

/—\ Poskytujeme Pomdhame Poskytujeme

Sme’ N prendjom zdkaznikom ' poradenstvo
spolahlivym techniky spolu zaistit ' podas Vasho
partnerom pre s prislusnymi bezpe&nost projektu

Vas projekt. sluzbami. a efektivnost.
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Vyhody prenajmu:
ZlepSenie produktivity

.

/T PRODUKTIVITA

H Sprdavna technika pre kazdu ulohu. Pouzite stroj,
0z0 ked’ho potrebujete. Uvolfiuje kapitdl pre hlavnu

ginnost.

EKOLOGICKA UCINNOST

Za4taz na Zivotné prostredie je niZdia, ak viaceri
pouzivaju ten isty stroj. Prendjom zohrdva ustrednu
ulohu v obehovom hospodadrstve.

> S
BEZPECNOST

Kontrola bezpecénosti pred prendjmom.
Dodrziavanie predpisov. Dobre udrziavand,
modernd ponuka techniky.

FLEXIBILITA @

Sirokd siet poboéiek. Dodanie k zakaznikovi. @ @
Prendjom je jednoduchsi a rychlejsi ako ndkup.
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