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1.1. Vznik spolocénosti

Spolo¢nost’ A2B, s.r.o. Zilina bola zaloZena v roku 1996 v Ziline. A2B, s.r.o. je
modernou spolo¢nostou, ktora posobi v oblasti napdjania telekomunikaénych a
priemyselnych technologii na uzemi Slovenskej republiky a taktiez v zahrani¢i. Hlavnou
oblastou posobenia firmy je vyroba, dodavka a servis napdjacich systémov, zalohovych
systémov, invertorovych systémov, Specialnych zakaznickych zostava d’alSich zariadeni
suvisiacich so zabezpeCenim napdjania telekomunika¢nych a priemyselnych zariadeni. Od
svojho vzniku sa spolo¢nost’ zamerala najmd na poskytovanie kvalitnych sluzieb v
uvedenej oblasti. Vysledkom tuspesného posobenia firmy ako trvalého a spolahlivého
partnera je neustale sa zvySujuci pocet spokojnych zakaznikov.

Cielom spolo¢nosti je zvySovat’ kvalitu vyroby a sluzieb zavadzanim inovativnych,
ekologicky ,.Cistych® technologii a procesov. Doslednou orientaciou na ochranu
zivotného prostredia posilnit’ svoju poziciu na domacom a zahrani¢nom trhu. Flexibilne
reagovat’ na rychly vyvoj procesnych (kritickych) technolégii a z toho  vyplyvajice
zmeny narokov na zabezpecenie ich nepretrzitého napajania.

Spolo¢nost’” A2B, s.r.o. ma zavedeny a certifikovany integrovany systém manazérstva
ISM, ktory je kaZzdoro€ne preverovany nezavislou auditorskou spolo€nost'ou a zodpoveda
poziadavkdm medzinarodnych noriem EN ISO 9001:2008 pre systém manaZmentu
kvality, EN 1SO 14001:2004 environmentalneho manazérstva a ISO 45001:2018 pre
systémy bezpecnosti a ochrany zdravia, 1SO 27001:2013 manazment systému ochrany
informacii. TaktieZ mé vypracovani dokumentaciu GDPR.

1.2 Predmet &innosti

- vyroba akumulatorov, galvanickych ¢lankov a batérii
- obchodna €innost’ v rozsahu vol'nych Zivnosti

- sprostredkovatel'ska ¢innost’

- skladovanie a uskladnovanie

- vyskum a vyvoj

- baliace ¢innosti

- prendjom automobilov

- maloobchod a vel'’koobchod v plnom rozsahu mimo koncesionarskych Zivnosti
- sprostredkovanie obchodu

- vyroba zariadeni pre riadenie priemyselnych procesov
- podnikatel'ské poradenstvo



- vyroba elektromotorov, generatorov a transformatorov

- opravy, odborné prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni
- montaz, rekonstrukcie, udrzba elektrickych zariadeni

- vyroba elektrickych rozvodnych a spinacich zariadeni

- vyroba izolovanych drotov a kablov

- vyroba elektrickych zdrojov svetla a svietidiel

- vyroba elektrického zariadenia pre motory a vozidla

- vyroba elektronok, trubic a inych elektronickych stuciastok

-montaz, udrzba a oprava telekomunikacnych zariadeni

- inStalécia elektrickych rozvodov a zariadeni na bezpecné napitie

2.1 Vybrané vyrobné ukazovatele

Poslanim spolo¢nosti je vyroba zariadeni a sluzba pre zakaznikov. Tato sluzba zaéina
analyzou aktualneho stavu napdjania kritickych technoldgii zdkaznika, pokracuje
odbornym poradenstvom a ndvrhom ekologicky a ekonomicky najvyhodnejSieho rieSenia,
spracovanim projektovej dokumentacie, samotnou realizaciou projektu, zaru¢nym a
pozéaruénym servisom a kon¢i demontdzou a ekologickou likvidaciou vyradenych
technologickych zariadeni.

Spolo¢nost’ je zamerana na vyrobu statickych meni¢ov a montaz, adrzbu a opravy
telekomunikaénych zariadeni. Zameriava sa na dodrziavanie technologickych postupov
a dodrziavanie kvality svojich vyrobkov pre svojich odberatel'ov. Narast vyroby
Vv porovnani s predchadzajticimi rokmi je nasledovny:

(tdaje v EURO)
Ukazovatel’ 2018 2019 2020 2021
CISTY OBRAT 7811276 10 204 138 7257678 5691 757
Triby za viastné vyrobky 4121170 4888 380 1264133 1318609
Trzby z predaja sluZieb 1410 266 2045683 2362718 2169788
Triby za tovar 2279840 3270076 3630827 2203 360




3.1 Vybrané ukazovatele — suvaha

(udaje v EURO)
2018 2019 2020 2021

Spolu majetok 3 425 868 4 082 358 4 375093 3 131 445
B. Neobezny majetok 576 424 527 647 | 664 804 605 002
C. Obezny majetok 2841794 3521683| 3686154 2513786
D. Casové rozlienie 7650 33028 24 135 12 657

Spolu vlastné imanie a zavizky 3425 868 4082358 4375093 3131 445
A. Vlastné imanie 1513 353 1895156 | 1982607 1319 335

2
B. Zavizky 1910 929 2185601 | 391 392 1811017
C. Casové rozlidenie 1586 1601 1093 1092
3.2 Vybrané ukazovatele — ykaz ziskov a strdt
(udaje v EURO)
2018 2019 2020 2021

Obchodné marza 251 272 290 425 316305 233320
Vyroba 4121170 4 888 379 1264 133| 1318609
Vyrobnd spotreba 2 968 846 3736 354 901559 1170490
Pridané hodnota 2173034 2 655 509 2466821 | 1973479
Vysledok hospodérenia z hospodarskej ¢innosti 306 505 786 561 832 851 75 583
Vysledok hospodérenia z finanénej &innosti -21502 -63 401 -4 892 975
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 285 003 723 160 827 959 76 558
Dait z prijmov 43 412 102 464 119 812 -255
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 241 591 620 696 708 147 76 813

3.3 Vyvoj uverovej zat’ aenosti

Spolo¢nost’ ma poskytnuty aver v hodnote 83 950,10 € na financovanie nakupu
uzitkovych motorovych vozidiel. Majetok je na 42,10% pokryty vlastnymi zdrojmi.
Pomer vlastného imania k zavizkom predstavuje 72,80% %. Spolocnosti nehrozi kriza.

(udaje v EURQ)
N4 . Stav Stav Stav Stav
azov uveru k31122018 | k31122019 | k31.12.2020 | K 31.12.2021
TATRABANKA
VB LEASING SK-tver 177 842 155 329 145 601 83 950




V roku 2021 spolo¢nost’ obstarala a zaradila dlhodoby hmotny majetok nasledovne:

Uitkové vozidlo Fiat Doblo ZA559)G
Hlinikové oplotenie - brana

Dotykovy monitor 86"

Notebook ACER

NTB Apple MacBook Pro 14" M1 Pro10

Celkova hodnota naktipeného dlhodobého nehmotného a hmotného majetku v roku 2021
predstavuje vysku 47 002 €.

Zamestnanost’

2018 2019 2020 2021

Priemerny stav pracovnikov | 76 73 71 76

Fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 2021 bol 76 pracovnikov.

Mzdy

2018 | 2019 | 2020 | 2021

Priemerny zarobok za vsetky kategorie pracovnikov | 1389 | 1404 | 1369 | 1387

NajviacSou hodnotu nasej spolocnosti st jej 'udia. Preto zabezpecujeme ich trvaly odborny
rast, podporujeme timovu pracu, ale aj usilie pri uplatilovani najnovsich poznatkov z
oblasti vedy, techniky aj podnikového riadenia. Vysoko profesionalny pristup k praci je to,
¢o nasim partnerom ponukame, ale ¢o zaroven od nich vyZadujeme.

Spolo¢nost’ ma vplyv na zamestnanost’ zilinského regionu. Podl’a uvedeného prehl'adu
pocet pracovnikov spoloc¢nosti je stabilizovany.



Spolo¢nost’ zabezpeCuje zamestnancom Ucast na d’alSom prehlbovani kvalifikacie,
v ktorom zamestnanci ziskavaju predpoklady ustanovené pravnymi predpismi, resp.
pozadované z hladiska riadneho vykonu prace. U robotnickych profesii v pripade, Ze
zamestnanci nespliiaju kvalifikaéné poziadavky pre pracu v danom odbore, spolo&nost
kazdoro¢ne zabezpeCuje udrziavanie a preverovanie odbornej spdsobilosti.

S ohl'adom na zdravie naSich I'udi a na zdravie nastupujucej generacie sa vyznamnou
mierou venujeme problematike Zivotného prostredia. V praxi to pre nas znamena
zavadzanie technoldgii s vysokou Gi¢innost'ou a nizkou hladinou emisii, vyuzivajucich
obnovitel'né zdroje energie, ale aj ekologicku likvidaciu a recyklaciu odpadov.

Spoloénost’ planuje v roku 2022:

- Sustavnym apravidelnym zvySovanim odbornej kvalifikdcie zamestnancov
dodrziavat’ a sledovat’ legislativne zmeny v zakonoch, ako aj nové trendy
v produktovom portdliu v nadvédznosti na zaujem naSich klientov a odbornost’
naSich servisnych technikov

- Technickym poradenstvom viest zakaznikov k tdrzbe a preventivnym opravam
existujucich zariadeni pre zvySenie ich spol'ahlivosti a predlzenie prevadzky

schopného stavu.

- Zvysit  konkurenciu schopnost’ spolo¢nosti skratenim dob dodania tovaru
a nastupmi na servisné prehliadky ako aj pohotovostné vyjazdy

- Organizovat' pravidelné s$kolenia obchodnych a projektovych manazérov na
portfolio novych a inovovanych produktov

- Hradat’ arozsirovat doplnkovy vyrobny program a novych odberatel'ov v oblasti
alternativnych energii

- Inovovat vlastné vyrobky za t¢elom zvysenia konkurencie schopnosti spolo¢nosti
na trhu.

- Uviest na trh nové vyrobky z vlastnej vyroby za uc¢elom presadenia sa na novych,
ako aj existujtcich trhoch.

- Zabezpecovat a ziskavat’ nové moznosti prezentacie spolo¢nosti

- Rozsirit’ balik produktov a sluzieb o dialkovy dohl'ad A2B Patrol

- Zmodernizovat® proces prijmu avydaju materialu atovaru Vv skladovom
hospodarstve



- Obnovenie IT infraStruktary a zvySovanie bezpecnosti dat a informacii

V investi¢nej oblasti v roku 2022 spolocnost’ planuje (nakupit’) :

- vytvorit’ testovaci priestor pre vlastné potreby, ako aj na skolenia a predvadzanie pre
zakaznikov

- naradie pre servisnych technikov (, tablet, notebook, telef.)

- doriesit’ komplexny podnikovy ekonomicky a informacény systém pre riadenie
skladového hospodarstva, vyrobnych procesov, obchodu a sluzieb.

- riesit’ investiciu do vyrobnych a skladové priestory
- vystavba fotovoltickych panelov za u¢elom zniZenia spotreby elektrickej energie

- energetické ulozisko s batériami v kontajneri

- investicie do novych vyvojovych projektov

- Vroku 2017 spoloénost A2B, s.r.o. Zilina zalozila dcérsku spolo¢nost A2B Eco
Energy s.r.o. Brno so zakladnym vkladom 3 314,76 €. Tento podiel bol v roku 2018
zvySeny nepenaznym vkladom na sumu 37 863,48 €.

- Spolo¢nost’ v roku 2014 zvysila zakladné imanie na 150 000.- €

- Vroku 2020 spolo¢nost’ vynalozila naklady na ¢innost” v oblasti vyvoja vo vyske
210 801 € ( vyvoj jednosmernych zdrojov pre priemyselné aplikacie vyvoj zariadeni
a systému pre energetické uloziska, vyvoj dispecerského softvéru PATROL).

- Spolo¢nost’ spiiia podmienky Vv oblasti Zivotného prostredia certifikat ISO
14001:2004.

-V nadvéznosti na pretrvavajicu mimoriadnu situdciu, ktora bola vyvolana virusom
COVID19 chce spolo¢nost’ posudit’ mozny vplyv tejto situacie na obchodné aktivity
a taktiez finan¢nu situaciu po 31.12.2021. Mo6ze dojst’ k :

- poruseniu dodavatel'skych vztahov resp. retazcov

- poruseniu zmluvnych ustanoveni

- mozné zvysenia zadlZenosti

- pozastavenie alebo ukoncenie obchodnych zmlav, v pripade ich ukoncenia plnenia
alebo pozastavenia plnenia predstavuju zat'az spolo¢nosti



V Case zverejnenia uctovnej zavierky vedenie uctovnej jednotky nezaznamenalo
vyznamny pokles obchodnych aktivit, nakol'ko sa vSak situdcia meni, nemozno
predvidat’ budiace dopady. Vedenie spolo¢nosti bude pokracovat’” v monitorovani
potencionalneho dopadu a podnikne vsetky mozné kroky na zmiernenie akychkol'vek
negativnych u¢inkov na spolo¢nost. Akykol'vek negativny vplyv resp. straty zahrnie
uctovna jednotka do uctovnictva a uctovnej zavierky v roku 2022.

Po 31.12.2021 do podania danového priznania nenastali udalosti, ktoré maju vyznamny
vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti , ktoré st predmetom tGctovnictva v roku 2022.

9./ - Uétovnd zdvierka vé. Pozndmok k iiétovnej zavierke 2021

- Sprava auditora K uctovnej zavierke 2021




