Thermostav, s.r. 0., r. S. p., Stakina 8/12, 076 15 \Eaty

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2021



1. Zakladné identifika ¢né adaje spolanosti

Obchodné meno: Thermostav s.r. o, . S. p.

Sidlo spolatnosti: Stantna 8/12, 076 15 \faty

Registracia spolanosti: ~ Zapisara v obchodnom registri okreéino sidu Kasice |, vliazka
¢. 42577V

Den zapisu: 01.11.2017

|CO: 51 192 209

|C DPH: SK2120621635

Vyska vkladu: 5 000,00

2. Vedenie spolénosti
Prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrSc. - konatespola@nosti
Dozorra rada: Rastislav El§aIng. Cubomir Domarack,
Slavorir Rusiak

3. Majetkova acast’
Zakladré imanie spoldnosti je z p&azného vkladu jedigho
spol@nika, ktowm je Obec VEaty, vo Wske 5 000,0C.

4. Organy spolacnosti
Spolainog’ ma tieto orginy: a) val@ zhrom&denie
b) konaté
c) dozofirada

a) Valré zhromddenie: je najv§sim orginom spol@nosti. Rozhoduje o Setkych zisadrych
otazkach ¢kajicich sa spolénosti samej a jeKinnosti. Obec Veaty, ako 100% spotmik,
vykondva svoje pdiva na valnom zhronideri osobne prostredetvomstatutirneho zstupcu obce.
b) Konaté spola@nosti: spoldnos” ma jedrého konatéa, ktow je Statutirnym orginom
spolanosti. Esomnosti zakladége péva a povinnosti spotmosti podpisuje konafesamostatne, a
to tak,ze k dsarému alebo tlderému rdzvu pripoj svoj vlastnordny podpis. Konatk vykonava
svoju funkciu bezodplatne.

c) Dozorra rada: dohliada nénnog’ konatéa.

Thermostav s. r. 0. bol uznaasvedenm o priznamstatitu registrovagho socilneho
podniku— integra&ny diia 31.12.2018



5. Predmetcinnosti

Poskytovanie sltieb v pdnohospodrstve a Ahradrictve

Poskytovanie sltieb v lesiictve a pdovnictve

Opracovanie drevnej hmoty groba komponentov z dreva

Vyroba jednodugfch wrobkov z dreva, korku, slamy,jira a ichiprava, oprava adrzba
Vyroba a opracovanie jednodycih wrobkov z kovu

Uskutainovanie stavieb a ich zmien

Pripravré prace k realizcii stavby

Dokontovacie stavebiprace pri realizcii exterérov a interérovych
Sprostredkovatska cinnog’ v oblasti obchodu, shieb, wroby

Kupa tovaru naicely jeho predaja koeému spotrebitBovi (maloobchod) alebo ym
prevadzkovat&om zivnosti (vd’koobchod)

Cistiace a upratovacie sloy

Administraivne sliby

Poskytovanie soéinych sldieb

Prevadzkovanie kulfirnych, spoléenskch a zbavrych zariadefin
Prevadzkovaniesportowch zariadeha zariadenshiziacich na regenéciu a rekonétiu

Organizovaniégportowch, kultirnych a irych spol@enskich podujait

6. Komentar k vysledkom innosti

Spolanog’ Thermostav s. r. 0. v roku 2021 dosiahla kiadaysledok hospadtenia z dvodu
poskytovania slkieb.

Thermostav, s.r.o. dosahoval pivziy socélny vplyv, meramm percenta zamestnah

znewhodnerych o$b a zraniténych o$b, co tvorilo k31.12.2021: 57,14 % z celkévo paitu
zamestnancov.

Aktivity, ktoré sme realizovali boli najin priprava dreva &tiepky na vykurovanie budov

Obecr¢ho dradu, kultirneho domu 8S vo Velatoch +tudrzba kotlov, pfprava a upratovanie
miestnost vyuzivanych na testovanie COVID 19,a4drzba verej@ého priestranstva @bci Vaaty
(kosenie, cistenie rigolov, strihaniezivych plotov, uprava &istenie chodikov, autobusogch
zastivok, udrzba cintofna, zelene pri parkovisku pri cinfoe, udrzba parku, Lipovej aleje, okolie
ihriska, idrzba okolia Slanej studne, 34 ZS, OdJ, namestia pri Hasiskej zbrojnici...), jesennom
obdold - zber zeleého odpadu od atanov obce Weaty aulozenie aspracovanie na
kompostovisku,iprava aidrzba kompostoviska, dddka kaov alaviciek vmiestnom parku,
zabezpéenie schodolezu pre Obec I'ddy, takti€ sa realizovalostiepkovanie na objedku
v domacnostiach.



K 31. 12. 2021 Thermostav s. r. 0. zamesth7 zamestnancov z toho 4 zamestnancov cez
urad péce, 1 zamestnanca na ycéVazok a 2avazkovych administréinych pracovikov.

Poradn vybor socilneho podniku Thermostav s. r. 0. sa celkovosieki4 krit. Na
zasadnutiach sa prerokwal d’alsi rozvoj podniku, napredovanie v oblasti poskytogasiizieb a
pripadré staveb# prace a ich realigcia. Zarovei sa ridila otazka zapojenia dadenych projektov.

Dozorra rada zasadala 29. 12. 2021.16ra zasadnutia bolo:
* Zhodnotenie ekonomigich ukazovatiov za rok 2020
* Informacia oaktivitaich Thermostavu, s.r.o. v roku 2021
» Predpokladadaktivity v roku 2022

7. Zhodnotenie Wsledkov hospodrenia spolacnosti

Ukazovatd’ Merna jednotka Rok 2021 Rok 2020 |
\Vynosy spol¢nost € 58.694,7. 180.175,6
Naklady spol«cnost € 58.655,3 172.245,1

Pccet zamestnanc 0soby 7 9

8. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY

Z predaja slzieb 28.887,41 €
Prispevok Uradu prac 1.352- €
Regioralny prispevok- odpisy 10.927,1. €
Prispevok ziradu pace 17.52¢14 €
Spolu: 58.694,74 €

Vynosy boli k 31.12.2021 voyske 58.694,74. Najvacsiu cag’ vynosov tvoria ynosy z predaja
sluzieb.

NAKLADY

Spotreba matealu 2.713,83€
Socialne naklady 333,70€
Ostatré sluzby 7.079,48€
Mzdové naklady 24.399,1(§
Zakonré socalne poisteni 4.154,36€
Naklady na hospcarsku cinnost 488,52€
Odpisy 14.844- §
Ostatré financné naklady 877,97€
Ostatré dane a poplatk 51,04§
SPOLL 58.655,36 [

Néklady boli k 31.12.2021 voyéke 58.655,36€. Najviacsiu cag’ nakladov tvoria dklady na
mzdy sodvodmi, odpisy, ostaésluzby a na spotrebu matéi.



STRUKT URA MAJETKU SPOLO CNOSTI

Dlhodoky hmotry majetol 132.015,2(€
Dlhodoky nehmotiy majetol -

Neobeny majetok 132.015,2C€
Kratkodolé potracavky 9.587,6. €
Pokladnici 39,14€
Banko\é ucty 3.521,8. €
Obezny majetok 13.148,5%
STRUKT URA ZDROJOV V SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie 11.032,8 €
Zakladré imanie 5 000,0C€
Zakonry rezerviry fond 525,6¢ €
VH minulych roko\ 5.467,83€
HV zauctovné obdobie 39,3t €
Zavazky 23.383,2&
Dlhodolé zavizky 184,3t €
Kratkodolé zavizky 23.198,9. €
Casowé rozlisenie 79.296,6 %

9. Prelad zamestnancov spolmosti k 31.12.2021

Konatel 1
Zamestnanec cez Inv. pomoc pre soc. poc |1
Znewyhodnelé a zranitl’'né osoby 3
Zamestnane— pomocty z vlastrych zdrojoy 1
Administraivni zamestnanc 2

V roku 2021 spolénog’ Thermostav s. r. 0. mal zamestnancov akdazle dohody sradom péce.
Zamestéval dvoch zamestnancov zdravotne zrednerych olfanov gedrého dlhodobo
nezamestnaimo na ktofch sme poberali fBpevky zUradu péce, sodcilnych ved a rodiny.
TaktieZ sme zamestvali 1 zamestnanca financovéno cez érodny projekt— Investtna pomoc
pre sodcilne podniky— nerévratré zlozka — Opatreniec. 4. Jeden zamestnanec naycéazok
advaja admin. pracovai na maé uvazky. Konaté spolanosti— bez riroku na odmenu.

10. Predpokladary vyvoj spolocnosti

Socilny podnik v roku 2022 sa fluje podiéar’ na stavebych aktivitich pri realizcii viacegch
projektov a pri poskytovdn roznych sldieb. Takti€ chce v démci Projektu- opatreniec. 4 —
pomoc pre soélne podniky, zakpit' baracie kladivostrunovi kosaku, muléovat anozovy mlyn

nastiepku.

11. Prilohy

Uctovna zavierka

Danové priznanie pivnickych o$b za rok 2021

Pozrimky




