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Profil spolo¢nosti

Obchodny nazov, sidlo spolo€nosti, €innosti v zmysle ORSR

Leadec s.r. 0.
Drobného 27
841 02 Bratislava

ICO: 35742 712

Hlavnymi ¢innostami spolo¢nosti su:
e kupa tovaru za ucelom jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod)
e vyroba , oprava a udrzba strojov a zariadeni s mechanickym pohonom,
e vyroba, montaz, oprava a udrzba klimatizacnych zariadeni — vetranie/strojnych Casti/,
s vynimkou zasahu do vyhradenych technickych zariadeni,
vyroba, montaz, oprava a udrzba elektrickych strojov a zariadeni,
vyroba, montédz, oprava a udrzba vetrania (klimatizacnych zariadeni),
elektroinstalacie,
upratovacie prace,
Uprava a udrzba zelene,
Cistenie komunikacii a odpratavanie snehu,
povrchova uprava kovovych vyrobkov,
montaz, nastavovanie a vyvazovanie kolies,

Vedenie spolo¢nosti

Ing. Juraj Cesnek, konatel
Juraj Polak, prokurista
Ing. Jozef Partinek, prokurista

Konanie menom spoloénosti
V mene spoloénosti kona a podpisuje konatel spolo€nosti spolu s prokuristom spolo¢nosti. Prokurista
podpisuje vzdy spoloCne s konatefom spolo€nosti tak, Ze ku svojmu menu pripoji dodatok oznac&ujuci
prokuru a svoj podpis.
Spolo¢nici

o Leadec Beteiligungen GmbH, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE

o Leadec Holding BV & Co. KG, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE

Spolocnost Leadec, s.r.o. je suCastou skupiny Leadec Industrial Services, ktora sidli v nemeckom
Stuttgarte. U&tovne sa zahfna do konsolidovanej u¢tovnej zavierky Leadec Holding SARL
(Luxembourg, LU).



Leadec Industrial Services

Spolo¢nost’ Leadec Industrial Services vznikla predajom divizie Voith Industrial Services v septembri
2016 spolo¢nosti Triton. Samotny rebranding z Voith na Leadec prebehol celosvetovo a aj na
Slovensku zacliatkom roku 2017. Zameranie spoloénosti zostalo nezmenené, ato zameranie na
poskytovanie Sirokej Skaly sluzieb v automobilovom priemysle.

Production Services Facility Services Supply Chain Services

* Automation » Infrastructural Facility Internal Parts Logistics

* Production Equipment Services * Value-added Assembly
Maintenance » Technical Facility * Final Vehicle Inspection

* Technical Cleaning Services and Loading

« Operation of Facilities * Mechanical Fabrication/ + Quality Control,

* Manufacturing Support Structural Steelwork Screening and Rework

* Manufacturing Engineering * Electrical Installation/

* Machine Relocations Control Cabinet

Construction

Historia spoloénosti Leadec Industrial Services

1962: Zalozenie spolo¢nosti v Mnichove s hlavnymi aktivitami technické Cistenie a udrzba
1985: Premenovanie spolo¢nosti na Deutsche Industriewartung GmbH & Co. KG (DIW)
2000:  Voith kupil DIW a zaklada diviziu Voith Industrial Services

2005: Expanzia do Ameriky kupou skupiny Premier

2006: Vacsinoveé prevzatie spolo¢nosti Hérmann Industrietechnik

2009: Expanzia do Azie rozsirenim spoloénosti v Cine.

2013: Prevzatie spolo¢nosti ThyssenKrupp Services v UK

2014: Kupa spolocnosti Helix Systems

2017:  Voith Industrial Services je znamy pod menom Leadec, vlastneny spolo¢nostou Triton
2021: Predaj Casti podniku — prevadzka lakovania dielov v Banovciach nad Bebravou

Kraéové informacie o spoloc¢nosti Leadec s. r. o.

Historia spolo¢nosti Leadec s.r. o.

Historia spoloCnosti Leadec s. r. o. (dalej len Spolo€nost) sa zacina 5. februara 1998, zalozenim
spoloénosti HORMANN Slovakia, s.r.o., ktora bola do obchodného registra zapisana 18. marca 1998
(Obchodny register Okresného sudu Bratislava | v Bratislave, oddiel s .r. 0., vlozka 16907/B).

Rozhodnutim jediného spoloénika zo dna 15.6.2011 bola schvalena zmena obchodného mena z

pdvodného HORMANN Slovakia s. r. 0. na nové Voith Industrial Services s. r. 0. a zaroven bola
schvalena zmluva o zlu€eni vo forme notarskej zapisnice N 82/2011, Nz 22067/2011 zo dfia 16.6.2011
uzatvorena medzi zanikajucou spolo¢nostou DIW Service, s.r.o. so sidlom Drobného 27, 841 02
Bratislava 1C0:35806346 a nastupnickom spoloénostou HORMANN Slovakia s. r. 0., so sidlom



Vrandoviéova 75, 841 03 Bratislava, 1C0:35742712, ktora sa na zaklade tejto zmluvy stava
univerzalnym pravnym nastupcom zanikajucej obchodnej spolo¢nosti DIW Service s. r. o..

V roku 2011 zmenou obchodného mena a zaroven zlu¢enim dvoch spoloénosti, ktoré patrili do skupiny
VOITH:

o HORMANN Slovakia s. r. 0. (pdsobiaca od roku 1998) a
e DIW Service s. r. 0., (pbsobiaca od roku 2001).

vznikla spolo¢nost Voith Industrial services s. r. o..Tejto fuzii predchadzala v roku 2010 fuzia
spolo¢nosti DIW Service s. r. 0. s jej dcérskou spolo€nostou DIW WHEEL AND TYRE ASSEMBLY s.
r. 0., ktora na Slovensku pdsobila od roku 2005.

V roku 2017 zmenou obchodného mena vznikla spolo€nost Leadec s. r. 0., ktora ale poc¢as roku 2016
pbsobila stale pod pdvodnym menom Voith.

Podnikatel'ské zameranie spoloénosti

Spolo¢nost’ Leadec s. r. 0. sa zameriava predovSetkym na oblast automobilového, strojarskeho
a hutnickeho priemyslu, pricom pdsobi vo sférach riadenia vyrobnych prevadzok, udrzby vyrobnych
zariadeni, internej logistiky, montaze, prevadzky a udrzby budov ako aj priemyselného Cistenia.
Svojim zakaznikom ponuka Siroku Skalu sluzieb podla ich réznorodych potrieb, s ciefom zabezpedit
vysSiu efektivnost vyroby a konkurenénu vyhodu. Spoloénost dlhodobo presadzuje, aby bola vnimana
nielen zakaznikmi, ale aj Statnymi a verejnymi institiciami, zamestnancami a Sirokym okolim ako
zodpovedny a spolahlivy obchodny partner.

Podnikatelské cinnosti spolo¢nosti Leadec s. r. 0. su rozdelené do troch hlavnych oblasti, ktoré
zaroven predstavuju divizie spolo¢nosti:

o Projekt business

e Facility Management

e Assembly Services.

Divizia Projekt business sa zameriava na ponuku sluzieb v ramci:
o automatizacie (programovanie robotov, SPS, sprevadzanie vyrobnych zariadeni,
automatizacia manualnych vyrobnych a montaznych pracovisk),
e elektrotechniky (montaze zariadeni, infraStruktura, technologické elektroinstalacie),



e strojarstva (demontaz a montaz vyrobnych strojov a zariadeni, modernizacia a rekonstrukcia,
zamocnicke a zvaralské prace, konstrukcia a vyroba pripravkov),
e Udrzby dopravnikov na vyrobnych linkach.

V oblasti Facility Managementu ide predovsetkym o:

o technologicky facility management (technicka sprava budov, prevadzka strojov a zariadeni,
preventivna udrZzba a odstrafiovanie poruch, pravidelné odborné prehliadky a skusky
technickych zariadeni, helpdesk a reporting),

e infrastrukturny facility management (Cistenie a upratovanie vyrobnych a nevyrobnych
priestorov a ploch, Cistenie po ukonceni stavieb, starostlivost o zeleri a zimny servis, odpadové
hospodarstvo, stahovanie a manazment priestorov),

e technologické Cistenie (Cistenie lakovni, Cistenie Specialnych vyrobnych prevadzok, Cistenie
strojov a vyrobnych zariadeni, hibkové Sistenie, $pecialne postupy Gistenie suchym ladom,
ultrazvukom a vysokotlakovym pradom vody),

e interna logistika (komplexné riadenie internej logistiky, kontrola kvality na vstupe a vystupe,
objednavanie materialu, skladové hospodarstvo, zasobovanie vyroby, expedicia, udrzba
a prevadzka logistickych zariadeni vratane zabezpedenia ich obsluhy.

V oblasti Assembly Services spolo&nost’ zabezpeduije:
e montaz pneumatik na disky, ktoré su uréené pre osobné vozidla,
e dodavku kolies na finalnu montaz priamo k vyrobcovi,
e logistiku a kontrolu kvality,

Podnikatel'ska ¢innost’ Leadec s.r. o.

Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2021 hospodarsky vysledok po zdaneni na urovni 1,9 mil. € a pocet
zamestnancov sa v danom roku ustalil na pocte 333.

Stratégia spolo¢nosti a buduci rozvoj

Leadec s.r.o. je dblezitym partnerom velkych podnikov po celom Slovensku, predovSetkym
automobiliek aich Tier 1 dodavatelov. Spolo¢nost sa snazi dlhodobo diferencovat svoje portfolio
sluzieb, vdaka ¢omu dosiahla zna¢nu konkuren¢nu vyhodu. Zaroven kladie velky déraz na kreativitu,
osobnu iniciativu a timovu spolupracu, flexibilitu a efektivnost, pretoze toto povazuje za délezité
atributy kazdej modernej firmy.

Podnikatelska stratégia spolo¢nosti Leadec s. r. 0. bola v roku 2021 postavena na tychto zakladnych
pilieroch:

1. Zabezpedit, resp. udrziavat’ aj nadalej stabilnu poziciu u existujucich TOP zakaznikov

2. Naplno vyuzivat vyrobné kapacity a predajny potencial, predovsetkym:
e pokracovat v rozvijani obchodného oddelenia a oddelenia business development
e vyuzivat interny nastroj Sales Force a podporu z materskej spolo¢nosti
e spolupracovat s inymi krajinami v ramci skupiny Leadec.

3. Zamerat sa najma na servisné linie s rastovym potencialom

4. Ziskat novych zakaznikov, najma Tier 1 a Tier 2 zadkaznikov.

Cielom spolo€nosti Leadec s. r. 0. je aj nadalej udrZiavat’ korektné vztahy so svojimi obchodnymi
partnermi a podielat sa na ich rozvoji a uspechu. Spolo¢nost chce dosiahnut planované ciele, upevnit
a rozvijat svoju poziciu na trhu hlavne zodpovednym pristupom k svojim zamestnancom, otvorenou
komunikaciou s vlastnikmi a intenzivnou spolupracou so svojimi zakaznikmi.



Struktdra obratu z hfadiska zakaznikov a servisnych linii

V hospodarskom roku 2021 boli najvacsimi zakaznikmi spolo¢nosti tieto koncerny:
e Volkswagen — podiel na obrate 31,4%
e Peugeot — podiel na obrate 31%
¢ MAN — podiel na obrate 19,5%
e ostatni zadkaznici ( Faurecia, Bekaert, Hanil E-Hwa, Mobis, Goodman, Molex, atd.) 18,1%.

Z hladiska rozdelenia na obratu na servisné linie vyzerala Struktira nasledovne:
¢ Infrastruktarny facility management — 23,7%

Technicky facility management — 12,1%

Technické Cistenie — 14,2%

Logistika - 2%

Components/operation — 43,2%

Udrzba, opravy, podpora produkcie — 0,2%

Automatizacia — 4,6%

Riadenie 'udskych zdrojov

Spolo¢nost Leadec s. r. o. patri z hladiska poltu zamestnancov medzi velké firmy, priCom
k 31.12.2021 mala 333 zamestnancov, z toho 193 muzov a 140 zien.

V ramci divizii boli zamestnanci zastupeni nasledovne:

divizia Facility Management - 212 zamestnancov, z toho 126 zien
divizia Automation 21 z toho 0 zien

divizia Assembly & Painting Services — 86 zamestnancov, z toho 4 Zien
centrala spolo¢nosti - 14 zamestnancov, z toho 10 Zien.

Vé

Pocet zamestnancov podla divizii
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Standardy spoloénosti Leadec

Kédex spravania skupiny Leadec

Dévera zakaznikov, vlastnikov, zamestnancov a verejnosti voci spolo¢nosti zavisi v rozhodujucej
miere od spravania sa kazdého jedného zamestnanca. Zakladom tejto dbévery je dodrziavanie
pravnych predpisov a zakonov ako aj dodrziavanie vnutropodnikovych pravidiel (Compliance), ktoré
spolocnost Leadec celosvetovo presadzuje.

Leadec vo svojom kddexe spravania zachytava najdblezitejSie zavazné normy, platné pre vSetkych
zamestnancov na celom svete, ktorych cielom je pokragovat v napifani zasady &estnosti a slugnosti.
Jednotlivé zasady blizSie popisuje pre oblast spoluprace so zakaznikmi, dodavatefmi a ostatnymi
obchodnymi partnermi, ako aj pre vedenie a zamestnancov skupiny Leadec.

Iniciativa ,,Safety It's your life*

V roku 2009 sa TOP management spolocnosti Leadec s. r. 0. zaviazal k dodrziavaniu koncernovej
iniciativy Safety It’s your life, ktorej cielom je dosiahnut zniZzenie urazovosti a zvySenie bezpecnosti pri
praci. Tato iniciativa sa nadalej rozvija a prispdsobuje podla aktualnych poziadaviek.

Hlavnymi prvkami iniciativy su:
¢ informacie o vyvoji bezpecnosti pri praci
e informacné letaky na nastenkach
e sprava o udalosti.
o Bezpecnostné letaciky

Kvalita, ochrana zivotného prostredia a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Spolo¢nost’ Leadec, s.r.o. ma zavedeny integrovany systém riadenia (DIN EN ISO 9001:2015, DIN EN
ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018) pre divizie Facility Management a Automation pre oblasti:
riadenia zariadeni

udrzby vyrobnych zariadeni

manazmentu skladov a nahradnych dielov

TPM

a v ramci Facility Managementu na Cistenie, udrzbu a opravy.
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Divizia AS, prevadzka Trnava, ma zavedeny systém manazérstva kvality podla IATF 16949:2015 pre
¢innost Montaz pneumatik na disky, ako aj integrovany systém riadenia (EN 1SO 14001:2015 a ISO
45001:2018).

Iniciativa ,,Zavédzok trvalého rozvoja“

V hospodarskom roku 2021 spolo¢nost’ Leadec s. r. 0. nadalej rozvija iniciativu ,Zavazok trvalého
rozvoja“, ktora spocCiva nielen v rozvoji ekonomického rastu spolo¢nosti, ale aj v rozvoji socialnej
oblasti a ochrany zivotného prostredia. V ramci tejto iniciativy ide predovSetkym o tieto ciele:
Zodpovednost za produkt / sluzbu

Zodpovednost za spolo¢nost

Zodpovednost za Zivotné prostredie

Stabilny rast zisku spolo¢nosti

Zodpovednost za zamestnancov

Stabilné vedenie spolo¢nosti.

AN NI N NN


Haratikova, Martina
Nechala by som to takto – miesto tej informačnej tabule bezpečnosti pri práci


Ekonomicka a finanéna pozicia

Hospodarsky rok spolo¢nosti prestavuje kalendarny rok 2021, teda od 01.01.2021 do 31.12.2021.

Dlhodoby majetok, zasoby, pohladavky

Prehlad o pohybe majetku spolocnosti, zasobach a pohfadavkach je uvedeny v tabulkach v ramci

poznamok k uctovnej zavierke.

Finanéné ucty

Spolocnost’ vedie ako finan&né ucty peniaze v pokladnici a uéty v bankach, priCom nimi méze volne

disponovat.

Polozky finanénych uétov

Stav k 31.12.2021

Stav k 31.12.2020

Pokladnica, ceniny 21694 33 702
BeZné aéty v banke alebo pobocke zahr. banky 0 46 904
Vkladové Ucty v banke terminovane

Feniaze na ceste

Spolu 21694 80 606
éisty obrat

V hospodarskom roku 2021 dosiahla spolo¢nost Leadec s. r. o. Cisty obrat vo vySke 21.218.355 €.

Struktdra obratu bola nasledovna:

Clenenie trzieb Stav k 31.12.2021 |Stav k 31.12.2020
Trzby z predaja tovaru 416 614 288 820
Trzby z predaja viastnych vyrobkov 0
Trzby z predaja sluzieb 20 801 741 18 751 270
Zmena stavu vnatroorganizacnych zasob 17 975 -27 309
Aktivacia 2723
Trzby z predaja dlhodobého majetku 3875 21773
Ostatné vynosy z hospodarske] €innosti 2 880 189 306 275
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 24 123 217 20 340 829
Cisty obrat 21 218 355 20 040 090
Vlastné imanie spolo¢nosti
Pohyb vlastného imania spolo¢nosti v priebehu hospodarskeho roka 2021:
BeZzné uétovné obdobie
Stav k

Stav k 01.01.2021 Prirastky Ubytky | Presuny |31.12.2021
Zakladné imanie 73027 0 0 0 73027
Zakonny rezervny fond 704 075 0 0 21140 725215
Nerozdeleny zisk minulych rokov 2 880 281 0 0 0] 2880281
Vysledok hospodarenia bezného (¢t obdobia 422799 1944107 401659 -21140] 1944107
Spolu 4080183| 1944107 401 659 0| 5622630




Ostatné

Rozdelenie zisku za rok 2021
Podla uctovnej zavierky overenej auditormi KPMG Slovensko spol. s r. 0., zo dfia 30. marca 2022,
zostavenej k 31.12.2021, dosiahla spolo¢nost vysledok hospodarenia pred zdanenim vo vySke
2.480.486 €, po zdaneni vo vyske 1.944.107 €. Navrh Statutarneho organu o rozdeleni u¢tovného zisku
valnému zhromazdeniu je nasledovny:
e Pridel do rezervného fondu vo vySke 5% z dosiahnutého vysledku hospodarenia, t.j. 97.205 €
e Rozdelenie podielu na zisku spolo¢nikom vo vyske 1.846.902 €.

Predaj ¢asti podniku
K 31.08.2021 pridlo k predaju prevadzky lakovne v Banovciach nad Bebravou konenému
zazaznikovi, spolo¢nosti LKW MAN.

Plan na rok 2022

Pre hospodarsky rok 2022 uvazuje spolo€nost s dosiahnutim obratu na udrovni 22,8 mil. € pri
predpokladanej 3,8% ziskovosti. Tento narast oproti predchadzajucemu obdobiu je zaloZzeny na
predpoklade ziskania novych projektov u naSich klu€ovych ale aj novych zékaznikov.

Na dosiahnutie tohto ciela sa bude musiet spolo¢nost snazit’ eleminovat vplyvy spojené s pandémiou
Covid 19 a nedostatkom suciastok v dodavatelskom retazci.

Spolo¢nost’ Leadec s. r. 0. nevykazovala v predmetnom obdobi Ziadne naklady na Cinnosti v oblasti
vyskumu a vyvoja, nenadobudla viastné akcie, doasné listy ani obchodné podiely a akcie, ani
doCasné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky. Spolo&nost nema organizaénu jednotku
v zahranici.

Po dni, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka do dfia zostavenia, nenastali Ziadne skutoCnosti,
ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré su predmetom uctovnictva.



