Vyrocna sprava neziskovej organiziacie CREATIVE

FUTURE, n.o. za rok 2021

V LIPTOVSKOM MIKULASI , 15/2/2022




2. PREHEAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2021 ... 4

3. ROCNA UCTOVNA UZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

V NEJ OBSIAHNUTYCH ZA ROK 2021 ..o 9
4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ UZAVIERKE ........oocoovoovomreererran.. 9
5. PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH ......ooooovovveeroeresreroo.. 9
6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE........ooovooeeoeeern. 9
7. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE ......o.ooooooeeooeoeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeee. 9




1. UVOD

Neziskova organizacia CREATIVE FUTURE, n.o. so sidlom: Ondreja Jarjabka 556/8 03301
Podturen, ICO: 52511791 vznikla dita 19. jila 2019 na zéklade rozhodnutia OU-ZA-OVVSI-
2019/020849-05/3FR tradu v Ziline podla ustanovenia § 9 ods. 1 zdkona & 213/1997 Z . z
o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v plathom zneni (d’alej

len ,.Zakon™).

CREATIVE FUTURE, n. o poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby:

—

poskytovanie zdravotnej starostlivosti

poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’

tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodn6t
ochrana l'udskych prav a zakladnych slobod

vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

¥ooe Ny B WD

zabezpeCovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

o

. Hlavnym cielom CREATIVE FUTURE, n.o. je najmi: vyskum, vyvoj, vedecko-technické

sluzby a informacné sluzby

Organmi neziskovej organizacie si:
a) spravna rada,
b) riaditel’,

¢) revizor

Statutarny orgéan - Riaditel
e PaedDr. Tomas Hvostik, PhD.
Zakladatelia

e  Magr. Lenka Hvostikova, PhD.
e Maria Hvostikova

» Matej Hrca




2. PREHEAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA
ROK 2021

Pocas roka 2021 CREATIVE FUTURE, n.o. realizovala:

1) Pocas roka neziskova organizacia podala cez nadaciu Postovej banky projekt pod nazvom:
Babka, dedko USMEJ SA. POSTOVA BANKA realizuje uz Siesty ro¢nik grantového
programu Napad pre 3 generacie. Program je venovany detom, mladym l'ud’om, aktivnym
fudom a seniorom, ktorym je blizka myslienka dobrovolnictva. Finan¢né prostriedky
poskytuje nadécia na realizaciu grantov, ktoré maju zmysel pre komunitu, na ich realizacii
sa budu spolo¢ne podiel'at’ minimélne 2 generacie a napady budi originalne a trvalo
udrzatel'né. Zamerom projektu bolo poméct’ seniorom v ich produktivnom veku, aby mali
aj nadalej dovod na tsmev. Ked7e vekom ubuda sil na zdravi, chceli sme im
prostrednictvom vzdeldvania sa ukazat' formu inovativnej metédy liecby pomocou
lokalnej kryoterapie. Pod pojmom lokélna kryoterapia (kryostimulacia) rozumieme lie¢bu
lokdlnym chladenim, ktora podporuje cievny systém a tym vyrazne napomaha pri lie¢be
zdihavych ochoreni pohybového aparatu. Lokdlne pdsobenie chladu ma viesi liecebny
Gcinok ako pouzitie I'adu, chladivych sprejov, vody a pod. Ked'Ze sa jedna o suchy chlad
je  mnohondsobne lepsie prijemnejsi ako ktorykol'vek spomenuty  spésob.
Projekt sledoval ciel' informovanosti pre seniorov v oblasti kryoterapie a tym sme im
cheeli ukéazat’ priestor, ako mdzu zlepsit' svoje pohybové schopnosti, popripade zmiernit
problémy pohybového apardtu a aj samotny Zivot. Projekt mal pozostavat' z teoreticke;]
prezentacie a nasledne praktickej ukazky. Osobnu formu stretnutia s klientmi sme cheeli
umocnit’ daréekmi vo forme upomienkovych predmetov a vzhl'adom na aktudlnu situaciu
pandémie stvisiacu so Sirenim koronavirusu, respiritormi s logom (cca 250ks na
zariadenie).

Verime aj nad’alej, Ze aj vdaka tejto malej pomoci sa budi nadi seniori citit’ viace]
bezpecnejSie a budu tak chranit’ seba a ostatnych pocas takychto podobnych akcii akou
bude nasa.

Dobrovol'nici, vzhladom k téme, ktora zasahuje zdravotnu oblast mali predstavovat

prevazne Studenti strednej zdravotnickej skoly. V pripade ale zaujmu by sme sa nebranili




ani inym dobrovol'nikom, ktori budu cheiet’ participovat’ v teoretickej aj praktickej casti.
Dospela generacia mala byt obsiahnuta vo forme lektorov, pracovnikov zariadeni DSS, ¢i
moznom absolvovani stretnuti aj rodinnym prislusnikom a v neposlednom,
nezastupitelnom rade bude dolezita participacia seniorov ako cielova skupina nasho
projektu. Verime Ze to nebude len o projekte, ale o nadviazani a naslednom udrzovani
neformalnych vztahov (seniori-mladi).

Vzdelavanie bude obsahovat’ teoreticki a prakticku c¢ast, kde predpokladame vysoku
ucast” klientov, ale aj zdujem dobrovol'nikov. Ked'Ze nasa ciel'ova skupina je krehkd, ako
vyhodu sme videli v lokalnej kryoterapii jej mobilnost” a to, Ze ju dokazeme predstavit’ za
splnenych podmienok priamo v prostredi klienta. Nasim cielom nie je len rozpravat
teoretické poznatky, ale chceme tedriu prepojit’ s praxou. Aby to, ¢o sa seniori dozvedia v
teoretickej Casti, si dokazali vysktsat’ na vlastnej koZi a pocitit” uc¢inky prakticky ihned’.
Verime Ze za dlhodoby prinos moézeme pokladat aj to, Ze pocas tychto stretnuti sa
nadviazu aj neformalne vzt'ahy medzi dobrovolnikmi a seniormi, a budi kedykol'vek
napomocni pri budicej akejkol'vek akcii, ¢i len obyc¢ajnom stretnuti s klientom. Klienti
zérovei budu informovani a budui vediet’ do budticna pri svojich zdravotnych problémoch
aj o tejto moznosti absolvovania kryoterapie bud’ lokdlne, alebo pre mobilnejsich aj
celotelovo. Pre na$ projekt si vyberieme z hl'adiska velkej vzorky cielovej skupiny 4
socialne zariadenia DSS v Zilinskom samospravnom kraji. Predpokladéme zapojit’
priblizne 10-15 dobrovolnikov v jednej skupine, s ohladom na prejaveny ziujem
participovat’ na kazdej nasej akcii.

Aktivita mala byt realizovana s finan¢nou podporou Postovej banky. Projekt ale
podporeny nebol, grant ndm nebol schvaleny. Momentalne hl'addme iné zdroje, aby sme

projekt realne uskuto¢nili, lebo v fiom vidime vyznam.

2, Creative Future n.o. spolupracovala pocas roka so Stredoslovenskym futbalovym
zvizom, kde participovala na edukagnej cinnosti. Neziskova organizicia svojimi
aktivitami prispievala v roku 2021 v podpornom vzdeldvani mladych trénerov futbalu v
spolupraci so SsFZ (stredoslovensky futbalovy zviz). Lektorom bol Tomas Hvostik. ktory
prednasal Studentom v teoretickej Casti dva tematické okruhy a to konkrétne "Nacvik a
zdokonal'ovanie HCJ v tréningovom procese mladeze" a " Rozvoj zenského futbalu na
Slovensku a jeho $pecifické aspekty". Nasledne ako mentor praktickej ¢asti mentoroval v

tréningovom procese 4 vybranych $tudentov, ktori plnili metodicko-organizaéné metody v




praxi v podobe vzorového tréningu individualne so svojim timom. Po ukonceni
teoreticko - praktickej vyucby nasledovali skusky. Koncepciu skusok uréil SslZ a pan
Toma$§ Hvostik bol pozvany do ski$obnej komisie. Na zaklade kladnych referencii sa
spolupraca medzi SsFZ a Creative Future n.o. dohodla aj na najblizSie 3 roky v rovnakej

forme podpornych aktivit ako to bolo aj v tomto roku.

3, Ako prijmovu aktivitu mala neziskova organizacia vo forme sluzby ktort poskytovala
Spisskej Katolickej charite vo forme podpornej ¢innosti pri implementécii projektu
zelenej strechy na zariadeni pre mentalne postihnuté deti v Novej Lubovni. Podporna
¢innost’ pokracuje aj vroku 2021. Na za¢iatku roka 2021 projekt bol vo faze
vyhodnocovania pontk. Po jeho schvaleni bude celkova realizaciu vykonavat' ind

spolo¢nost’.

Pracovna naplit: Podporny projektovy manazér (externe zabezpetovana ¢innost)

» celkova administracia a implementacia projektu;
* priprava, riadenie a zabezpecenie implementacie projektu;

* riadenie projektovej kanceldrie a kontrola ¢innosti administrativneho a riadiaceho
personalu;

* zodpovednost’ za dodrziavanie ¢asového harmonogramu, opisu projektu a rozpoctu
projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP;

* zodpovednost’ za pripravu planu riadenia rizik pred zacatim realizécie projektu;
» zodpovednost’ za riadenie rizik projektu;

* zodpovednost’ za vypracovanie monitorovacich sprav;

» predkladanie Ziadosti na pripadné zmeny zmluvy o NFP;

* poskytovanie si¢innosti pri vykonavani kontrol na mieste;

* komunikdcia s projektovym manazérom poskytovatel'a NFP;

* spracovanie podkladov od ostatnych ¢lenov projektového timu do monitorovacich sprav
projektu;

* zodpovednost’ za ziskavanie a overenie podkladov do monitorovacich sprav a za
zabezpedenie vypracovania monitorovacich sprav;




» zodpovednost’ za dodrziavanie terminov na predkladanie monitorovacich sprav;

« sledovanie a vyhodnocovanie napifiania meratelnych ukazovatel'ov na trovni projektu;
* participovanie na ziskavani spitnej vizby v ramci projektovych aktivit;

» zodpovednost’ za zabezpecenie publicity projektu;

» zodpovednost’ za celkové finanéné riadenie projektu;

* zodpovednost’ za opravnenost’ vydavkov a dodrZiavanie rozpoctu projektu, vratane
dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;

» zodpovednost’ za pripravu Ziadosti o platbu;
» zodpovednost’ za dodrziavanie terminov na predkladanie Ziadosti o platbu;
* komunikacia s finanénymi manazérmi na strane poskytovatel'a NFP;

* predkladanie podkladov za finan¢ne riadenie do monitorovacich sprav projektu a
predkladanie ich manazérovi monitorovania;

* predkladanie pripadnych navrhov na zmenu projektu manazérovi projektu.

Pocet hodin na zmluve: 160 hodin. / mesiac
Cinnost’ projektového manazéra bola vykonavana do 28.2.2021. Spolupraca so Spisskou
katolickou charitou bola zazmluvnena na dobu ur¢itd, do 31.5.2021 ateda tymto diiom

ukoncena z dovodu zazmluvnenych internych kapacit objednavatel'a.

4, PocCas roka 2021 uskuto¢nila nadacia neziskovu aktivitu, kde v ramci svojich
finan¢nych prostriedkov nakupila respiratory FFP2, vzhladom na aktualnu pandemicku
situdciu, a pocas viano¢ného obdobia ich rozdala v lokalite hlavného pdsobiska nadécie
a okolitych obci.

SPOSOB SIRENIA koronavirusu je nasledovny: Virus sa moze prenasat’ z ust alebo nosa
infikovanej osoby malymi kvapalnymi &asticami pri kaslani, kychani, rozpravani,
spievani ¢i dychani. Tieto Castice méZu mat” podobu vicsich respiracnych kvapdcok az
mensich aerosolov.

Infikovat’ sa mozete vdychnutim virusu, ak ste v blizkosti niekoho, kto ma COVID-19,

pripadne dotykom kontaminovaného povrchu a naslednym dotykom o&i, nosa alebo ust.




Virus sa lah8ie 8iri v interiéri a v davoch Tl'udi. Preto sme pokladali za vyznamné
a napomocné pre obyvatelov distribuovat’ respiratory priamo rodindam do domaéacnosti.
Respiratory neboli distribuované len seniorom nad 65 rokov, ale nadacia poklada kazdého
¢loveka za ohrozitelného, a kazdy by mal chranit’ seba a zaroven ostatnych. Nadacia
v ramci tejto aktivity prerozdelila do kazdych rodin cca po 20ks respiratorov v baleni.

Stucast'ou balenia bolo aj milé prianie k viano¢nym sviatkom.

Mili obéania.

Len vdaka chorobe pozname cenu zdravia, zdravie nie je vietkym, ale bez
zdravia je vsetko nicim. Preto Vam prajem zo srdca najma pokojné vianoéné
sviatky a v novom roku dni plné zdravia, lasky a splnenych priani.

Creative Future n.o.




3. ROCNA UCTOVNA UZAVIERKA A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH ZA ROK 2021

V stilade s § 4 ods. 2 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v platnom zneni CREATIVE

FUTURE, n.o. u¢tuje v sustave podvojného uctovnictva.

Uétovné uzavierka za rok 2021 je suéastou prilohy.

4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ UZAVIERKE

Vzhl'adom na skuto¢nost, ze CREATIVE FUTURE, n.o. nepresiahla primy za rok 2021

nad 200 000 euro sprava auditora nebola realizovana a ani potrebna.

5. PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok k 31.12.2021

Celkom 9768 4697 5669

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Aktiva (v EUR) Pasiva (v EUR) Zostatok k 31.12.2021

Celkom 12030 12030

7.ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada CREATIVE FUTURE, n.o. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v §tattte ani

zlozeni organov neziskovej organizacie.
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Riaditel n.o.




