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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke
CL. 1 (1) (5) VSeobecné informacie
CL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: PORT Collect s. r. o.
Sidlo uétovnej jednotky: Kutlikova 1755/17, 85102, Bratislava - mestska ¢ast Petrzalka
Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania
Cl. 1 (5)
Priemerny pocet zamestnancov poc¢as Uétovného obdobia
Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CI. 1ll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

Zakladna zasada je zasada verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti.
zasada uctovnej jednotky,

zasada merania pomocou penaznej jednotky,

zasada ocenovania v historickych cenach,

zasada neobmedzeného trvania podniku,

realizaény princip,

zasada priradovania nakladov k vynosom (zasada ¢asovej a vecnej suvislosti),
zakaz kompenzacie,

zasada akrualnosti,

zasada objektivity,

zasada opatrnosti,

zasada konzistencie- porovnatelnosti,

zasada vyznamnosti,

zasada bilanénej kontinuity.

Cl. 11l (2) Aplikované Uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku

, zavazkov, finan¢nej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metdd
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s . . J— . Druh zmeny zasady alebo N Hodnota vplyvu na prisl.
Polozka suvahy Aplikované zasady a metody metédy Do6vod zmeny polozku stvahy
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