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1.Uvodna ¢ast

V sulade s paragrafom 20 Zakona ¢.431/2002 Z.z. o Ucétovnictve v zneni neskorsich dodatkov
predkladame spravu o podnikatelskej Cinnosti spolo¢nosti Mlyn Koldrovo, a.s. so sidlom
Zelezni¢ny rad 11, 946 03 Kolarovo, ktord vznikla na zéklade Zakladatelskej zmluvy o zaloZeni
sukromnej akciove]j spolocnosti dria 3.10.2012 a bola registrovana Obchodnym sidom Nitra,
oddiel : Sa, vlozka ¢islo :10460/N drna 25.10.2012

Predmetom Cinnosti podla vypisu z Obchodného registra je :

- Vyroba mlynskych vyrobkov

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Vyroba kfmnych zmesi

- Prevadzkovanie verejného skladu

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

- Prendjom hnutelnych veci

- Prendjom nehnutelnosti bez poskytovania doplnkovych sluzieb

- Financny lizing

- Cinnost ekonomickych, organiza¢nych a podnikatelskych poradcov

- Polnohospodarska alesna vyroba vratane predaja nespracovanych
polnohospodarskych a lesnych vyrobkov a plodov za U¢elom spracovania

- Vyroba pekarskych vyrobkov

Statutdrny orgdn : predseda predstavenstva : Ing.Tibor Varga
Clen predstavenstva : Ing. Levente Varga
Clen predstavenstva : Ing. Andrea Fazekas Varga

V mene spolocnosti je opravneny konat predseda predstavenstva spolu s ktorymkolvek
¢lenom predstavenstva , v pripade nepritomnosti predsedu predstavenstva mézu konat
v mene spoloc¢nosti vzdy dvaja ¢lenovia predstavenstva spolu.

Dozornd rada : predseda :Ing. Gyorgy Papp
Clen : JUDr. Livia KhaZikova

Clen : Mgr. Terézia Rysava



2. Vyvoj spolocnosti

Vroku 1990 Ing.Tibor Varga zalozil firmu Ing.Tibor Varga — Vitaflora zameranu na
maloobchod, vykup a predaj ovocia azeleniny .V roku 1994 zmenil profil podnikania
a realizovala sa vystavba prvého mlyna ,A“ s dennou kapacitou 70 ton. V roku 1990 sa zacala
vystavba budovy nového mlyna a obilnych sil s kapacitou 10.000 ton. Vdaka vysokému odbytu
kvalitnych vyrobkov bola potrebné rozsirit vyrobu , preto v roku 2003 prebehla instalacia
a sprevadzkovanie technologickej linky mlyna ,, B“ s dennou kapacitou 180 ton. V roku 2004
bol zavedeny systém manazérstva kvality 1ISO 9001:2000.

Financovanie potravinarskych vyrobcov zo zdrojov EU umoznilo dal$iu modernizaciu mlyna .
V roku 2006 sa ukoncila vystavba budovy nového mlyna a obilnych zasobnikov s celkovou
kapacitou 75.000 ton. O rok neskor sa zahajila prevadzka technologickej linky nového mlyna
,C“s dennou mlecou kapacitou 240 ton. Vybudovali sa nové sila s kapacitou 30.000 ton.

V roku 2010 doslo k realizacii prevadzky mlyna ,D“ a tak sa dosiahla denna mlecia kapacita
720 ton, ¢im sa Mlyn Kolarovo zaradil medzi Spickovych spracovatelov regidnu s trhovym
podielom 42 %. Po zavedeni systému kvality a bezpecnosti potravin ISO 22000:2005, v roku
2011 firma ziskala certifikat medzinarodného systému kvality a bezpelnosti potravin
International Food Standard /IFS/ a Tesco Food Manufacturing Standard / TFMS/.

V roku 2012 doslo k zmene pravnej formy podnikania na akciovu spolo¢nost Mlyn Kolarovo
a.s.

Vroku 2016 sa zacalo preinvestovat 13,5 mil.Eur do technoldgie , ktora zabezpecuje
spracovanie ro¢nej kapacity zomelku 175 000 ton. K rozsirenej vyrobe je potrebné zabezpecit
aj dostatocnu skladovaciu kapacitu . V roku 2017 sa zacalo s vystavbou odbytového centra
s modernymi paletizacnymi a baliacimi strojmi a vystavbou automatického skladu s kapacitou
4000 paletovych miest. Popri hlavnej cinnosti vyroby muaky sa spolo¢nost rozhodla
o pridruzenie vyroby strdhanky formou roznych produktov. Ku kolaudacii vyrobnej haly na
vyrobu strihanky doslo v roku 2018.

Mlyn Koldrovo a.s. je jeden z najvacsich a najmodernejsich mlynov v strednej Eurépe. Tomu
nasvedcuje aj jeho vybavenost najmodernejSou technolégiou , ktoru dodala Svajciarska firma
Biihler AG, svetovy lider v oblasti technoldgii na spracovanie obilia. Vyrobu obsluhuje
najmodernejsi softvér, ktory zabezpecuje bezpecnost vyroby a jej vysledovatelnost. DolezZita
je aj pruznost nastavenia vyroby, ¢im vieme zabezpelit zakaznikom Ziadané parametre
a Specifikaciu na muky. Flexibilitu dodavok zabezpecujeme formou casovych okien
a vlastnym vozovym parkom pozostdvajucim z 23 vozidiel.



Predmet Cinnosti

Hlavnym predmetom cinnosti je spracovanie pSenice , Spaldy araze aodbyt vlastnych
mlynarskych vyrobkov pre obchodné retazce a maloobchod ako aj priamo pre pekarne vo
forme spotrebitelského balenia alebo vo velkoobjemovom baleni. Od roku 2018 sa rozsiril
sortiment vyrobkov o vyrobu strihanky.

Nasim ciefom je zabezpeéit , aby na%a znacka , VITAFLORA , znamenala v povedomi
odberatelov garanciu najvyssej kvality , spolahlivosti a bezpecnosti potravin .

Tato znacka sa vyrdba v Siestich druhoch :

CLASSIC — zakladné muky

ACTIV — urcené na pripravku vyrobkov uvedenych v ich Specifikacii ,fortifikované o vitaminy
NATURAL — celozrnné muky, zodpoveda zloZeniu celého zrna obilia

PREMIUM- Specidlne vyrobky, klicky, otruby a krupica

ALL - IN — kompletnd mucéna zmes obsahujlca vsetky prisady na pecenie vyrobku

STRUHANKA — v jemnejsej a hrub3ej granulacie podla poZiadavky zakaznika
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Byt preferovanym a spolahlivym partnerom vSetkych vyznamnych obchodnych retazcov a
spolo¢nosti ako aj malych podnikatel'skych subjektov. Poskytovat’ garanciu najvyssej kvality
a dodrziavat’ zakladné hodnoty ako eticky pristup, spolahlivost,, trvalo udrzatel'ny ekonomicky
rozvoj a zlepSovanie socialnych aspektov spolo¢nosti s cielom zabezpecit’ vysoku kvalifikaciu
zamestnancov a zlepSenie kvality ich Zivota .

Politika kvality :

Je ststavna a systematicka starostlivost o zdravotnii nezdvadnost  surovin a vyrobkov,
technologickd kvalita, bezpecnost' a vysledovate'nost procesu zameranim na neustale
znizovanie vplyvov na zivotné prostredie s uplatiovanim principov Ccistej produkcie
a optimalneho vyuzitia surovin a energii vstupujucich do vyrobného procesu.

Fungovanie politiky kvality v spolo¢nosti zabezpecuje certifikacia, sme drzitelmi tychto
certifikatov :

- Systém manazérstva bezpecnosti potravin podl'a normy IFS FOOD
- Certifikat pre Standardu bezpecnosti krmiv GMP+

Zavedeny systém HACCP poskytuje monitorovacie, kontrolné a overovacie postupy
pre cely proces vyroby, manipulacie, distribiicie a predaja potravin s cielom garancie kvality
a zdravotnej nezavadnosti.

Ciele :

- Posilnenie pozicie na trhu a ziskavanie novych zdkaznikov a novych trhov v d’alSich
krajinach

- Vysoka kvalita a flexibilné prispdsobovanie sa poziadavkam zakaznika novym radom
vyrobkov

- Profesiondlna urovenl zamestnancov aich motivacia k zlepSovaniu podavanych
pracovnych vykonov

- Efektivne vyuzitie vyrobnych vstupov a ekonomicka stabilita



- Rozvoj komunity, regiénu aj celej spolocnosti formou sponzorskych prispevkov.
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3. Organizacna struktira spolocnosti
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4. Zamestnanost’ v spolo¢nosti

Personalna politika spolo¢nosti je zalozena na ziskavani a udrziavani pracovnikov , ktori sa
b
vyznacuju profesionalitou, lojalnost'ou, pracovitostou a chutou d’alSicho odborného rastu.

Podporujeme kvalifikdciu zamestnancov formou S$pecialnych kurzov a Skoleni. Dbame na
udrziavanie spokojnosti zamestnancov nielen finanénym ohodnotenim priace ale aj
poskytovanim réznych zamestnaneckych benefitov. ZvySenu pozornost’ venujeme vytvoreniu
vhodnych pracovnych podmienok zalozenych na bezpecnosti, zachovani zdravia |,
komunikacie a vyvazenosti osobného a pracovného zivota.
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Spoloc¢nost’ v roku 2021 zamestnavala 74 zamestnancov, z toho 13 zien. Vysoka odbornost’
firmy a doraz na kvalifik4ciu vytvara stav, Ze 15,8 % zamestnancov disponuje vysokoskolskym
vzdelanim prvého alebo druhého stupna, 32,9 % stredoskolskym vzdelanim s maturitou, 44,7
% strednym odbornym vzdelanim a 6,6 % so zdkladnym vzdelanim.



Kvalifikacna Struktura zamestnancov

zakladné stredné odborné  Uplné stredné s maturitou vysokoskolské
Pocet 0séb 5 34 25 12
% podiel 6,6 44,7 32,9 15,8

Kvalifikacna Struktura zamestnancov

%

= zdkladné = stredné odborné = Uplné stredné s maturitou vysokoskolské

Priemerna mzda v roku 2020 dosiahla 1452 Eur. Cielom personalnej politiky na d’alSie roky
je zvysenie platového ohodnotenia zamestnancov pri raste produktivity prace , kvalifikécie a
stabilizacie 'udskych zdrojov.

5. Majetok a zavazky

Aktiva v tis. Eur 2017 2018 2019 2020 2021
Spolu majetok 50472 49786 48818 45984 41871
A Neobezny majetok 35784 36040 33358 32253 29984
Al Dlhodoby nehmotny majetok 61 a7 39 27 27
Al Dlhodoby hmotny majetok 35723 35993 33319 32226 29957
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Vroku 2021 sme investovali na obstaranie strojov a zariadeni a vozového parku celkovo
v hodnote 94 700,- €. Nové vozidlo splitia najmodernejsie kritéria, hygienické a bezpeénostné.
Ciefom v nasledujucich rokoch je pokracovat v trende predchadzajdcich rokov. V priebehu 4-
5 rokov by spolocnost chcela vymenit celd flotilu s cieflom zabezpecit priemerny vek flotily
pod pat rokov. Znamenalo by to vyrazné zniZenie nakladov nielen na ich opravu a nakup
nahradnych dielov ale aj znizenie ndkladov na ich prevadzku, kedZe sa vyznacCuju lepSimi
technickymi parametrami .

Aktiva v tis. Eur 2017 2018 2019 2020 2021
B. Obezny majetok r.031+r.038+r.046+r.055 033 | 14635 | 13701 | 15458 | 13683 | 11840
B.I. Zasoby ( r.035 az 040) 034 | 10008 9 897 11787 | 10474 8 386
B.II. Dlhodobé pohladavky sucet (r.039 a7z 045) | 041 0 0 0 0 0
- g(rsa;t)kodobe pohladavky sucet (r.055 az 053 | 4450 3741 3562 3206 3 445
B Ill.1 | Pohladavky z obchodného styku 057 | 3816 3656 3560 3117 3441
(311A,312A,313A,314A,315A,31XA) -391A
B.IV. | Finan¢né ucty sucet (r.056 az 060) 071 175 61 108 3 9
B.IV.1 |Peniaze (211,213,21X) 072 7 7 1 3 1
2. Uty v bankach (221A,22X +/-261) 073 168 54 107 0 8
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Pokles stavu obezZnych prostriedkov oproti roku 2020 vznikol v najvacsej miere v dosledku
znizenia stavu zasob obilia.

ZvySenie vysky pohladavok celkom vtom zvySenie pohladdvok z obchodného styku pri
su¢asnom zvyseni trzieb zapriCinil rast odbytovych cien vyrobkov najma v poslednom
Stvrtroku 2021. V roku 2020 sme pri trzbach z predaja vlastnych vyrobkov vo vyske 30 292
tis.€ sme mali pohladavky z obchodné styku vo vyske 3 117 tis.€, oproti tomu v roku 2020 sme
dosiahli trzby z predaja vlastnych vyrobkov vo vyske 32 963 tis.€ pri poklese pohladavok
z obchodného styku na vysku 3 441 tis.€. Tento vysledok velmi pozitivne ovplyvnil financné
hospodarenie spolo¢nosti.
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2018 % 2019 % 2020 % 2021 %

Spolu vlastné imanie a zavazky | 49 786 998 | 100 | 48 818 099 | 100 | 45983507 | 100 | 41870979 | 100

Vlastné imanie 14369451 | 29 [ 14172070 29 | 14343098 | 31 14284444 | 34

Zavazky 35417547 | 71 | 34646029 | 71 | 31640409 | 69 27586535 66

V roku 2021 podiel zavazkov a vlastného imania sa zlepSil v porovnani s rokom 2020, a v roku
2021 podla o¢akavania vplyvom vyroby strihanky vo vyrazne vysSom objeme ako v roku 2020
pomer zavazkov sa zniZil z 69% na 66%.

PASIVA v tis.Eur | 2017| 2018 2019| 2020| 2021
Zavazky r.102+r.118+r.121+r.122+r.136+r.139+r.140 35629 35417 34646 31640 27586
Dlhodobé zavazky sucet (r.103+r.107 az 117) 4057 6269 4860 5123 5304
Dlhodobé bankové Uvery(r.461A,46XA) 10297 9927 5429 896 9865
Kratkodobé zavazky (r.123+r.127 az r.135) 8548 5716 8617 5716 1996
Beiné bankové uvery 12437 13226 15432 19582 10096
(221A,231,232,23X,461A,46XA)
Kratkodobé finanéné vypomoci 219 224 242 259 259
Chart Title
40000
35000

30000
25000
20000
15000
10000
5000
0

Zavazky r.102+r.118+r.121+r.122+r.136+r.139+r.140

w2017 m2018 m2019 m2020 m2021

Pozitivnym stavom mozno hodnotit zniZenie vysky zdvazkov spolu, oproti roku 2020 poklesli
0 4054 tis.Eur . Pozitivne hodnotime prestrukturalizdciu stavu bankovych Gverov vo smere
zvySenia dlhodobych a zniZzenia kratkodobych bankovych Uverov. Tento stav pri sic¢asnom
vyznamnom znizeni kratkodobych zavazkov je velmi priaznivy z hladiska posudenia
financného hospodarenia spolocnosti  finanénymi institiciami, ktoré zabezpecuju
financovanie nasej spoloc¢nosti. Désledky pandémie Covid 19 zasiahli finanéné vztahy aj
v roku 2021, ale v budicom obdobi o¢akdavame konsolidaciu tychto vztahov, aby spolo¢nost
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bola schopna zodpovedne splacat svoje Uvery a ostatné zavazky tak, aby doba splatnosti
zavazkov bola v kazdom pripade dodrzana.

6. Vynosy a naklady

Vykaz ziskov a strat v tis. Eur 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Vynosy z

hospodarskej 24533 | 31378 | 32299 | 32058 | 33393

Cinnosti (r.03

azr.09)

Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov(601) 23702 | 25143 | 29447 | 30292 | 32963

Il: Trzby z predaja sluzieb(602) 216 773 171 91 122

V. Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 396 | -118 | 105 115 168
(+/-) (4¢tovna skupina 61)

V. Aktivacia (U¢tovna sk.62) 0 625 138 0 0

B. Spotreba materialu, energie a ostatnych 19005 | 21070 | 24447 | 25153 | 27225
neskladovatelnych dodavok(501,502,503)

D. Sluzby (Uctovna skupina 51) 991 | 1094 | 1280 | 1225 | 1220
Pridana hodnota 4355 | 4259 | 4134 | 4121 | 4820

Vynosy z hospodarskej ¢innosti
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Nasa spoloc¢nost je konkurencieschopna vdaka kvality a neustale rozsirujiceho sa sortimentu
vyrobkov. Ziskanim novych zakaznikov a Uspesnou cenovou politikou sme zabezpecili narast
trzieb z predaja vlastnych vyrobkov o2 671 tis.Eur oproti roku 2020 a zaroven vzrastli aj
vynosy z hospodarskej ¢innosti. Zvysenie nakupnych cien obilia sme boli schopni zabudovat
do predajnych cien, z toho dévodu zvySenie materidalovych ndkladov bolo v plnej miere kryté
rastom trzieb. O dlhodobom udrzovani kvality nasich vyrobkov svedci fakt, Ze sme nielen
zachovali podiel trhu na Slovensku a v okolitych krajindch, najma v Madarsku a Ceskej
republike, ale sme ziskali nové trhy v Rumunsku, Srbsku, Polsku, Taliansku a v Bulharsku.

V roku 2018 sa spustila vyroba strdhanky v spotrebitelskom baleni ako aj vo velkoobjemovom
baleni. Avsak bezchybny vyrobny proces a odbyt vo vaéSom mnozstve sa podarilo realizovat
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az koncom roku 2019. V roku 2021 sme uz zaznamenali predaj tychto vyrobkov vo vaésom
objeme do Polska.

NajvyznamnejSou nakladovou poloZzkou je spotreba obilia (je zrejmé zgrafu o Strukture
materidlovych ndkladov a sluzieb), ta tvori 86,3 % celkovych materidlovych ndkladov a 71,8%
z celkovych nakladov na hospodarsku ¢innost, ale v porovnani s rokom 2020 ostala takmer
nezmenena.

Naklady - spotreba materialu a energie
2017 2018 2019 2020 2021
Spotreba materialu, energie a ostatnych r.12 19005 21070 24447 25153 27225
neskladovatelnych dodavok(501,502,503)

— Spotreba materidlu a energie .
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Struktira materidlovych nakladov a sluzieb
Obilie Bal.mat. Ost.mat Energia Sluzby
23494 1312 881 1538 1220

b
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Co sa tyka finan¢nych ndakladov, Groky z bankovych Gverov maju aj nadalej klesajtcu
tendenciu, ¢o mozno hodnotit pozitivne, kedZe spolo¢nost ma za ciel zniZenie Gverového
zatazenia a zmenit pomer zdrojov financovania prevadzkovych potrieb v prospech vlastnych
zdrojov.

Oproti roku 2020 sme zaznamenali vyrazny pokles kurzovych strat v désledku stabilizovania
kurzu HUF/€, ktory pocas roku 2021 zaznamenal len mierne vykyvy. V roku 2022 uZ sa
neocakava dalSie vyznamné zhorsenie kurzu HUF, z toho doévodu predpokladame vyrovnanu
vysku kurzovych strat. Ciefom spolocCnosti je nadalej optimalizacia vsetkych vyznamnych
nakladovych poloziek.

7. Vybrané ekonomické ukazovatele a finan¢na situacia spolocnosti
Zvysenim trzieb doslo aj k narastu Urovne ukazovatela pridanej hodnoty 0 17 % .

Mierne zmenu zaznamenali ukazovatele likvidity v roku 2021 oproti roku 2020. Bezn4 likvidita
spolocnosti v roku 2021 bola 1,34, ¢o je mierne pod hranicou limitu tohto ukazovatela. Tento
stav nevykazujeme ani v ukazovateloch pohotovej ani okamzitej likvidity.

Vyznamné zlepsSenie sme vykazovali v ukazovateloch doby obratov, ako doba obratu zasob 93
dni, oproti roku 2020 vo vyske 124 dni, doba inkasa pohladavok 38,0 dni, oproti roku 2020 vo
vyske 38,1 dni a doba splatnosti zavazkov 24,8 dni oproti roku 2020 vo vyske 49,7 dni.
Predpokladame, Ze uvedené priaznivé ukazovatele budeme schopni udrzat aj v dalSom
obdobi.

Cielom spolocnosti je zlepsit finanénu Struktiru zdrojov kapitélu s cielom dosiahnut opatovnu
vyvazenost s aktivami.

8. Navrh na rozdelenie zisku

Valné zhromazZdenie spolo¢nosti konané dna 29.03.2021 schvalilo uctovnu zavierku roku
2021 a navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2021: zisk po zdaneni vo
vyske 82 277,-- € nasledovne :

Pridel do rezervného fondu vo vyske 20 000,-- €

Nerozdeleny zisk minulych rokov 2021 vo vyske 62 277,-- €

9. Vplyv pandémie Covid-19 na hospodarenie spolo¢nosti

V roku 2021 po rozsireni nakazy virusom COVID-19 v Strednej Eurdpe, vratane Slovenskej
republiky, pandémia sa rozsirila aj do naSich oblasti a sp6sobila ochorenia aj u nasich
zamestnancov, v dosledku ktorych vypadok pracovnej sily sme museli riedit neplanovanymi
a neocakavanymi sposobmi.

Vypadok trZieb v mesiacoch najvacsieho vyskytu ochoreni ovplyvnili ochorenia nasich
zamestnancov, hlavny doévod vypadku trZieb spdsobili poruSenia dodavatelsko-
odberatelskych vztahov a prijaté protipandemické opatrenia. Na zniZovanie vypadku vynosov
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sme vyuzili moznost projektu Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenske;j
republiky z Operacného programu ludské zdroje, ziskali sme finanénl podporu v celkovej
vyske 41 040,--€ na zmiernenie dopadu pandémie v roku 2021.

Koniec roka 2021 bol pre nasich zamestnancov obzvlast nepriaznivy, pretoze pandémia silno
zasiahla najma zamestnancov balicky, ba dokonca u jedného zamestnanca s tragickym
koncom. Cest jeho pamiatke.

10. Uétovna zavierka

Spoloénost zostavila riadnu Gétovnu zadvierku scielom nepretriite pokradovat vo svojej
cinnosti . Uctovnym obdobim je kalendarny rok. Pocas Gétovného obdobia nenastali Ziadne
zmeny Uétovnych zasad a metdd.

Spoloé¢nost ma v zmysle paragrafu 19 Zdkona o tctovnictve k 31.12.2021 povinnost overenia
UCtovnej zavierky auditorom. Stanovisko auditora o overeni Gétovnej zavierky je sucastou
vyrocnej spravy bod 11.

- Informacie ohladom zamestnanosti : spolo¢nost nepredpoklada vyrazny pokles
zamestnanosti.

- Spoloénost nema organizacnu zlozku v zahraniéi

- Spoloénost nevynalozZila ndklady v oblasti vyvoja a vyskumu

Schvalend dria: 20.04.2022
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Predseda predstavenstva

Ing. Tibor Varga
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