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VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI ZA ROK 2021

Uvod roku nijako nenasvedéoval tomu, Ze sa rok 2021 stane najuspesnej$im rokom v histérii nasej
spolo¢nosti. Pretrvévajlca pandémia, vypadky zamestnancov kvéli praceneschopnostiam, nizsie vyrobné
objednavky a klicova plastovacia linka mimo prevadzky. Ktomu sa pridruZili problémy s dodavkami
granulatov a postupné zvySovanie cien medi a ostatnych materidlov. Vsetky tieto prekéiky otestovali
nielen nastavenie nasich systémov, ale aj individualnu pripravenost riesit krizové situécie. Skuto¢nost, ze
sme problémy riesili bez zavahani a udrzalivysoky Standard kvality vyrobkov, zékaznickeho servisu vratane
terminov doddvok nédm nielen upevnila pozicie u stalych odberatelov, ale naviac rozsirila zdujem dalsich

zakaznikov o spolupracu s nasou spolo¢nostou.

Investicie zamerané na zvy$enie efektivnosti vyrobnych liniek pokracovali aj vroku 2021.
InStalovali sme novy stredotah. V madji, po viacerych odkladoch spdsobenych COVID situaciou, bola
finalizovand modernizacia plastovacej linky a priebeine sa realizovali r6zne mensie Gpravy na dalSich
linkdch. V zaujme skvalitnenia pracovného prostredia sme investovali v Hronseku do nového socidlneho
zazemia pre skladnikov. V Trstenej sme zriadili nové priestory urcené na skolenia a porady a s pomocou

zamestnancov skraslili okolie firmy.

V oblasti vyskumu avyvoja sme pokracovali v projektoch , Technicky rozvoj — nestandardné
vyrobky”, ,Vyskum vhodnych vlastnosti novych materidlov” a ,Vyskum a vyvoj novych technologickych
postupov vyroby ne$tandardnych vyrobkov”. Velmi pozitivne hodnotime fakt, Ze sa vyznamna cast
vysledkov pouzila priamo vo vyrobnom procese. Vo velmi kratkom case sme otestovali a aplikovali

alternativne materialy, prijali nové postupy a do sériovej vyroby zaradili nové Specidlne produkty.



V persondlnej oblasti bolo naSou prioritou zabezpecenie ochrannych opatreni zameranych na
zamedzenie $irenia COVID-u a vytvorenie ¢o najbezpecnejsich podmienok na pracoviskdch. Popri tom
pokralovala realizécia opatreni v oblasti skvalitnenia organizécie prace na vsetkych usekoch,
individudlneho odmefiovania pracovnikov na vdetkych pozicidch ako aj rozsirovania ich odbornych
znalosti a zruénosti. Vyrazne zlepSené ukazovatele produktivity prace, ¢i uz vo financnom, ale aj

v objemovom vyjadreni s dékazom kvality novonastavenych manazérskych postupov a Struktur.

Systém kvality podla noriem ISO 9001 a 14001 sme rozsirili o dalsiu oblast. Bola prijata nova
TOS ,Ludské zdroje“, ktord zjednotila postupy od ndboru, cez zaskolovanie avzdeldvanie, aZ po
hodnotenie pracovnikov na vietkych tsekoch. Vykon externych aj internych kontrol a auditov, dosledné

sledovanie rie$enia nezhéd a reklamécii prispeli rovnako k celkovému pozitivnemu vysledku.

Komentar k finanénym ukazovatelom

Vynosy z hospodarskej ¢innosti vzrastli vo finanénom vyjadreni o 36 %. Vyrazny vplyv na
narast vynosov mala jednak cena CuE, ktora nardstla v priemere o 46 %, no rovnako vyznamnou mierou
sa oto zasluZil aj rast objemu predaja vyrobkov a tovaru, ktory bol v v porovnani s predchadzajicim

rokom vyssio 17 %.

N&klady na material v pomere k objemu vyroby mali nadalej narastajici trend spdsobeny jednak
vyraznym zvy3enim cien vstupnych surovin a obalov, ale aj pokradujucimi nédkladmi na zabezpedenie

protiepidemiologickych ochrannych opatreni.
Néklady na sluzby sa podarilo udrzat na urovni predchadzajiceho roka.

Osobné ndklady zaznamenali pomerne vyrazny narast ato aj pri znizeni priemerného poctu
zamestnancov 0 5 %. Medzi hlavné dévody patri potreba zapojenia pracovnikov a ich zainteresovanie
na dosiahnutych vysledkoch. Vysokd produktivita prace znamena vyssie mesacné prémie, dosiahnuty

zisk prindsa motivujuce koncorocné odmeny.

EBITDA sa v porovnani s rokom 2020 zvysil 0 119 %, s rokom 2019 o 87 % a rokom 2019 0 57 %.

Dosiahnutd hodnota je adekvatna dosiahnutému objemu vyroby a predaja.



Hospodarsky vysledok z finanénych operdcii ¢iastotne kompenzoval stratu z predchadzajiceho
roku. Pozitivny vplyv kurzu CZK/€ bol umocneny moZnostou vyuzivat rozsireny kontokorentny tver na

zabezpe&ovanie kurzovych rizik. Nékladové uroky boli adekvatne k vyske erpanych tverov.

Vydavky na vyskum vyvoj predstavovali sumu 80.171 € a boli uplatnené ako odpocet k dani

z prijmov za rok 2021.

Investicie vo vyske 397.243 € boli financované zvlastnych zdrojov. V roku 2021 spolo¢nost
neevidovala ziadne rizikové nepoistené pohladavky. Zavazky boli uhradzané v dohodnutych lehotdch

splatnosti.

Zisk za rok 2021 vo vyke 1.027.631 € navrhuje predstavenstvo pouZit nasledovne: sumu vo vyske

1.000.000 € rozdelit na valnom zhromaZzdeni a sumu vo vyske 27.631 € ponechat ako nerozdeleny zisk.

Plan na rok 2022 poéita s poklesom vynosov prist¢asnom miernom néraste predaja obchodného
tovaru. Vyska vynosov bola prepoéitand pri cene CuE 8.000 €/T. Planované naklady zohladfuju

dohodnuté nové ceny energii, avizované zvyené ceny vstupnych surovin, materialov a sluZieb.

Na rok 2022 planujeme investicie hlavne do zariadeni na zvySenie podielu alternativnych zdrojov
elektrickej energie, informaénych systémov, zvySovania vyrobnych kapacit a infrastruktury. Ich

financovanie planujeme z vlastnych zdrojov  podporenych novym bankovym investicnym Gverom.

Finanéné zdroje na rok 2022 su zabezpefené. Rozdirenie zdrojov o Uvery budeme riedit podla
aktualnej potreby. Podrobnejsie informéacie o tdajoch z finanénych vykazov st uvedené v Pozndmkach

k Gétovnej zavierke.

Vyznamné udalosti, ktoré nastali po uzatvoreni ti¢tovnej zavierky

Vojnovy konflikt na Ukrajine, ktory vypukol diia 24.2.2022 je tragédia, ktord prindsa s sebou vela
obdv a neistoty do budicnosti. Po zhodnoteni rizik a moznych dopadov na nasu spolo¢nost sme ale
presved&eni, ze pokial neddjde k priamemu zapojeniu Slovenska a dalsich krajin EU do konfliktu, na3
dodéavatelsko — odberatelsky retazec ostane nenaru$eny. Objem objednavok je na nadstandardnej trovni

a minimalne v prvom polroku mame vytaZenie kapacit zabezpeéené.



Vybrané finan¢né ukazovatele

Vynosy z hospodarskej Cinnosti

Hospodarsky wsledok -

a8

 383|

vtom: Vyroba 15260 16170 11694 11742 11944 11505
Predaj tovaru 3751 35907 2 830 4175 3913 2762

Ostatné 810 814 799 816 851 559

Néklady na hospodarsku ¢innost 18428, 18931 14 428 15 685 15 458 13 653
v tom: Spotreba materidlu a energie 11178 11657 8 257 8 265 8427 8 055
Sluzby 679 659 662 785 675 599

Obstaranie tovaru 3179 3236 2415 3579 3418 2401

Osobné naklady 2746 2721 2520 2430 2295 2086

Ostatné 646 658 574 626 643 512

Odpisy 805 719 664 580 655 607
Financné vynosy 12 47 28 30 17 39
Uroky 49 46 44 40 31 25
Ostatné finanéné naklady 23 16 84 13 32 45
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 528 1226 131 445 549 535
Daf 7z prijmov 110 198 -3 62 118 94
v tom: splatnad 90 190 0 66 134 103
OdloZend 20 8 -3 -4 -16 -9

EBITDA 1393 1960 895 1048 1250 1173




SUVAHA v tisicoch €

Pldan 2022 2021 2020 2019 2018 2017

AKTIVA CELKOM 13961 13621| 12592| 12048 11811 11207
NeobeZny majetok 6 344 5853 6153 5934 5052 4584
Nehmotny majetok 315 117 102 68 52 35
Budovy, stavby a pozemky 3993 3997 3948 3210 3028 2 895
Stroje a zariadenia 1938 1638 1535 1559 1083 1260
Ostatné aktiva 98 101 568 1097 889 394
ObeZny majetok 7 593 7744 6418 6 095 6732 6 602
Zasoby 3901 4294 3 466 3174 3422 3242
Pohladavky 3082 3001 2 540 2184 2631 2 526
Financné prostriedky 610 449 412 737 679 834
Casové rozlidenie 24 24 21 19 27 21
PASIVA CELKOM 13 961 13 621 12592| 12048 11811| 11207
Vlastné imanie 5093 5 675 4778 5024 5070 5079
Zakladné imanie 3495 3495 3495 3495 3495 3 495
Vlastné akcie

Fondy 1126 1126 1123 1120 1118 1117
Hospodarsky vysledok min. rokov 54 26 26 26 26 26
Hospodarsky vysledok 418 1028 134 383 431 441
Cudzie zdroje 8671 7739 7 590 6 781 6 480 5848
Zavazky 2172 2547 1857 1528 1644 1650
Rezervy 30 82 19 26 29 30
Kratkodobé bankové tvery 5000 4418 4 472 4232 3985 3489
Dlhodobé bankové tvery 1469 692 1242 995 822 679
Casové rozlisenie 197 207 224 243 261 280




Zamery na rok 2022

Plany a ciele na rok 2022 sme si stanovili v silade s dlhodobou stratégiou rozvoja a rastu prosperity
nasej spolocnosti.

Najvddsou vyzvou pre vsetkych bude vyber anasledne implementédcia nového informacného
systému v stlade s projektom Smart Industry. Jeho hlavnym cielom bude vytvorenie a zjednodusenie
procesov a ¢innosti na vsetkych tsekoch spolo¢nosti. Sibezne stym sa uskutocni rekonstrukcia smernic
a postupov v ramci manazérskych systémov, aby jednotlivé procesy boli koordinované, efektivhe
a transparentné.

Investiciou do fotovoltaickych panelov dosiahneme znizZenie nékladov na energie a eliminujeme
rizikd spojené s vykyvmi dodavok elektrickej energie. Toto spolu s rekonstrukciou systému chladenia bude
zarovenn aj nasim prispevkom k minimalizacii environmentdlnych vplyvov naSej vyroby na Zivotné
prostredie.

Ostatné investicie, spolu s aktivitami zameranymi na vyskum a vyvoj budi zamerané na vytvdranie
optimalnych rieseni, zniZovanie odpadov a zvySovanie produktivity liniek.

V persondlnej oblasti sa budeme usilovat o dal3i osobnostny rozvoj nasich zamestnancov, vytvarat
pre nich motivujtce prostredie, zabezpedovat  stabilitu a istotu. Nasim hlavnym zamerom je pokracovat v
spolupréaci so strednymi $kolami a podpornymi marketingovymi aktivitami v regidnoch postupne ziskavat
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nasej spolocnosti.
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