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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HQSPODARENi NEVEREJNEHO
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB
ZA ROK 2021

1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Neziskovd organizicia HESTIA n.o., so sidlom BoSaniho ulica ¢. 1805/2 wvznikla 18.7.2003, bola
zaregistrovana Krajskym tradom v Bratislave 31.7.2003 pod registraénym c¢islom OVVS-709/100/2003-
NO.

HESTIA n.o. je neverejny poskytovatel' socialnych sluzieb v pdsobnosti Bratislavského samospravneho
kraja, ktory poskytuje celoroénii pobytovu socidlnu starostlivost’ v Specializovanom zariadeni a Zariadeni
pre seniorov.

Je zariadenim plne vybavenym pre klientov s 'ah§im i taz8§im zdravotnym postihnutim s kapacitou 34 16zok
spojené s komplexnou socidlnou a oSetrovatel'skou starostlivostou, rozvojom medzil'udskych vztahov a
individualnym pristupom ku kazdému klientovi. Socialna starostlivost’ sa poskytuje v bratislavskej casti
Dubravka — v objekte povodnej materskej Skolky s rozlahlou zahradou, ktory je vo vlastnictve
Bratislavského samospravneho kraja. Najomna zmluva je platna do roku 2039.

2. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka

V priebehu roka 2021 nenastali ziadne zmeny v zlozZeni orgénov spravnej rady, dozornej rady ani vedenia
neziskovej spolo¢nosti.

Po vyznamnych zmenach vo vSetkych organoch spoloc¢nosti zroku 2020 vSetci novozvoleni ¢lenovia
organov pracovali v zmysle nastavene;j stratégie a cielov spolo¢nosti.

3. Prehl’ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2021 s uvedenim
vztahu k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie

Hlavnou ¢innostou zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu dovisenia
dochodkového veku. Poskytovanie socialnej starostlivosti v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek.

V zmysle zakladnej skladby ¢innosti podl'a Zakona ¢. 448/2008 Zb. neziskova organizacia pocas roka 2021
vykondvala nasledovné ¢innosti:

§ 35 zariadenie pre seniorov s 16zkovou kapacitou 2 16zka.

§ 39 $pecializované zariadenie s 16zkovou kapacitou 32 16zok.

§ 58 stravovanie v jedalni primarne pre zamestnancov a obyvatel'ov zariadenia.
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V zariadeni HESTIA, n. o. sa v roku 2021 poskytovala:
- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socialne poradenstvo
- Opatrovatel'skd a zdravotno-oSetrovatel'skd starostlivost’
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba Satstva
- Uschova cennych veci.

V auguste 2021 sa podarilo zrealizovat’ uzatvorenie zmluvy so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou, a. s.
a HESTIA, n. o. sa stala poskytovatelom tustavnej oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a zékona 576/2004 Z.z.
§10a o poskytovani osetrovatel'skej starostlivosti v socialnom zariadeni.

4. Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb

Celkova kapacita pre pobytovll formu socialnych sluzieb je 34 obyvatel'ov.

Specializované zariadenie kapacita 32 16zok
Zariadenie pre seniorov kapacita 2 16zka

V roku 2021 sa priebezne prijalo 20 novych klientov, z toho 2 do Zariadenia pre seniorov. V priebehu roka
2021 zomrelo 9 obyvatel'ov, z toho 2 zo Zariadenia pre seniorov, 4 obyvatelia sa po vyraznom zleps$eni
zdravotného stavu vratili do domaceho prostredia a 2 obyvatelia odisli do iného zariadenia. K 31.12.2021
bola kapacita zariadenia naplnena na 97%, v celkovom pocte 33 obyvatelov. Priemerny vek vSetkych
prijimatel'ov za rok 2021 dosiahol vek 78,73 roka (Zeny 79,84 roka a muzi 75,13 roka).

Vekové zlozenie klientov

0Od 61 rokov do 70 rokov 7
Od 71 rokov do 80 rokov 9
Od 81 rokov do 90 rokov 15
Nad 90 rokov 2
Pocet muzov: 8
Pocet Zien: 25

Stupne odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

VI. stupent 33
V. stupenn 0
IV. stupent 0

5. Roéna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej
obsiahnutych

Roc¢na uctovna zavierka je prilozena v zviazanej, opeciatkovanej a podpisanej Auditorskej sprave za rok
2021. Bola zverejnena v Registri uctovnych zavierok vedenom Ministerstvom financii SR.
Stcast'ou uctovnej zavierky za rok 2021 je:

e Sprava nezavislého auditora a Stanovisko auditora.
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e Suvaha k 31.12.2021.
e Vykaz ziskov a strat k 31.12.2021.
e Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2021.
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6. Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutdmemu orgénu neziskovej organizicie HESTIA, n.o.

Spriva zo Statutarneho auditu Gétovnej zavierky

Nazor

Uskutonili sme Statutamy audit GStovnej zavierky neziskovej organizacie HESTIA, n. o.
(»neziskova organizacia“), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov a strét za
rok Koniaci sa Kuvedenému détumu, a poznimky, ktoré obsahujii sihm vyznamnych
uétovnych zasad a Gétovnych metéd.

Podla niSho nazoru, prilozend GStovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situicie neziskovej organizicie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodirenia za rok
koniaci sa k uvedenému détumu podPa zikona & 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o G&tovnictve™). .

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podFa medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nala zodpovednost podla tychto Standardov j¢ uvedend v odseku
Zodpovednost” auditora za audit (¢tovnej zvierky. Od neziskovej organizicie sme nezdvisli
podla ustanoveni zikona &. 423/2015 o Statutiérnom audite a o zmene a doplneni zikona &.
431/2002 Z. z. o dtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len zdkon o Statutirnom
audite®) tykajicich sa etiky, vritane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit
Udtovnej zavierky asplnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Sme presvedéeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
ziklad pre nis nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho orgénu za Gétovna zivierku

Statutdrny orgdn je zodpovedny za zostavenie fejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o iétovnictve a 7a tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie Gltovnejzavierky, ktord neobsahuje v¥znamné nespravnosti, &1 uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutémy orgin zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokrafovat vo svojej Einnosti, za opisanie skutoénosti
tykajiicich sa nepretrZit¢ho pokrafovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretr7ittho pokrafovanmia v &innosti v Gétovnictve, ibaZze by mal v umysle neziskovi
organiziciu zlikvidovat alebo ukongit’ jej Cinnost’ alebo by nemal ini realistickéi moZnost’ nez
tak urobit’,

Zodpovednost' auditora za audit uétovnej zivierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & Gtovna zivierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v ddsledku podvodu alebo chyby, avydat' sprivu auditora,
vritane nazoru. Primerané uistenie je uistenic vysokého stupiia, ale nie je zirukou toho, Ze audit
vykonany podla medzinirodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby
aza vyzmamné sa povaZuji viedy, ak by sa dalo odovodnene odakavat, ze jednothivo alebo
v sihme by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivateTov, uskutofnené na zaklade
tejto Gétovnej zavierky.,

V rimci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, potas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovéavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho;
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* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti aCtovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiwjeme auditorské postupy
réagujlice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré sii dostatodné a vhodné
na poskytnutie zdkladu pre naj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze
zahffiat’ tajni dohodu, falSovanie, amyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obidenie internej kontroly. :

¢ Obozmamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gdelom vyjadrenia
nizoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizicie.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych uétovnych zasad auctovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informécii, uskutoénené Statutirnym
orginom. :

* Robime ziver otom, & Statutirny orgin vhodne v G&tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zéver o tom, &i existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost neziskovej organizicie nepretrZite
pokraCovat’ v innosti. Ak dospejeme k ziveru, 7¢ v¥znamni neistota existuje, sme
povinni upozomit' v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v uctovnej
zivierke alebo. ak si tieto informdcie nedostatoéné, modifikoval' n4$ nazor. Nade
zavery vychidzaji z auditorskych dékazov ziskanych do ditumu vydania nasej spravy
auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak méZzu spasobit, Ze spolotnost prestane
pokrafovat' v nepretrZitej &innosti.

* Hodnotime celkovi prezentdciu, Struktiru a obsah i¢tovnej zévierky vritane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, & Gltovnd zavierka zachytava uskutoénené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu,

Bratislava 7.3.2022

N
SAHESA s.r.o. LAl

Mileticova 21, 82108 Bratislava
Licencia &, 026

Licencia SKAU &. 107

k.. 7
Ing. Szabova, CA / AT



7. Analyza sivahy

% podiel na % podiel na

Vybrany ukazovatel 31.12.2021 bilan¢nej 31.12.2020 bilan¢nej
sume sume

Nehmotny majetok - softvér 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Pozemky 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Stavby 177 172,55 70,25% 154 527,72 77,04%
Samostatné hnutelné veci 10 300,17 4,08% 12 338,17 6,15%
Drobny a ostatny majetok 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ObezZny majetok - Materidl 1317,46 0,52% 1448,17 0,72%
Finan¢ny majetok - pokladnica 634,72 0,25% 31,30 0,02%
Financny majetok - bankové ucty 54 655,57 21,67% 28 961,18 14,44%
Pohladavky z obchodného styku 6 752,91 2,68% 1783,30 0,89%
Ostatné pohladavky 435,41 0,17% 570,32 0,28%
Naklady budtcich obdobi 929,00 0,37% 911,17 0,45%
Majetok SPOLU 252 197,79 100,00% 200571,33 100,00%
Zakladné imanie 1759,28 0,70% 1759,28 0,88%
Ostatné fondy 26 486,05 10,50% 26 486,05 13,21%
Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov 38 083,86 15,10% 29 168,02 14,54%
Vysledok hospoddarenia za Uctovné
obdobie 36 368,44 14,42% 8915,84 4,45%
Vlastné zdroje spolu 102 697,63 40,72% 66 329,19 33,07%
Rezervy 18 801,48 7,46% 21 407,50 10,67%
Dlhodobé zavazky 37 422,30 14,84% 14 677,46 7,32%
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 6 578,78 2,61% 23 090,06 11,51%
Kratkodobé zavazky voci zamestnancom 28 783,27 11,41% 21 040,98 10,49%
Zuctovanie so socidlnou poistoviiou a
zdravotnymi poistoviiami 20 770,52 8,24% 16 054,78 8,00%
Danové zavazky 5429,38 2,15% 4176,67 2,08%
Ostatné zavazky 24 798,43 9,83% 23 996,01 11,96%
Vynosy buducich obdobi 6 916,00 2,74% 7 916,00 3,95%
Cudzie zdroje spolu 149 500,16 59,28% 134 242,14 66,93%
Zdroje krytia SPOLU 252 197,79 100,00% 200 571,33 100,00%

K 31.12.2021 celkova hodnota majetku dosiahla objem 252 197,79 EUR a takmer 26% - ny medziro¢ny
rast oproti roku 2020 bol dosiahnuty hlavne narastom neobezného majetku — budovy a stavby a celkového
finanéného majetku k 31.12.2021. Tieto aktiva tvoria najvyraznej$i podiel na celkovej bilan¢nej sume
spolo¢nosti. Narast vo fixnych aktivach bol spdsobeny pokracujicim procesom technického zhodnotenia
a rekonstrukcie objektu, kedy pocas roka bolo preinvestovanych celkom 57 297,66 EUR. Nadalej
pokracovala vymena a vyradenie starého odpisaného inventaru a vnitorného zariadenia, ¢im klesol podiel

samostatnych hnutel'nych veci na 4,08%.
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Pozitivny vyvoj bol dosiahnuty aj v oblasti zdrojov krytia, kedy v roku 2021 naréstol podiel vlastnych
zdrojov medziro¢ne o takmer 55%, ¢im bolo dosiahnuté znizenie podielu cudzich zdrojov na troveir 59%
celkovych zdrojov krytia. Narast vlastnych zdrojov krytia sposobil dosiahnuty kladny hospodarsky vysledok
vo vyske 36 tis. EUR a kumulovany zisk z rokov 2019 a 2020 v objeme 38 tis. EUR. Aj tymito zdrojmi bol
financovany priebeh rekonstrukcie a modernizécie zariadenia. Néarast v absolitnej vyske objemu cudzich
zdrojov v porovnani s rokom 2020 bol spdsobeny narastom v polozke dlhodobych zavizkov, kde je
prace a nové vybavenie interiéru.

Z celkovych vykéazanych dlhodobych zavdzkov, predstavuju zavdzky zamestnavatela v prospech
zamestnancov spolo¢nosti, z titulu tvorby a Cerpania socialneho fondu, sumu 11 686,30 EUR. Tieto zavizky
st dlhodobé, bez stanovenia doby splatnosti.

V roku 2021 sa upevnila priazniva skladba a Struktara vlastnych a cudzich zdrojov krytia majetku
v pomere 40,72% : 59,28%.

Casova struktura celkovych pohladavok a zavizkov

Ukazovatel 31.12.2021 | 31.12.2020 n:l?‘i;-jrsc;y P2°0d2':' P2°0d2'§'
Pohladavky do lehoty splatnosti 5 785,47 607,72 952,00% 80,48% 25,82%
pohladavky po lehote splatnosti 1402,85 1 745,90 80,35% 19,52% 74,18%
opravné polozky k pohladavkam 0,00 0,00

Pohladavky brutto spolu 7 188,32 2 353,62 305,42%

Pohladavky netto po odpise 7 188,32 2 353,62 305,42%

Zavazky do lehoty splatnosti 85748,38| 52904,33 162,08% 99,29% 76,45%
Zavazky po lehote splatnosti 612,00 16 295,87 3,76% 0,71% 23,55%
Zavazky celkom 86 360,38 | 69 200,20 124,80%

V roku 2021 sa vyrazne zlepSila ¢asova Struktira pohladavok izaviazkov. Napriek tomu, ze celkovy
objem pohl'adavok k ultimu roka v absolutnej vyske vzrastol o 4 835 EUR (dopad nérastu vlastnych vykonov
spolo¢nosti) pomer pohl'addvok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti dosiahol hodnotu 80%:20% (v
roku 2020 bol dosiahnuty pomer 26%:74%). V roku 2021 pokracoval kvalitny manazment a sprava
pohladavok.

vvvvv

vyske 28 600,- EUR od spriaznenych os6b hlavne na ucel realizovanej rekonstrukcie objektu a inovacie
vnutorného zariadenia a inventaru. Zaroven vsak boli vysporiadané vsetky zavizky po lehote splatnosti
z minulych rokov a pomer zavézkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti dosiahol hodnotu 99%:1% (v
roku 2020 bol dosiahnuty pomer 76%:24%).

8. Analyza vykazu ziskov a strat

Napriek tomu, ze v roku 2021 nad’alej pokra¢ovala pandémia nového koronavirusu a vsetky ZSS boli
vystavené pokracujucim mimoriadnym nakladom, vyzadujicim si ochranu proti COVID 19, boli v roku
2021 zrealizované viaceré racionalizacné opatrenia, ktoré spdsobili dosiahnutie ¢iastoénej uspory v Cerpani
vybranych nakladovych poloziek a pozitivny dopad mala aj skutocnost’, ze HESTIA, n.o. sa pocas celého
roka 2021 neocitla v COVID karanténe. Nad'alej vSak pokracovalo vyrazné Cerpanie vydavkov na nakup
ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov, dezinfekcie a Cistiacich hygienickych prostriedkov.
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Najvyraznejs$imi ndkladovymi polozkami podobne ako v roku 2020 boli:

- Mzdové naklady - 51% podiel
- Zakonné odvody — 18% podiel

- Sluzby — 12% podiel

- Spotreba materialu a tovaru pre kuchyiiu — 10% podiel.

Najvacsi narast v absolutnej vyske ¢erpanych nakladov pocas roka 2021 bol dosiahnuty:

- vmzdovych a ostatnych osobnych nakladoch (medziro¢ne nérast o 31% hlavne z dévodu narastu

poctu pracovnikov a navysenia miezd vybranych zamestnancov z dévodu ich stabilizacie)
- vnakladoch na upratovanie (+ 21%) z titulu navySenia mesa¢ného pausalu od dodavatel’a sluzieb
- vodpisoch (+ 15%) z titulu navysenia technického zhodnotenia a rekonstrukcie objektu

- vopravach (+ 29%) hlavne z titulu mimoriadnej poruchy na vodovodnej pripojke zariadenia.

Uspora nakladov v porovnani s rokom 2020 bola dosiahnut4 hlavne v polozkach:
- néklady na doplatky liekov pre klientov

- néklady na spracovanie uctovnictva
- néklady na prevadzkovu réziu

- spotreba materialu

medziro¢ny

% podiel na celkovych

Vybrané nakladové druhy 2021 2020 IS nakladoch
2021 2020

Spotreba materidlu 81 374,35 95 332,69 85,36% 10,00% 12,92%
Spotreba energie 28 480,36 28 700,49 99,23% 3,50% 3,89%
Mzdové naklady 417 403,29 361 031,78 115,61% 51,28% 48,93%
Zakonné socidlne a zdravotné

poistenie 146 065,18 124 998,44 116,85% 17,94% 16,94%
Odpisy 26 755,40 23 226,43 115,19% 3,29% 3,15%
Sluzby, z toho: 95111,20 96 104,92 98,97% 11,68% 13,02%
opravy a udrzZiavanie 8 357,22 6 477,37 129,02% 1,03% 0,88%
vedenie Uctovnictva 18 170,00 21 000,00 86,52% 2,23% 2,85%
upratovacie prace 24 780,00 20 500,64 120,87% 3,04% 2,78%
najomné za priestory 7 434,66 7 434,66 100,00% 0,91% 1,01%
naklady na zmluvnych lekarov 5 458,00 6 492,00 84,07% 0,67% 0,88%
komunalny odpad 2 588,04 2 604,63 99,36% 0,32% 0,35%
karanténne ubytovanie 0,00 3927,96 0,00% 0,53%
sluzby pre klientov 2 595,50 2 595,50 100,00% 0,32% 0,35%
ostatné sluzby 2 529,86 1748,12 144,72% 0,31% 0,24%
Naklady celkom 814 027,81 737 920,80 110,31% 100,00% 100,00%

Oblast’ prijmov a trzieb za vlastné vykony

Co sa tyka vynosovej skladby trzieb a prijmov mozeme konstatovat’, Ze rok 2021 bol v HESTII n. o. rokom:
- pokracovania rastu vlastnych vykonov a sluzieb (hlavne z dévodu zvySenia skutocnej miery obsadenia
16zok oboch poskytovanych socialnych sluzieb a navysenia cien za doplnkové sluzby)
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- posililovania socialnej politiky $tatu a samosprav a zvySovania miery financovania v podobe zvySenia
finanénych prispevkov na prevadzku zrozpoétu VUC a Magistratu hl. mesta SR a finanéného prispevku
podmieneného odkéazanost'ou prijimatel'ov socialnej sluzby z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
- zvySenej humanitarnej pomoci adotacii zo S$tdtneho rozpoctu na zmiernenie negativnych dopadov

pandémie nového koronavirusu

- trojnasobného narastu finanénych darov od FO a PO a prispevkov z podielu zaplatenej dane

- ziskania nového zdroja prijmov za oSetrovatel'ské ukony od zdravotnej poistovne.

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Ukazovatel 2021 2020 D
Vyvoj v %

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje

Trzby za socialne sluzby 158 727,98 156 337,23 101,53%

Trzby za doplnkové sluzby 161 830,12 152 512,95 106,11%

Trzby za predanu stravu 12 363,77 2775,50| 445,46%

Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 9 830,73 8 806,10 111,64%

Ostatné vynosy 7 130,11 1 996,50 357,13%

SPOLU 349 882,71 322 428,28 108,51%

Vynosy (prijmy) na ¢innosti - sikromné zdroje

Financné dary od FO a PO 4 880,34 1946,81 250,68%

Prispevky z podielu zaplatenej dane - 2% 4707,54 1043,89 450,96%

SPOLU 9 587,88 2 990,70 320,59%

Vynosy (prijmy) na ¢innosti - verejné zdroje

Dotacie zo Statneho rozpoctu a fondov EU 278 649,14 235792,75 118,18%

Dotacie z rozpoctu VUC 191 919,36 177 796,63 107,94%

Dotacie z rozpoctu Magistratu hl. mesta SR 13 697,76 7 828,28 174,98%

SPOLU 484 266,26 421 417,66 114,91%

Vynosy (prijmy) na ¢innosti -zdravotné

poistovne

Preplacanie Casti oSetrovatelskych ukonov VSZP 6 659,40 0,00 -

SPOLU 6 659,40 0,00

VYNOSY CELKOM 850 396,25 746 836,64 113,87%

Ako vidiet objem dosiahnutych prijmov za rok 2021 dosiahol vysku 850 396 EUR, ¢o v medziro¢nom
porovnani predstavuje narast o takmer 14%. Podiel prijmov z vlastnej ¢innosti, ktory medziroéne dosiahol
navysenie o 8,5 % na celkovych trzbach predstavuje 41 % - ny podiel. Takmer 57 % -ny podiel na celkovych
trzbach predstavuju prijmy z verejnych zdrojov, ktoré boli zo vSetkych zucastnenych subjektov poskytnuté
v navysenych objemoch (medzirocny nérast o 15%).

Podiel prispevkov na 1 prijimatel’a socidlnych sluzieb v roku 2021:
- Finan¢ny prispevok podmieneny odkazanostou podl'a §76 Zakona o socialnych sluzbach poskytnuty
MPSVaR SR 609,- EUR mesacne (rok 2020 581,- EUR)
- Finanény prispevok na prevadzku podla §77 Zékona o socidlnych sluzbach poskytnuty
Bratislavskym samospravnym krajom prijimatelom sluzby Specializované zariadenic 499,80 EUR
mesacne (rok 2020 493,60 EUR)

9/13



- Finan¢ny prispevok na prevadzku podla §77 Zakona o socidlnych sluzbach poskytnuty Magistratom
hl. mesta SR Bratislavy prijimatelom sluzby Zariadenie pre seniorov 570,70 EUR mesacne (rok
2020 483,90 EUR)
Vsetky tieto prispevky, ktoré boli premietnuté do mesacnej fakturacie kazdému prijimatelovi, sa stali
nosnymi prijmami a vyznamne pomohli HESTII n.o. v ¢ase mimoriadne zvySenych nakladov vykryt zdroje
na mzdy a odvody a protipandemické opatrenia.

V aktivacii vnutroorganizaénych sluzieb st zictované prijmy za stravu pripravovanu vo vlastnej jedalni pre
zamestnancov zariadenia.

Prehlad trzieb za vlastné vykony

Druh poskytovanej sluzby 2021 2020 Medziro¢ny vyvoj v %
Specializované zariadenie

1/ socialne sluzby 150 605,96 148 844,37 101,18%

2/ doplnkové sluzby 152 108,80 144 783,88 105,06%
Zariadenie pre seniorov

1/ socialne sluzby 8 122,02 7 492,86 108,40%

2/ doplnkové sluzby 9721,32 7 729,07 125,78%
Trzby za poskytované sluzby celkom 320 558,10 308 850,18 103,79%

Vyvoj vysledku hospodarenia v tis. EUR

Ukazovatel 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

Naklady 814 738 612 564 486 476 449
Vynosy 850 747 554 446 464 464 440
Hospodarsky vysledok/ + zisk, - strata 36 9 40 -10 -40 -12 -9

Dosiahnuty vysledok hospodérenia zroku 2020 bol v roku 2021 presunuty na samostatny ucet investicii
a predstavoval ¢iastku pouziti na rekonstrukéné prace a technické zhodnotenie objektu zariadenia.
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9. Ekonomicky opravnené naklady

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2021

Nazov organizacie

HESTIA, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(Sz, DSS, RS, ZPB atd'.)

Specializované zariadenie

Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantn3, tyzdenn4, celoro¢na)

celoro¢na

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 32
Skutocna obsadenost’ - priemerny pocet klientov

- o 29,76

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON

EON na mesiac

EON na mesiac
na klienta podla

Polozky uvedenej socialnej | na klienta podfa skutoénej
sluzby za rok kapacity obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o 308 778’95 804’1 1 864’64
zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie 108 291,32 282,01 303,24
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 258,39 0,67 0,72
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 26 562,84 69,17 74,38
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
interiérov 53 943,52 140,48 151,05
f) dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardna udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich &asti a rieSenia 6 992,90 18,21 19,58
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 7102,72 18,50 19,89
prenechavaju do nagjmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 61 059,43 159,01 170,98
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doGasnej pracovnej neschopnosti 4 588,48 11,95 12,85
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podrla uétovnych
predpisov 25 544,69 66,52 71,53
EON néaklady spolu 603 123,25 1 570,63 1 688,85
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK | 2021
Nazov organizacie HESTIA, n. o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby . . .
(82, DSS, RS, ZPB atd) Zariadenie pre seniorov
Forma poskytovanej socialnej sluzby v
(ambulantna, tyzdenna, celoro¢na) celorocna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 2
Skuto€na obsadenost’ - priemerny pocet klientov 1.85
(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta) ’
Celkové EON EON na mesiac r?aolrti;‘:t;nezm’(;
Polozky uvedenej socialnej | na klienta podfa skutoér?ej
sluzby za rok kapacity e d——
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o 20 376’31 849’01 91 7’85
zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 7 125,99 296,92 320,99
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 13,85 0,58 0,62
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 1 281,39 53,39 57,72
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
o) vy 3 622,02 150,92 163,15
f) dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnt udrzbu a $tandardnt udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich éasti a rieSenia 626,32 26,10 28,21
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 331 ’94 1 3’83 14’95
prenechavaju do nagjmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 2 869,36 119,56 129,25
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti 214,44 8,93 9,66
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podra uétovnych
predpisov 1 210,71 50,45 54,54
EON naklady spolu 37 672,32 1 569,68 1 696,95

10.Vybrané pomerové ukazovatele

Takmer 4-nasobny narast zisku v roku 2021 spdsobil pozitivny narast vSetkych ukazovatel'ov rentability.
Pokles celkovej zadlZenosti je vysledkom zlepSujiicej sa Struktury vlastnych a cudzich zdrojov spolocnosti.
Napriek tomu, ze doba obratu pohladavok sa predlzila o2 dni ztitulu narastu pohladavok do lehoty
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splatnosti — stale ide o ve'mi priaznivé hodnoty. Znizenie splatnosti zavdzkov bolo vysledkom vyrazného
zlepSenia casovej Struktury zavizkov, kde len 0,71% predstavuju zavézky po lehote splatnosti.

Takmer dvojndsobné zlepSenie ukazovatel'ov likvidity stvisi s vi¢Sou pohotovostnou zasobou finan¢ného
majetku v zavere roka 2021 oproti roku 2020 a vyrazného zniZzenia kratkodobych zavézkov z obchodného
styku k 31.12.2021 — nakol’ko spolo¢nost’ bola schopna bezproblémovo uhradit’ v zavere roka vsetky
zavazky v lehote splatnosti.

Ukazovatel’ 2021 2020 2019
Rentabilita trzieb 4,27% 1,19% 6,20%
Rentabilita majetku 14,42% 4,44% 5,00%
Koeficient zadizenosti 59,28% 66,93% 38,20%
Doba obratu kratkodobych pohladavok 3,04 dna 1,13 dnia 2,63 dna
Doba obratu kratkodobych zavazkov 38,19 dnia 43,1 dna 33,9 dna
Likvidita okamzitd - 1. stupna 0,64 0,32 0,76
Likvidita celkova - 3. stupna 0,74 0,37 0,86

Vyroéna spravu o hospodéreni predklada riaditel’ka HESTIA n.o. Ing. Katarina Simkovi¢ové na zasadanie
Spréavnej rady.

Vyrocna sprava bola schvalena na rokovani Spravnej rady dia: 8.4.2022

V Bratislave dina 8.4.2022

Ing. Arch. Ivan Kocan
Predseda Spravnej rady HESTIA n.o.
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