
I. Ú V O D 

 
Diagnostické centrum je zariadenie s nepretržitou prevádzkou, ktoré zabezpečuje diagnostiku 
deťom s narušeným alebo ohrozeným psychosociálnym vývinom s cieľom určenia ďalšej vhodnej 

výchovno-vzdelávacej, resocializačnej alebo reedukačnej starostlivosti. 

 

Ciele, ktoré si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy: 
1. Vykonávať špeciálno-pedagogickú diagnostiku, reedukáciu s určením čo najlepšej    

    prognózy   ďalšieho vzdelávania dieťaťa. 

2. Postupovať podľa  Individuálnych reedukačných programov. 
3. Monitorovať postup umiestňovania detí do záchytnej, karanténnej miestnosti. 

4. Humanizovať reedukáciu umiestnených detí v prostredí, čo najviac pripomínajúce rodinné     

    prostredie, v rodinných bunkách. 
5. Dodržiavať model režimovej aplikácie skupinových foriem práce a vytvárať priestor na   

    krúžkovú  činnosť, najmä športovú činnosť, remeslá (drotárstvo, tkáčstvo) a ergoterapiu. 

 

V roku 2021 sme nezaznamenali výraznejšie zmeny v hospodárení oproti 

predchádzajúcim rokom. Opäť sme zaznamenali výpadok príjmov ktorý bol v dôsledku 

legislatívnej zmeny pre umiestňovanie detí, nakoľko Centrá pre rodinu a deti  už nemôžu  

požiadať o diagnostiku na základe dohody, ale rozhoduje o tom súd. V dôsledku 

pandémie sme mali menší počet platiacich klientov na dobrovoľných diagnostických 

pobytoch. 

 

Priestory DC sú vyhovujúce, budova by však potrebovala väčšie opravy - opravu 

rozvodov, zateplenie, obnovu fasády.  

V minulom roku sa podarilo uskutočniť výmenu zariadenia v školskej kuchynke, výmenu 

kuchynskej linky v rodinnej bunke 6. výchovnej skupiny.  Zrekonštruovali sme sociálne 

zariadenie v 2. výchovnej skupine, ktoré aktuálne slúži ako karanténne oddelenie pre deti.  

Materiálne vybavenie buniek je staršie, vyžaduje sústavné opravy z dôvodu agresivity 

našich detí. Koncom roka sme nakúpili nové sedačky do 4. a 5. výchovnej skupiny. 

 

Uzavretie zariadenia v dôsledku pandémie Covid-19, zákaz návštev, vychádzok, zrušenie 

komunít a odmenových motivačných akcií mimo  DC, veľmi negatívne ovplyvnilo život 

detí  v zariadení, prácu s rodičmi a najmä s ambulantnými klientami. 

Zvýšený nárast finančných prostriedkov sme potrebovali na ochranné pomôcky 

a hygienické potreby v súvislosti s opatreniami na zabránenie šírenia Covid-19. 

Oceňujeme spoluprácu zriaďovateľa pri zabezpečovaní finančných prostriedkov na 

tento účel ako aj zabezpečenie antigenových testov.  

Osobitne chceme poďakovať za dofinancovanie osobných nákladov ku koncu roku 

ako aj za možnosť rekonštrukcie sociálneho zariadenia (kúpeľňa a toalety) 

v karanténnom oddelení.  

 

 

 

  

  

 

 



II. ZHODNOTENIE UKAZOVATEĽOV ŠR 

 

Ukazovatele štátneho rozpočtu stanovené pre našu organizáciu boli plnené nasledovne: 

 

                                                                            Rozpočet                     Čerpanie  

- bežné výdavky spolu                                       1 270 797                 1 270 793,20 

- mzdové prostriedky   normatívne                      818 348                          818 348 

                                      

 

- príspevky poisťovniam    normatívne              286 587                         286 586,80 

                                                  

- tovary a služby normatívne                                 150 501                150 498,10 

                           nenormatívne                                  2 100                    2 100   

- kategória 640   nenormatívne                                 5 654                     5 653,30 

Kapitalové výdavky      700                                      7 607                     7 607 

 

 

 

III. ČERPANIE VÝDAVKOVEJ ČASTI ROZPOČTU 

 

 

Rozpočtová skupina výdavkov 610 – Mzdy 

 

Rozpočtom pridelené prostriedky v tejto skupine boli v priebehu roka 2021 vyčerpané 

100%. 

 

Rozpočtová skupina výdavkov 620 – Poistné a príspevok do poisťovní 

 

Čerpanie výdavkov v tejto rozpočtovej skupine bolo nedočerpané o 0,20 €. 

 

 

Rozpočtová skupina 630 – Tovar a služby 

 

Kategória  630 nebola vyčerpaná o 2,90 €. Z dôvodu neobsadeného miesta nočného 

vychovávateľa sme toto miesto obsadili našimi zamestnancami na dohody o vykonaní 

práce a preto stále pretrváva vyššie čerpanie na 637027.   

Náklady na teplo boli v roku 2021 vo výške 33 440  € čo je v porovnaní s rokom 2020 

menej o 314,70 €. 

Náklady na vodné a stočné boli v roku 2021 vo výške  5379 € čo je v porovnaní s rokom 

2020 viac o 13,16 € . 

Náklady na telefóny boli v roku 2021 vo výške 1 262,31 € čo je v porovnaní s rokom 

2020 viac  o 10,01 €.  

Náklady na všeobecný materiál vo výške 19 403,40 € boli v porovnaní s rokom 2020 

vyššie  o 3 527,62 €.  

Náklady na potraviny vo výške  12 637,58 € sú v porovnaní s rokom 2020 vyššie 

o 561,64 €.  



Náklady v položke všeobecné služby 11 645,70 € sú v porovnaní s rokom 2020 vyššie 

o 1 212,84 €. 

 

Dohody o vykonaní práce v roku 2021vo výške 25 200,10 boli uzatvorené: 

 

Druh práce Hodinová mzda Celková suma Ide o kmeňového 

zamestnanca? 

Nočné služby 4,00 13 360 

 

áno 

Maľovanie  1 040,10 nie 

Ostatné  10 800 

 

áno 

    

 

Nenormatívne výdavky boli použité pre 5 ročné deti na výchovu a vzdelávanie vo výške 

2 100,00 €. 

 

 

IV. MIMOROZPOČTOVÉ PROSTRIEDKY 

 

Mimorozpočtové prostriedky vo výške  1 135,67 € boli vyčerpané vo výške  1 135,67 €. 

 Finančné prostriedky boli použité na nákup všeobecného materiálu. 

Kod zdroja Príjmy 

k 31.12.2021 

 

 Výdavky 

k 31.12.2021 

 

72g 1 135,67 ošetrovné 1 135,67 materiál 

     

     

     

 

 

V. Zhodnotenie zamestnanosti: 

    

 Fyzicky stav zamestnancov bol k 31.12 2021 v počte  51 zamestnancov. Stále sa nám 

nedarí obsadiť miesto nočného vychovávateľa na stály pracovný pomer, nakoľko je táto 

práca s deťmi s poruchami správania veľmi náročná. Ukázalo sa, že je najlepšie, keď 

pracujú aj v noci kmeňoví zamestnanci, učitelia a vychovávatelia, ktorí majú u detí 

autoritu. 

 

VII. Zhodnotenie majetkovej pozície: 

 

 Naša organizácia neeviduje pohľadávky ani záväzky voči iným organizáciám.  

 

 

Mgr. Ľubica MURÍNOVÁ                                                                                                                                 

 riaditeľka DC 


