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O spoloCnosti

Nazov spolo¢nosti: KARTAGO TOURS, a.s.
Sidlo spolo¢nosti: Vajnorska 100/B, 831 04 Bratislava
Pracoviska: KARTAGO TOURS, a.s., pobocka

Dunajska 5, 811 08 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Ivanska cesta 16, 821 04 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Metodova 6, 821 08 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s. pobocka
EUROVEA, Pribinova 10, 811 09 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Hlavna 31, 040 01 Kosice

KARTAGO TOURS, a.s., pobotka
Marianske nam. 32, 010 01 Zilina

KARTAGO TOURS, a.s., pobotka
Horna 2, 974 01 Banska Bystrica

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Braneckého 8, 911 01 Trenéin

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Komariianska 14, 940 01 Nové Zamky

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
MLYNY, M.R.Stefanika 15/B, 949 01 Nitra

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Hlavna 33/16, 917 01 Trnava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Namestie Sv. Egidia 3290/124, 058 01 Poprad

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
0OZC MAX, Vihorlatska 2A, PreSov

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Shopping Park Korzo, Nabrezna 1913/5A, 971 01Prievidza

KARTAGO TOURS, a.s., pobotka
OC VIVO, Vajnorska 100, 831 04 Bratislava



ICO: 31371205
Defi zapisu: 06.maja 1994
Pravna forma: Akciova spolo&nost

Predmet podnikania:

. prevadzkovanie cestovnej kancelarie

. hdkup a predaj tovaru v rozsahu volnej Zivnosti

. sprostredkovatelska &innost

. kipa tovaru za uéelom jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)

. kiipa tovaru za uéelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
. administrativne prace

. reklamna a propaga¢na &innost

. sprostredkovanie klpy, predaja a prenajmu nehnutelnosti

00 ~NO O h WN A

Predmet hlavnej €innosti: Prevadzkovanie cestovnej kancelarie

Statutarny organ:
Mgr. Juraj Sliacky - predseda predstavenstva
Jiri Jelinek - &len predstavenstva
Romana Slizkova - ¢len predstavenstva

Dozorné rada: Tatiana Vessova - predseda dozornej rady
Silvia Ladvenicova - ¢len dozornej rady
Krisztina Varga - ¢len dozornej rady

Vedenie spolocnosti: Tatiana Vessova - finan&na riaditelka, CFO
Mgr. Juraj Sliacky - riaditel pre obchod a marketing, COO
Vyska upisaného a splateného zakladného imania: 33 200 EUR

Spolocnost bola zalozena spologenskou zmluvou zo diia 31.marca 1994 v zmysle Zak. €. 513/1991 Zb.
v zneni neskorsich predpisov a zaregistrovana v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sro,
vlozka ¢&. 6891/B.

Na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia konaného diia 17.augusta 2005 doslo k zmene pravnej
formy spolo¢nosti KARTAGO TOURS, s.r.o. na akciovu spolo¢nost’ vo forme notarskej zapisnice N 430/2005,
Nz 38104/2005, NCRIs 37597/2005.

Driom 14.septembra 2005 bola spolo&nost zaregistrovana v obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava |., oddiel Sa, vlozka 3687/B.

KARTAGO TOURS, a.s. sa stala k 31.decembra 2011 st¢astou Konsolidovaného celku spolo&nosti
EXIM HOLDING a.s., Revolugni 1044/23, Praha 1, CR.
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Zakladné
Ukazovatele

Po mimoriadne kritickom roku 2020, kedy vplyvom pandémie COVID prakticky nebolo mozné
vykonavat' tradiéné €innosti v cestovnom ruchu, sa rok 2021 niesol v duchu zmien, ktoré so sebou
prinasSali jednotlivé viny a mutacie virusu. Poas zimnych mesiacov, lockdown vsetkych predajnych
miest, ktory trval do marca 2021, prakticky znemozrioval akykolvek predaj jarnych dovolenkovych
pobytov a znizoval ochotu klientov objednavat’ si dovolenkové pobyty pocas letnych mesiacov. Najma
vdaka uvolneniu opatreni pocas tejto mimoriadnej situacie bolo mozné opéatovne restartovat predaj
a zaCat' letecky program do niektorych z tradi€nych dovolenkovych destinacii. Z celkového portfélia
zajazdov sa podarilo obnovit program v destinaciach v Grécku, Spanielsku, na Cypre, v Bulharsku
a v Turecku. Napriek maximalnej snahe v§ak vplyvom pretrvavajlcich opatreni nebolo mozné pocas
letnych mesiacov obnovit dovolenkovy program v nosnych destinaciach ako Egypt, Tunisko,
Kapverdské ostrovy a iné.

Dal$im vyraznym zlomovym bodom v sezéne 2021 bolo vratenie véetkych finanénych prostriedkov
z roku 2020 (lex voucher), o sa ndm v predstihu podarilo zabezpecit.

Jesen 2021 sa bohuzial opédtovne niesla v znameni novej mutacie coronavirusu (Omicron), ktorého
doésledkom bolo pred€éasné ukonéenie chartrového programu pre rok 2021 v novembri 2021.

Velmi délezitou Ulohou pre vedenie spolo€nosti bolo udrzanie zamestnancov na kfu€ovych postoch,
udrzanie celej pobockovej siete spolo¢nosti, dalej velmi rychle reagovanie na stanovené podmienky
cestovania Statnymi autoritami s dérazom na ekonomicku a strategicku liniu spolo¢nosti. Neroziuéne
s tymito Ulohami bolo potrebné sledovat désledky vSetkych legislativnych opatreni, ktoré boli prijimané
Statnymi organmi doma aj v zahrani¢i. Napriek mimoriadne zloZitym a nepriaznivym podmienkam
pocas celého roka sa spolo&nosti podarilo zabezpedit’ pozitivny hospodarsky vysledok.

2021 2020 2019
Trzby v Pocet Trzby v Pocet Trzby v Pocdet
EUR pax EUR pax EUR pax
KARTAGO 8 887 004 12518 1126 053 1081 44 641 091 59 638
tours
Porovnanie obratu v roku 2021: Porovnanie poctu predanych oséb v roku 2021:
s rokom 2020 689,22 % s rokom 2020 1058 %
s rokom 2019 -80,10 % s rokom 2019 7901 %



Ekonomické
Vysledky

Spolo¢nost v roku 2021 dosiahla celkové vynosy vo vyske 9 991 tis. EUR s medziroénym narastom
0 532 %. Trzby z predaja vlastnych sluzieb, ktoré predstavuju vynosy najma z hlavnej ¢innosti,
predaja zahraniénych zajazdov vzrastli oproti roku 2020 o 689 %. Celkové naklady vratane splatnej
a odlozenej dane z prijmu za rok 2021 boli vo vyske 9 736 tis. EUR.

Hospodarsky vysledok spolo¢nosti po zdaneni predstavuje zisk vo vyske 255 tis. EUR.

Struktira a porovnanie vynosov v tis. EUR

. . | “ostatné | Trzba .
Rok SIg;by Reklama Zﬁ;g'e vynosy z z predaja Uroky Klz'i'sz: ve
y i hosp. éinnosti ! majetku y
— .
2021 | 8882 f 0 5 1096 0 3 5
i
2020 1123 0 3 259 0 r 6 188
Struktura a vyvoj nakladov v tis. EUR
Opra
vna
poloZ
ka k Fina
pohfa néna
Sluzby | Ostatné | Spotreba | Osob.| Danea dav- Hosp. . Kurz. ¢inn | Splatna | Odloze-
Rok | CR sluzby materiatu | nak. | poplatky | Odpisy | kam ginnost Uroky | straty ost’ dan né dafi
2021 7 717 1001 71 977 2 37 15 2 3 5 20 10 -124
2020 | gg0 592 43 902 4 55 4 1 21 177 21 20

Celkové naklady bez dani v roku 2021 boli vo vyske 9 850 tis. EUR, €o predstavuje zvySenie oproti roku 2020
0 249 %. Najvyznamnejsi podiel nakladov, tak ako pri vynosoch boli naklady vynaloZené na nakup sluzieb

a materialu s 89,22 percentualnym podielom. Dal$imi polozkami boli naklady vynalozené na mzdy, sociélne
poistenie a socidlne naklady s 9,92 percentualnym podielom, ostatne naklady na hospodarku €innost 0,57 %
a zvysnych 0,29 % predstavovali naklady z finanénej ¢innosti.



Vyrobna spotreba roku 2021 Vyrobna spotreba roku 2020

BSluzby CR DOOstatné sluzby mSpotreba materidlu BSluzby CR DOOstatné sluzby mSpotreba materialu

Vyvoj vyznamnych poloziek nakladov v tis. EUR

Osobné naklady rok 2021 Osobné naklady rok 2020

0 32

BMzdové naklady @Naklady na soc.poistenie DOSocialne naklady BMzdové naklady mNaklady na soc.poistenie DSociaine naklady

Osobné naklady, ktoré pozostavaju z nakladov vynalozenych na mzdy, socidlne poistenie a socialne naklady sa
oproti roku 2020 zvysili o 8,31 %.



Struktira a vyvoj aktiv a pasiv

Aktiva 2019 2020 2021 Pasiva 2019 2020 2021
Neobezny .
majetok: Vlastné imanie
Obstaravacia “Zakladné
cena 614 imanie 33
Opravky T 476 498 Kapitalove 2 2 2
i fondy
Zostatkova .
cena Fondy zo zisku 5 5
| Ostatné
kapitalové 500
fondy
bbéiny Hospodarsky 1 261
majetok vysledok
Vysledok
: hospodarenia
Zasoby 0 0 0 minulych 1483
rokov
Dlhodobs | ., Kratkodobé
pohfadavky l 51 32 155 rezervy
Kratkodobé oo ' ! Dihodobé
pohFadavky | & rat 7192 2940 | Javizky
Finanény r i | Kratkodobeé
majetok LxCy i 436 995 !zévézky
Casové Bankové tvery 0 0
rozliSenie a vypomoci
) Casové
rozliSenie
Celkom Celkom

Zostatkova cena neobezného majetku v celkovej hodnote 146 tis. EUR pozostava z hodnoty dlhodobého
hmotného majetku - pozemku, stavieb a samostatnych hnutelnych veci.

Stav obeZzného majetku, ktory pozostava z dlhodobych a kratkedobych pohladavok a finanéného majetku
vo vyske 4 090 tis. Eur sa znizil oproti roku 2020 0 46,33 %.
Kratkodobé pohladavky sa znizili oproti roku 2020 0 59,12 %.

Celkova vyska viastného imania predstavuje sumu 1 017 tis. EUR a jeho podiel voci kratkodobym zavazkom
vo vySke 3 133 tis. EUR je 0,32.

Kratkodobé rezervy sa znizili oproti roku 2020 o 44,81 %. Kratkodobé zavazky sa zniZili medzirocne o0 54,22 %,
stav ¢asového rozlienia buducich obdobi sa znizil 0 86 %.



Vyvoj likvidity spolo¢nosti

2019 2020 2021
Okamzita likvidita 0,57 0,06 0,32
Bezna likvidita 1,43 1,11 [ 1,26

Pri okamzitej likvidite sme skumali pomer pohotovych penaznych prostriedkov ku kratkodobym zavéazkom.
(za odpora&ané hodnoty su povazované v intervale od 0,2-0,5)

Pri beZnej likvidite sme skumali pomer pefiaznych prostriedkov a kratkodobych pohladavok ku kratkodobym
zavazkom. (odporuéané hodnoty ukazovatela su 1,0 — 1,5)

Celkova likvidita sa nesleduje z dévodu, Ze spolo¢nost nedisponuje zasobami.

Vyvoj zadlZzenosti (vychadzame z Udajov zo suvahy)

2019 2020 2021
Zadlzenost' v % i 69,89 96,72 74.26

V tomto pripade sme porovnavali pomer celkovych zavazkov (dihy) k celkovym aktivam.

Vyvoj vynosnosti (rentability, ziskovosti)

2019 2020 2021 :

S LI,

Rentabilita ziskovosti 0,01 g -1,12 0,03 |

Ukazovatel vynosnosti meria podiel gistého zisku pripadajiceho na 1 EUR trzby.
Odporucana hodnota v nasich podmienkach je 0,1.

Vynosnhost vlastného kapitalu

2019 2020 [ 2021

| Vynosnost viastného

| kapitalu v % 28,76 -482 25,09

Ukazovatel meria efektivnost, ako podnik vyuziva kapital vlastnikov. Udava kolko &istého zisku pripada na
1 Eur investované do spoloénosti jeho viastnikmi. Je to vyjadrenie % podielu istého zisku k vlastnému kapitalu
(viastné imanie).
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Eliminovanie rizik

e Prioritou je eliminovanie alebo minimalizovanie zdravotnych rizik pre zamestnancov a
klientov spoloénosti a v neposlednom rade ekonomickych rizik z dévodu pandémie
COVID 19 prostrednictvom maximalnej flexibility pri dynamicky sa meniacej situacii vo
VyVvoji pandémie

e Spolo&nost pravidelne monitoruje rizika a neistoty, ktoré by Spolo€nost mohli
negativne ovplyvnit. Kurzové rizika vyplyvaju predov8etkym z oslabenia domacej
meny voci americkému dolaru v pripade zajazdov, kde ¢ast nakladov je fakturovana v
tejto mene.

e Zabezpecenie tohto rizika spolo€nost upravuje v kalkulaciach kurzovou rezervou, ako
aj osetrenim vo VSeobecnych obchodnych podmienkach, ktoré uvadzaja, ze v pripade
poklesu kurzu EUR o viac ako 5% spoloénost mdze pristupit k Gprave predajnych cien
a to vydanim novych cennikov.

e Mechanizmy na eliminovanie politickych rizik a rizika strat vyplyvajuceho z nestability
v danej destinacii ma Spolo¢nost osetrené v zmluvach s obchodnymi partnermi a
subdodavatelmi (taktiez popisané vo VSeobecnych obchodnych podmienkach).

e planoch na eliminaciu politickych rizik a rizika strat vyplyvajiceho z nestability v danej
destinacii pojednava Cast Zakladné ukazovatele na strane 6.

e Spolo&nost ma v plane predovsetkym rozsirenie ponuky poskytovanych destinacii
a sluzieb zakaznikom.
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Zamestnanci

K 31.decembru 2021 bol evidenény pocéet zamestnancov prepoditany na plne zamestnanych
predstavoval 57 zamestnancov.

StruktGra zamestnancov podla pracovného zaradenia v %

B Riadiaci pracovnici
e : BVeduci oddeleni
B Vedtci pobodiek
4%

B Asistenti

DO Referenti

10%

Struktira zamestnancov podra veku v %

‘_2_1 -30
m31-40
‘ m41-50
m51-65




Ostatné

V stlade so Zakonom €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
dopifiame nasledovné vyhlasenie:

e po 31.12. 2021 do dnha zostavenia Vyroénej spravy za rok 2021
nenastali Ziadne vyznamné skutoénosti, ktoré by mali vplyv na
hospodarsky vysledok hodnoteného obdobia..

e zisk Spolo€nosti za obdobie predstavuje sumu 255 150 EUR. O jeho rozdeleni
rozhodne valné zhromazZdenie. Navrh S$tatutarneho organu je prevod na
nerozdeleny zisk minulych rlokov.

e spoloénost nevynakladala Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

e spolo€nost nenadobudala viastné akcie, do€asné listy, obchodné
podiely a ani akcie.

e Cinnost spolo¢nosti nema Ziadny znamy vyznamny dopad na
zivotné prostredie alebo na zamestnanost.

e spoloénost nema organizaénu zlozku v zahrani¢i.
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Ciele spolocnosti

e minimalizovanie dopadov pandémie na zakladné smerovanie, Struktiru a
filozofiu spolo¢nosti

e znovuoZivenie cestovného ruchu pre letecky produkt

e Uspesné rozSirenie produktového portfolia (ubytovacie zariadenia, nové
destinacie, autobusovy produkt, lyZovacka, individualna doprava)

o DbliZzSia produktova previazanost a Uzka spolupraca s novymi spoloénostami
v portféliu DER turistice easter Europe (Fischer, Nev Dama)

NajdélezitejSim cielom je spokojnost klientov so sluzbami po€as zahraniéného pobytu a
skvalitfiovanie predajného a poradenského servisu vo vlastnych poboc&kach na Slovensku.
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