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l. Vlcobocn6 tdrfe

2) udaFr o kornolklovrnom eku

a) SpoloGnod nie je alGartou konrolldovan0ho oclku.

b) Spolo0roof nemi povlnnoat'vykonat konaolldovrn0 0&ovnt zlvluku podL g 22'
Spolo6nost nemd podlel v tladnych Oo6nhrcn 0do\,trydr lcdnofrdctt.

3) Priememf prepocthnf pooctzrmcrrrmcov 
W

r) Ndeov pdvnidoi osoby . jej lldlo
,,P-/al/T- uu/|
y'"47i//c 4{/ft/ 9,ren ?rKry/lr'tt{

ll.Informlclr o prfrtfch podupoch

1) 0Ctovn6 zAvielka bola zogbvrnA zr predpokhdu ncprcttltCho trvanle Spolo0nol0.

2) Spolo6nct ocellule malelok a zAvteky ku rlitu u*uto0nrnb 00ovnlho prlpdu.

- Ku dilu urkuto&pnla otformdtro fiprdu oollonlr ryolourod dhhby hmotly mdetok, dlhodobt ttottttto0ty mdctol(
a dlhodobl finrntnf mslebk mdobudnutl lt0pou ohbilvrmu.onou

- Ku ditu ualtub0nenh 00tovneho prtpnlu boatlo\nh rpoberod'mnoitou hodnobu zlmby, pohttdavlry,
krAtko<lobf flnan0nf meJctok, zCvazky (vr6bnr rrrcw, dlhopbor, p0ildok r 0rrrov) ptl ldt vadku.

3) Odplsof pl6n epolo0nosti:

- Nehmofrf majebk, ktor6ho occncnlc ss rcvnl al.bo lc nllflr r|ro 2.400 EUR re 00hrlc nr trrchu 0Ctu ClE Ortril rltAy.
- Nohrnohy meietok, kbr0ho occnrnlc lc vyllb, zandl rpdoerocf rb dllrottobCho nohmottllto mrfrdu.
- Hmotny mateioh, ktorCho occnsnlc aerovirt anUo F nliltc rto 1.700 EUR n 00tu1c na tardtu rlltu $tapottbe mtlelilu.
- Hmotni maietok, konfho ocencnie ie vyflic, zarrdl rpdoarod do dlrorhboln hmoulCtto m.lq!ru.
Spolo&rod gtanovlla intomym prodpbom, tc 06tovnC odplry dlhodobCtro mrfdtu .r rwndt drito{m odpl$m.

4) SpoloCnort v dcdovanom rl0tovnom obdobl urkub0nllr nrdedwn0 zmcnu 0&onfch ztrad r 06tonftfr ms$d:
Zmena typu 0CtwneJzlvlcdry - zrn na typu 0e{ovnrlldnotry na mlko drdon0,lcdnotku.

5) Spolo0noct v slodovanom obdobl ne0C:tovale a nepdJelr l,lednc doddc.

6) Spolo&roct v iledwanom obdobl nc0ffowla o v,fznamnfdr opnvldr drtb mlnufch 0&onfdi obtbbl.



Poznimtry UC Uu.l g - Or colMrTT otcwa

lll. Informlcb, ktor6 vyrvotlul0 a Coplrt40 r0vrhu r Wlan zlrkov r rtslt

1) Inbrmdcia o lums a dOvododr wnlku fednotlvfdr polothk nlklrdov rlrbo vfnotov, ltbrC md0 Wnlmo0ng rcanh rhbo vfrkyt

Spolotnoet v sledovanom obdobl nc06lovala o n6kladoch rlebo vfnoroctr, ktor6 maJ0 Wnlmo0nf rczsrh elebo vfsh^ (prodaj
podniku, llveln6 pohromy a podobne)

2) Informdclo o z6v6zkoch

Cslkovd suma zivlzkov ro zostet<ovou dobou rplrhor0 dlhlou rko plf rokw

tumy zabozpf,,d'/nlt zavlzku

Zabozpedrnie zlvtzku ruOEnlm

S un. z.',/rlf,,a.ilt'o zlv'izht

Zabezpeoenie z6v$uku zmluvnou pokutou

Zabezpe0ovaol prevod pr{va

Zabezpecovrcie post0penie pohladavky

lnd forma rabezpe6enla

Celkov6 euma zabezpeCenlch ztv0zkov 0

3) Inlorm6cie o vlestnfch akcl6ch

Spolodnost poCae 06tovn6ho obdobla nenadobudla rnl ncprevlodla vledn6 6kdo.

Po0el r mcnovlt{
hodnotr

nrdobudnutfdr
vlastny$ al(dl

Poe.t e hodnote
nrdobudnuth
vlr'tnydl akall

Podicl m up|||nom
:lkladnom
lmcnl v %

M.riovill hodm[
ptun'dcrtch
vlrdnyoh efdl'

Pobtr hodnol.
praradanl.

v|lrwchrl(dl

Podhl nr
za$rdmm
lm|nlv!.

PoCst e monovlu hodnotr vlrrtntdr
akdldrlanfdr k podedn0mu dltu

0C-tovn6ho oMoblr

PoC.t r hodnob n*hhdnutr
Ulrrylh lkdl drtufctl

k podqtnattu dnu tnovnatp obdoblt
Podlclmtf,l|tnom
l'lodnomlncnlvL



4) Informdcie o orggnoch 06tovnejjedno&y

Spoloenosf v sledovanom obdobl neposkytla 2ladnym rladlaclm alobo kontrolnfm orgdnom spolo6nostl z6ruky, pdll0ky alobo
In6 zabezpedenla, finanCn6 prostrledky alebo in6 plnenla.

Sffirriianyotgal Dozontyoryan lNo0d,n

tuml 6rolova
udzbt tumt urokovl

rsrlzbs tuml 0rol(orrl
rcdzb!

Celkov6 suma poskytnutfch p02iCiek

Celkovd suma splatenfch pOli0lek k
posledn6mu dfiu 0Ctovn6ho obdobia x x x

Celkovd suma odpuetenych p02l0iek a
odplsan9ch p0li0iek k posledn6mu dhu
0tlovn6ho obdobla

X x x

Po6kytnut6 preddavky na bud0ce
mzdy a ploty, odmeny, pr6mie

Cokove suma z6ruk podle jednotli$ch
druhov zAruk (zAruky, garancio, ru0enie na
zmenke, ruCsnie za p02i0ku, hypot6ku)

x x x

Pozndmky 0c utU.l s - ot EoW;ll/WJ ,,rW,

5) Inform6cle o povinnostiach 00tovnej jedno0(y

a) Spolo0nost nem6 lladne flnan0n6 povlnnosti, ktor6 sa nevykazuj0 v e0vahc.

b) Spolo0nosf nemA vedomost o liadnych podmienenfch zAvfrzkooh epoloCnostl.

e) Spolotnost neeviduJe ani ne00tuJe o 2iadnych vfznamnfch povlnnortlach vyplfvajtcloh z dOohodkwfch prognmov pre
zamestnancov.


