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Mgr. Robert SCHMIDT
Clen predstavenstva
OVB Allfinanz Slovensko a. s.

Mili kolegovia, vazeni obchodni partneri, vazeni klienti,

s poteSenim vam prinasame Vyrocnu spravu spolocnosti OVB Allfinanz Slovensko a.s. za rok 2021, v ktorej sa mdzete docitat o
nasich uspechoch v uplynulom roku. Je to uz treti rok po sebe, ¢o prekonavame nase historické milniky a postivame nase hranice
stale vyssie. Urcite poznate ten pocit z dobre vykonanej prdace, ktory prezivame aj pri pisani tychto riadkov, ked si uvedomujeme
aky skuto¢ne vynimocny rok 2021 pre nas bol. Umocnuje to urcite aj fakt, Ze tieto krasne vysledky sme dosiahli prave v obdobi
poznacenom pandémiou, ktoré trva uz viac ako dva roky. V takejto situacii kazda firma, kazdy podnikatel, hlada to najlepsie rieSe-
nie pre seba. Tym nasim receptom bola predovsetkym schopnost rychlo sa prispdsobit aktualnym podmienkam a samozrejme
tvrda praca nasich kolegov €i uz v teréne, pri budovani svojich firiem a pri praci s klientmi, alebo na centrale spolo¢nosti, za ktoru
chceme vsetkym uprimne podakovat.

V roku 2021 sme nastartovali nasu obchodnu stratégiu 2021+, zameranu predovsetkym na rozvoj v oblasti digitalizacie, zefektivne-
nia zapracovania novych spolupracovnikov, servisu klientov a vyuzitia obchodného potencidlu v segmente investicii. Prinieslo to
svoje ovocie. Nielen vo forme vysledkoy, ale aj priblizenim sa k naplneniu vizie nasho OVB, a to: »Byt prvou volbou pre klientov,
finan¢nych sprostredkovatelov a aj zamestnancov.«

V oblasti digitalizacie sme sa v minulom roku posunuli doslova milovymi krokmi. Pre nasich spolupracovnikov sme priniesli hned
niekolko noviniek, ktoré vyznamne ulah&uju pracu v teréne. V tivode roka to bola tvarova biometria a sken obcianskeho preukazu
s vytazenim dat, ktoré su prave v tomto obdobi »sprostredkovania na dialku« vyznamnou pomocou pri praci s klientmi. Medzi
dalSie vyznamné tohtoro¢né novinky patri spustenie kalkula¢nej ¢asti porovnavaca rizikového zivotného poistenia OVB iLIFE,
ktory je jedine¢nym na slovenskom trhu a spustenie aktualizovanej verzie Investomatu 2.0, ktory je pre nasich spolupracovnikov
sprievodcom pri procese sprostredkovania v segmente investicii. Vsetkymi tymito novinkami, vratane inteligentnej elektronickej
zmluvnej dokumentacie, sme priniesli nasim spolupracovnikom digitalnu konkuren¢nu vyhodu.

OVB uz takmer 30 rokov zastava na slovenskom trhu finanéného sprostredkovania TOP poziciu vo vychove a priprave svojich
spolupracovnikov - podnikatelov. Sme mimoriadne hrdi na to, ze uz vyse 450 kolegov pdsobi v nasej spolo¢nosti viac ako 15 rokov.
Nasa ponuka spolo¢ného podnikania, spolocnej cesty, na ktorej si kazdy spolupracovnik osvoji zaklady podnikania, sa aj vdaka
mnohoro¢nym skusenostiam nasich lidrov stava unikatnym »odrazovym mostikom« do dalSej podnikatelskej kariéry. D6kazom
kvalitného podnikatelského zazemia, dostupnosti a efektivite vlastnych IT nastrojov, ale najma jedine¢nému leadershipu, sa v roku
2021 az 800 spolupracovnikov kariérne posunulo a naplnilo si tym svoje profesijné aspiracie. V minulom roku sme nasu pozornost
zamerali aj na dalSie skvalitfiovanie a zefektiviiovanie procesu zapracovania novych kolegov - jednak spustenim nového kompe-
tenéného modelu zapracovania a aktualizaciou manazérsko - Statistického modulu Moja Firma.

Sme si vedomi svojho postavenia na sprostredkovatelskom trhu a uz samotny fakt, ze sme historicky obsluzili viac ako 1,2 miliéna
klientov je pre nas zavazujuci. Téme servisu klientov venujeme intenzivnu pozornost, a preto nase iniciativy rozvijame vo via-
cerych smeroch. Na jednej strane neustale inovujeme vlastny CRM systém tak, aby nasim spolupracovnikom poskytoval relevan-
tné funkcionality manazmentu klientskeho portfélia. Na strane druhej vyvijame platformy, ktoré ndm umoznuju realizovat CRM
kampane, modernu marketingovil komunikaciu aj efektivne spracovanie tzv. maturujticich (konciacich) zmldv. Poslednou novin-
kou, ktoru sme predstavili v roku 2021 je projekt nového Servisného centra, ktorého sucastou je vilastné interné Call centrum. Tento
projekt ma ambiciu skvalitnit priebeh celozivotnej starostlivosti, ale predovsetkym ma nasim klientom dorucit hodnotny zazitok zo
servisu - naplnenim ich rastucich o¢akavani.

TeSi nas, ze nam vsetky spomenuté aktivity priniesli v minulom roku 6-percentny medziro€ny narast obratu na 44,3 mil. eur, z ¢oho
provizie za finan¢né sprostredkovanie predstavuju sumu 43,7 mil. eur. DélezZité je pri tom povedat, Ze rok 2021 je nasim historicky
najuspesnejsim obchodnym rokom. Hlavnymi tahunmi nasho rastu boli predovsetkym segmenty investicii a tiverov na byvanie, ¢o
zodpovedalo aktudlnym trhovym podmienkam v minulom roku. V ramci investicii to bol narast o neuveritelnych 32 % s tym, ze z
pohladu apetitu klientov je potencial pre dalsi narast v tejto oblasti stale obrovsky.

Mili kolegovia, partneri a klienti, po sumarizacii nasich krasnych minuloro¢nych vysledkov vam chceme este raz podakovat za
vasu déveru, podporu a odhodlanie posuvat sa dalej. Pevne verime, Ze vietci dokazeme naplnit nase ciele, ktoré sme si naplanovali
v roku 2022. Napriek aktualne napatej situacii v Eurépe a tazko predvidatelnom vyvoji, nielen na Ukrajine, sme presvedceni, ze
zdravy rozum zvitazi a situacia sa v najblizsich mesiacoch upokoji.

Urobime v3etko preto, aby sme boli vaSou absolutnou podporou. Prajeme vam Uspesny zvySok roka 2022.



Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s. (dalej len »spolo¢nost«) je akciova spolo¢nost so sidlom v Bratislave, Kukuri¢na 8.
ZaloZena bola diia 18. 10. 1993 zakladatelskou listinou vo forme notarskej zapisnice. Def vzniku je 15.11.1993. ICO je 31361 358.
Spoloc¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka Cislo: 4597/B.

Hlavhym predmetom ¢innosti spolo¢nosti je

Cinnost samostatného finanéného agenta v sektoroch:
01| poistenia alebo zaistenia,
02 | kapitalového trhu,
03 | doplnkového déchodkového sporenia,
04 | prijimania vkladov,
05 | poskytovania uverov, tverov na byvanie a spotrebitelskych tverov,

06 | starobného déchodkového sporenia.

Zoznam ¢lenov organov spolo¢nosti

Clenovia organov spolo¢nosti podla vypisu Prokura:

z Obchodného registra k 31.12. 2021 su: lvica Chacaturianova
Tatjana Macuchova

Predstavenstvo: Marek Mihok

Jaroslav Vonkomer - predseda predstavenstva Andrea Ruzekova

Robert Schmidt - ¢len predstavenstva Lucia Weberova

Benedikt Fronc - ¢len predstavenstva Marta Klocova

Andreas Simon - ¢len predstavenstva
V mene spoloc¢nosti konaju ktorikolvek dvaja ¢lenovia
predstavenstva spolocne alebo ktorykolvek ¢len
predstavenstva spoloc¢ne s prokuristom.

Dozorna rada:
Frank Burow
Mario Freis
Richard Horvath

Struktura akcionarov

Vyska podielu na zakladnom imani

OVB Holding AG 1000000 € 100 % 100 %

Podiel na hlasovacich pravach v %

Spolu 1000000 € 100 % 100 %

Pocet akcii 1 000 ks - menovita hodnota akcie je 1000 eur/ks.



Historia OVB Allfinanz Slovensko a. s.
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Krajski riaditelia OVB Allfinanz Slovensko a. s.
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OVB v Europe




Spolo¢nost OVB Holding je medzinarodna spolocnost, ktorej sidlo je v Spolkovej republike Nemecko a ma svoje dcérske
spoloc¢nosti v 15 krajinach v Eurépe. Do buducna planuje materska spolo¢nost otvorenie dalSich dcérskych spolo¢nosti v ramci

Eurdpy.

OVB Allfinanz Slovensko a.s. je su¢astou OVB Holdingu a patri medzi najuspesnejsie krajiny v rdmci celého Holdingu.

OVB HOLDING AG

Dcérske odbytové
spolocnosti v strednej
a vychodnej Eurépe

Dcérske odbytové
spoloc¢nosti v Nemecku

— h OVB Cesko ! OVB Nemecko
— “ OVB Slovensko Eurenta Holding
— [ OVB Polsko

T oy

- OVB Madarsko

— & OVB Chorvatsko

— u OVB Rumunsko

B 65 Ukrajina

Dcérske odbytové
spolocnosti v juznej
a zapadnej Eurépe

T — OVB Raktsko

— u OVB $vajciarsko

T —

| = A
——= OVB Grécko

T —

] a ..-— A *
——== Eurenta Grécko

— I_I OVB Francuizsko
— I oveatiansko

| e &pani
- OVB Spanielsko

Willemot Belgicko
- ¢len skupiny OVB

Servisné spolocnosti

L Nord-Soft

* nepriame prepojenie

V roku 2014 doslo na Slovensku, a sti¢asne aj v Cesku k zlti¢eniu spoloénosti OVB a EFCON. Nastupnickou spoloénostou sa stala
spolo¢nost OVB, zanikajuce spolo¢nosti EFCON sa zrusili bez likvidacie. Na konci roku 2018 doslo k dalSiemu rozsireniu skupiny

o kupu novej dcérskej belgickej spolo¢nosti Willemot.



Histéria OVB
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Misia, vizia,

stratégia

Misia
Nasou misiou je umoznit ludom rast a podporovat ich v dosahovani ich cielov - na trovni spolupracovnikov, klientov
aj zamestnancov. Vytvarat pre vietkych optimalne prostredie.

Vizia
Nasou viziou na Slovensku je byt prvou volbou - pre spolupracovnikov, klientov aj zamestnancov. Podstatou nasej
prdce je formovanie podnikatelského prostredia, v ktorom mézu generacie finanénych sprostredkovatelov naplno

rozvijat svoj odborny i osobnostny potencidl. Zmyslom nasej prace je poskytovanim profesionalnych sluzieb
finan¢ného sprostredkovania skvalitriovat zivot nasim klientom v oblasti osobnych financii.

Stratégia

Nasa dlhodoba obchodna stratégia sa zameriava na také prilezitosti, ktoré maju predpoklad vyrazne skvalitnit
podnikanie v oblasti financ¢ného sprostredkovania a dorucit hodnotny klientsky zazitok novym, aj existujucim
klientom v sullade s komplexitou Allfinanz pristupu.

V roku 2021 sme venovali pozornost tymto oblastiam:
— digitalizacia,

— kapitalovy trh,

— zapracovanie novych sprostredkovatelov,

— servis klientov.

Digitalizacia Kapitalovy trh
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Spolo¢nost OVB, ako samostatny finan¢ny agent, eviduje k 31.12. 2021 eviduje 3 151 podriadenych finanénych agentov registro-
vanych v NBS. Najviac je registrovanych v sektore poistenie alebo zaistenie.

Pocty podriadenych finanénych agentoyv, ktori s nasou spolo¢nostou spolupracuju su stale vyznamné, a to napriek zasadnej legis-
lativnej zmene, ktora bola na Slovensku vo finanénom sprostredkovani zrealizovana v 2018. Od tohto obdobia musia podriadeni
finan¢ni agenti spifat podmienky odbornej sposobilosti a déveryhodnosti, ktoré stanovuje prisluny zakon a navyse, kazdoro¢ne
musia absolvovat osobitné finan¢né vzdeldvanie a jedenkrat za styri roky zlozit odborné skusky, a to v kazdom sektore, v ktorom
financné sprostredkovanie vykonavaju. Aj tato skuto¢nost svedci o schopnosti nasich spolupracovnikov, prispésobovat sa rychlo
sa meniacemu legislativnemu prostrediu. Nakolko v nasej spolo¢nosti venujeme odbornej spdsobilosti podriadenych finanénych
agentov mimoriadnu pozornost, nad rdmec uvedeného »povinného« vzdelavania, realizujeme aj dalSie edukativne aktivity v podo-
be webinarov ¢i skoleni. Spolupracovnikom poskytujeme pracovné pomaocky a digitalne nastroje, ktoré ich jednotlivymi krokmi
finan¢ného sprostredkovania sprevadzaju a zaroven cely proces zaznamenaju tak, ako to prislusna legislativa vyzaduje. Aj vdaka
zazemiu, ktoré nasa spolocnost takymto spésobom poskytuje, mézeme preto zodpovedne prehlasit, Ze nasimi spolupracovnikmi
st odborne zdatni profesionali, ktori sa stale vzdeldvaju a rozvijaju a dokazu tak plnit najvyssie oCakavania, ¢i uz zo strany klientov
alebo regulatora.

Uvedené pocty podriadenych finan¢nych agentov, ktori sa rozhodli svoju podnikatelsku kariéru rozvijat »pod hlavickou« OVB,
potvrdzuju atraktivitu suc¢asného biznis modelu, férovost a transparentnost kariérneho planu, kvalitu IT podpory, stabilitu znacky
a spolahlivost compliance zazemia. Klti¢ovym »aktiva¢nym motivom« novych spolupracovnikov nastartovat svoju profesijnu
kariéru v OVB su predovsetkym skuseni lidri, ktori vedia novozacinajucim podnikatelom poméct zorientovat sa na finan¢énom trhu,
aktivne sa podielaju na ich zapracovani a st in$pirujucimi titormi ich odborného i osobnostného rozvoja.

Zastupenie nasich finan¢nych sprostredkovatelov vo vietkych sektoroch finan¢ného trhu potvrdzuje »Allfinanz pristup«, ktorého
filozofickym vychodiskom je snaha poméct klientovi komplexne vo vsetkych produktovych oblastiach, ¢i uz ide o obstaranie
byvania, zabezpecenie zZivota a majetku, tvorbu aktiv na naplnenie strednodobych a dlhodobych cielov alebo v neposlednom

rade o dokladnu pripravu na déchodok - v tom vSetkom vedia nasi spolupracovnici vzdy relevantne poradit s vyberom vhodného
produktu.

Takmer 30 rokov skusenosti na slovenskom finanénom trhu sa pozitivhe podpisalo pod efektivitu celého procesu vychovy novych
generdacii financnych sprostredkovatelov, ktori kazdodennou pracou dokazuju, ze vedia svoje vedomosti a zru¢nosti ochotne a
velkoryso odovzdavat novym kolegom a vyuzivat ich v prospech nasich klientov, ktorym poskytuju plnohodnotnt finanénu sluz-
bu.



Ludia st tym najcennejsim aktivom a dévodom, preco je spolo¢nost OVB Allfinanz Slovensko a.s. aj nadalej prvou volbou -
pre spolupracovnikov, klientov a zamestnancov.

3002 1891

sprostredkovatelov sprostredkovatelov v sektore
v sektore poistenia alebo zaistenia kapitalového trhu
sprostredkovatelov v sektore sprostredkovatelov v sektore
poskytovania uveroyv, verov na byvanie doplnkového déchodkového sporenia

a spotrebitelskych uverov

1490 2 012

sprostredkovatelov sprostredkovatelov v sektore
v sektore prijimania vkladov starobného déchodkového
sporenia
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Finanéné sprostredkovanie

Finan¢ni sprostredkovatelia OVB sprostredkovali za rok 2021 celkovo 110 419 zmltv. Najviac dojednanych zmluv bolo v oblasti

nezivotného poistenia a Zivotného poistenia.

Pocet zmluav v jednotlivych sektoroch

1. Sektor poistenia a zaistenia 72458
Zivotné poistenie 23171
Nezivotné poistenie 49 287
2. Sektor poskytovania tiverov, tiverov na byvanie a spotrebitelskych tiverov 10286
Uvery na byvanie 9340
Spotrebitelské tvery 915
Ostatné uvery 31

3. Sektor prijimania vkladov 629
4. Sektor kapitalového trhu 15287
5. Sektor doplnkového dochodkového sporenia 1996
6. Sektor starobného déchodkového sporenia 9763




Zivotné poistenie

V roku 2021 sme sa v segmente zivotného poistenia sustredili na skvalitnenie nastrojov a procesov, predovsetkym v oblasti
rizikového Zivotného poistenia (RZP). Ako prvi na trhu sme priniesli porovnavaé RZP na baze web-servisového prepojenia na
partnerské poistovne a vylepsili sme elektronicky protokol. Aj vdaka tymto novinkam sme posilnili nasu poziciu v tomto sektore a
sprostredkovali viac ako 23-tisic zmluv zivotného poistenia.

Nezivotné poistenie

Vyrazny ndrast poctu zmlav poistenia privatneho majetku v roku 2021 suvisi jednak s dynamickym rastom na trhu hypotekarnych
uverov a tiez s vyssim povedomim obyvatelstva o Skodach na majetku, ktoré vznikaju v dosledku klimatickych zmien. Ozivenie
»cestovne;j turistiky« v désledku docasného uvolnenia protipandemickych opatreni spdésobilo narast zaujmu klientov o cestovné
poistenie. Medziro¢ny narast sme zaznamenali aj v oblasti povinného zmluvného poistenia a havarijného poistenia.

Kapitalovy trh

V roku 2021 sme pozorovali pretrvavajuci zaujem obyvatelstva po tvorbe strednodobych a dlhodobych aktiv, preto sme produk-
tovu ponuku doplnili o segment ETF a o0 14 novych investi¢nych produktov, aj vdaka ¢omu sme ziskali viac ako 15-tisic novych
zmluv v sektore kapitalového trhu. Digitalizacia distribu¢ného procesu pomocou nového nastroja Investomat zjednodusila

a urychlila proces sprostredkovania novych zmluv v investi¢cnom portféliu OVB.

Bankovy segment

Nizke urokové sadzby na hypotekarnych tveroch a zaujem mladych ludi o vlastné byvanie pretrvavali aj v roku 2021, ¢o sa odzr-
kadlilo na vyznamnom naraste v tomto sektore a sprostredkovani viac ako 10-tisic uverovych zmluv. Ponuku produktového
portfélia v sektore uverov posilnil novy partner, Prima banka Slovensko, a.s.

Starobné déchodkové sporenie

Spravne vytvaranie déchodkovych aktiv je jednym z hlavnych cielov sprostredkovatelov v OVB. Avizované zmeny v déchodkovom
systéme prinutili mnohych Slovakov viac sa zaujimat o svoje dochodkové uspory. Pomocou cielenej kampane a digitalizaciou
procesu sprostredkovania sme dosiahli posun k lepSiemu rozloZeniu uspor Klientov medzi garantovanymi a negarantovanymi
fondami, a tiez sa podarilo priviest do 2. piliera mnoho mladych ludi.






Na klientoch nam zalezi

Medzi klientmi OVB je mierne vyssie zastupenie muzov, prevazuju ludia v produktivnom veku 30 - 49 rokov, ktori tvoria takmer
55 % sucasnej klientely. Najviac klientov ma spoloc¢nost v zZilinskom, banskobystrickom a trenc¢ianskom kraji.

Pohlavie Vek

do 18 rokov | 014 %

18 - 29 rokov 9,75 %
30 - 39 rokov 24,95 %
40 -49 rokov 29,49 %
s0-sa roko | TR
viac ako 60 rokov 1751%
M zena
Kraj

PreSovsky
kraj

Trenciansky
kraj

Banskobystricky
kraj

Trnavsky
kraj

Bratislavsky
kraj

16,36 % 15,64 % 13,37 % 12,68 % 1,77 % 1,27 % 10,55% 8,34%
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Celkovy historicky pocet klientov Pocet klientov, ktorym poskytujeme
financ¢né sprostredkovanie

~ ~

~ ~

43 464 19 362

Pocet existujucich klientov, ktorym sme opatovne Pocet novych klientov za rok 2021
v roku 2021 sprostredkovali aspon jednu zmluvu.



Servis klientov

je pre nas dolezity

Pri napifiani nasho poslania, byt prvou volbou pre klientov a sprostredkovatelov, vychddzame najma zo spatnej vazby, ktort
dostavame vo forme réznych podnetov.

Tuto spatnu vazbu sme v roku 2021 pretavili do masivnych pripravnych prac, ktoré sa zhmotnia v novom portali v roku 2022.

Ultimatnym cielom je starostlivost o klientov v rukach spolupracovnikov a s kvalitnymi nastrojmi. Sekundarnym cielom je vytvorit
podporné nastroje a aktivity ako napr. sluzby Servisného centra.

Uvedomujeme si, Ze uspech je o kazdodennych aktivitach, preto tvrdo pracujeme, aby zaZitok klientov aj spolupracovnikov bol
na ich ceste za uspechom a spokojnostou excelentny.

Systém prace OVB, znamy ako Kontakt-Analyza-Plan-Servis, je naSou dlhoro¢nou sucastou, a zaroven nasim velkym zavazkom

do buducna, aby sme ako lider dokazali priniest jeho modernd, flexibilnt a konkurencieschopnu verziu.

Aktivity a iniciativy spolo¢nosti realizované v roku 2021, ktoré zlepsuju starostlivost o kmen klientov:

[ . [
Vznik Servisného centra OVB “’d Pridelovanie volnych Kklientov
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Spustenie klientskeho portalu Manazment a vyplata maturujucich zmlav
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Nova nonstop linka pre klientov Vytvorenie predikénych modelov pre OVB aplikacie
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Siet servisnych manazérov v kazdom krajskom
riaditelstve — Pilotné testovanie novej digitalnej
operatorky »Lara«

Kampane na rézne témy
(Déchodok, Rizikové Zivotné poistenie a iné)

&

Prieskum spokojnosti



¥ -

Nasi sprostredkovatelia stoja pri nasich klientoch aj vo vaznych Zivotnych situaciach, su sucastou ich zivotov. Za rok 2021 sa nasim
klientom vyplatilo poistné plnenie v zivotnom poisteni vo vyske viac ako 15 milionov eur a pri nezivotnom poisteni to bolo takmer

5 miliénov eur.

Celkovy objem ro¢ného poistného v kmeni zivotného poistenia je 169 miliénov eur.
V segmente zivotného poistenia mame v sti¢asnosti 257-tis. klientov, ktori maji uzavretych 346-tis. zmluv.

Celkovy objem ro¢ného poistného v kmeni nezivotného poistenia je 40 miliéonov eur.
V segmente nezivotného poistenia mame v sti¢asnosti 251-tis. klientov, ktori maju uzavretych 414-tis. zmluav.




Spolocensky

zodpovedne
podnikanie

Na buducnosti zalezi

V OVB uz dihodobo citime zodpovednost za krajinu a prostredie, v ktorom Ziju nasi klienti a podnikaju nasi sprostredkovatelia.

Od roku 2012 cielene nahradzame papierové zmluvy a protokoly elektronickou dokumentaciou a snazime sa redukovat dopad

na zivotné prostredie. Od roku 2016 maju klienti OVB moznost podpisovat dokumenty biometricky. Bezpapierové procesy nie

st len ekologické, ale zabezpecuju lepsSiu bezpec¢nost a rychlost spacovania. Za rok 2021 podpisali klienti celkovo 43 592 zmluav
biometricky. Od roku 2021 priniesla OVB aj moznost podpisovat dokumenty tvarovou biometriou a skenom obcianskeho preukazu.
Tvarova biometria a sken OP nam prinasaju jednoduchsie vypifanie dokumentov a vyssiu produktivitu a efektivitu prace spros-
tredkovatelov a ich klientov.

Bezpapierové dokumenty

Dokumenty podpisané autorizacnym kédom 127 368
Dokumenty podpisané biometricky 43592
Dokumenty vytvorené skenom OP 2410
Dokumenty podpisané tvarovou biometriou 832

V roku 2021 sa vyuZila tvarova biometria na 832 podpisanych dokumentov. Skenom obcianskeho preukazu bolo vytvorenych
2 410 dokumentov. Rovnako aj prostredkovatelia spolo¢nosti OVB sa snazia pri svojej praci vyuzivat elektronickeé klientske tlaciva.
Z celkovej produkcie zivotného poistenia bolo 70 % elektronickej produkcie a 57 % z nezivotného poistenia tvorila elektronicka

produkcia.

Elektronické Tlacené
Protokol o sprostredkovani finan¢nej sluzby 95,76 % 4,24 %
Zakladny klientsky dokument* 99,89 % 011 %
Investi¢ny rizikovy dotaznik 95,18 % 4,82 %

*Dokument obsahuijuci informdcie o spractivani osobnych tdajov a sthlas so practivanim osobnych udajov, elektronickou komu-
nikaciou, biometrickym podpisovanim a podpisovanim autoriza¢nym kédom.

Najvacsi objem bezpapierovych procesov nam zabezpecuje technolégia podpisovania autorizatnym kédom, ktory je doruco-
vany klientovi SMS alebo emailom. Toto rieSenie nam umoznuje dorucit autoriza¢ny kéd kazdému klientovi, ktory vlastni mobilny
telefén, bez ohladu na jeho technologicku vyspelost, v pohodli postupov, ktoré pozna a déveruje im, ¢im sme procesy bez papiera
urobili dostupnymi pre vsetkych nasich klientov.

Medzi dalSie iniciativy, ktorymi nasa spolocnost prispieva k rieSeniu celospolo¢enskych otazok patri aj obozretny pristup

pri vybere finanénych produktov a zaradenie tzv. ESG produktov do produktového portfélia. Nadim cielom je aj prostrednictvom
atraktivnej ponuky investi¢nych produktov spifiajticich prisne ESG kritéria trvalej udrzatelnosti prispiet k formovaniu lepsej,
zdravsej a férovejsej buducnosti pre dalSie generacie.



Projekty spolo¢enskej zodpovednosti

Spoloc¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s. realizuje svoje aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti prostrednictvom neziskovej
organizacie Akadémia vzdelania OVB n.o.

CSR projekt spoloc¢enskej zodpovednosti spolo¢nosti OVB pozostava z dvoch ¢asti - online hry pre zakladné skoly Moja Familia
a stolovej hry pre ziakov, studentov a pedagégov Financna sloboda.

Moja Famiilia

Vzdeldvaci projekt Moja Familia je realizovany uz od Skolského roku 2011/2012. Ide o projekt finan¢ného vzdeldvania uréeny
primarne ziakom zakladnych $kél na Slovensku. Cielom projektu je zvysenie finan¢nej gramotnosti na slovenskych skolach.
Projekt vychadza v ustrety spolo¢nej snahe Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR budovat u ziakov zakladnu finan¢nu
gramotnost (Narodny standard finan¢nej gramotnosti). Obsahuje vyukové podklady a materidly, znalostny test a internetovu
aplikaciu, a podporuje u deti znalost finan¢nych ndstrojov, ich fungovania a zmysluplného vyuzivania. Projekt je koncipovany

ako bezplatna a nekomercna spoluprdaca spolo¢nosti OVB a $kél. Lektor OVB nepdsobi na ziakov ziadnou formou reklamy, v skole
pésobi v ulohe odborného garanta projektu.

Online hra Moja Familia je simuldtorom rodinného hospodarenia pre Ziakov zakladnych $kél. Ziak berie na seba v hre tlohu
manazéra rodiny. Musi plnit potreby jednotlivych ¢lenov domacnosti, riesit fixné a variabilné vydavky a snazit sa pocas hry este
aj usetrit rodine peniaze na vysnivanu dovolenku. Cielom hry je naucit Ziakov premyslat Sikovne a ekonomicky - nie je délezité
zahrnut rodinu prepychom, na ktory nema (a ktory nie je garantom stastia).

Hra pontika moznost pribliZit Ziakom aktualne finan¢né témy puitavo a zabavne. U&astnici sa formou osobného zazitku, ako

i prostrednictvom prednaskovych materialov zoznamia s problematikou dnedného finané¢ného sveta. Zapojenie 5kl do projektu
Moja Familia prindsa Skolam prestiz a Ziakom ¢i Studentom nové zazitky a sposoby myslenia vo finan¢nej oblasti.

Moja Familia prebieha na Skolach po celom Slovensku, zapojilo sa do nej sumarne uz viac nez 85 000 ziakov, 650 $kél a takmer
4 600 tried.

PP Moja Familia

2 587 deti

hralo hru Moja Familia v roku 2021




Financ¢na sloboda

Druhym projektom na Sirenie finan¢nej gramotnosti, ktory neziskova organizacia realizuje od $kolského roku 2017/2018, je
Finan¢na sloboda. Je to stolova hra, ktora ma za ciel zvysit finané¢nu gramotnost v rodinach, na zakladnych, strednych aj vysokych
Skolach, ako aj v Sirsej komunite. Certifikovani lektori OVB posobia ako moderatori hry na Skolach, kde napomahaju pri pochopeni
a upevnovani finanénej gramotnosti.

Projekt Finan¢na Sloboda OVB reSpektuje stratégiu Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, tykajucu sa vyucby
finan¢nej gramotnosti na skolach (Narodny standard finan¢nej gramotnosti). Spolo¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s. tymto
projektom od septembra 2017 napifia filozofiu svojej spolo¢enskej zodpovednosti, ide o nekomerénti a neziskovti aktivitu. Projekt
do 3kol prindsaju certifikovani lektori, ktori st kompetentni poskytnut pedagogickym pracovnikom aj hra¢om - Studentom vsetky
potrebné aj odborné informacie. Projekt zabezpecuje prehibenie poznatkov, zlepéenie zru¢nosti a ziskanie sktisenosti vo financnej
gramotnosti a manazmente osobnych financii - plne v stlade s Narodnym &tandardom finanénej gramotnosti (NSFG).

Hra Finan¢na sloboda pomaha zlepsSovat finan¢nu gramotnost, a to ziskanim schopnosti vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skiisenosti
na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov, s cielom zaistit celozivotné finan¢né zabezpecenie seba a svojej domacnosti.
Hra pontika moznost pribliZit Ziakom a $tudentom aj zloZité finanéné témy putavo a zabavne. U¢astnici sa formou silného osob-
ného zazitku a vlastnej skuisenosti zoznamia s problematikou dnesného finan¢ného sveta. Hra prinasa skolam moderny sp6sob
vyucby s vyuzitim metodickych pomécok pre vyucbu finanénej gramotnosti, ako i zmenu myslenia a spravania studentov v riadeni
osobnych financii. Vyuziva zazitkovu pedagogiku pre efektivne vyucovanie finan¢nej gramotnosti.

Zapojenie 5kél do projektu Financna sloboda prinasa skolam prestiz a Ziakom €i Studentom nevsedny zazitok a nové spésoby
myslenia v oblasti financii. Kazdému ucastnikovi prinesie cennt skusenost vo finanénom planovani.

K dnednému diu bolo do hry sumarne zapojenych vyse 13 000 Studentov, vyse 370 skél, a takmer 350 pedagdgov.

Za Sestnast rokov od svojho vzniku pomohla neziskova organizacia Akadémia vzdelania OVB n.o. prostrednictvom nasho CSR
projektu spolocenskej zodpovednosti zvysit financnu gramotnost vyse 100 000 ziakom, Studentom a pedagégom na Slovensku.

Pohlad narok 2021
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OVB pontika :
prilezitost

v oblasti
podnikania

V radmci biznis modelu nasim sprostredkovatelom ponukame transparentné moznosti kariérneho rastu, prilezitosti podnikat

v 15-tich krajinach Eurépy, medzinarodné know-how, pravne zazemie, digitalny ekosystém IT nastrojov, obchodnu podporu,
unikatny systém vzdelavania, ocenenie a uznanie za dosahované vykony. V OVB je mozné skibit pracovny zivot s tym stikromnym
a zabezpecit si tym tzv. work-life balance, o vyrazne oslovuje kazdu generaciu - od milenidlov az po generaciu 50+.

Dlhoroc¢né skusenosti

OVB uz takmer 30 rokov reprezentuje na slovenskom trhu finané¢ného sprostredkovania vyraznu poziciu vo vychove a priprave
buducich, uspesnych podnikatelov. Do zna¢nej miery to pripisujeme tomu, ze v nasej spolo¢nosti maju silné zastupenie Spi¢kovi
lidri, ktori st neustdle ochotni zdielat svoje mnohoro¢né, mimoriadne cenné biznisové skisenosti s novymi generdaciami pod-
nikatelov. V OVB mame 750 kolegov, ktori poskytuju profesionalne sluzby nasim klientom viac ako 10 rokov, viac ako 450 kolegov
posobi v spoloc¢nosti viac ako 15 rokov a takmer 200 ludi je v spolo¢nosti uz viac ako 20 rokov.

Pocet rokov praxe, skuisenosti Pocet kolegov
10 a viac rokov praxe 750
15 a viac rokov praxe 452
20 a viac rokov praxe 198

25 a viac rokov praxe 44




Vzdelavanie

V roku 2021 sme v OVB dokoncili proces tvorby vlastného kompetenéného modelu. Kompetencie su vlastnosti, kvalifikacia,

skusenosti, znalosti, schopnosti, zru¢nosti, postoj a osobnostné charakteristiky, ktoré su potrebné pre efektivne plnenie tloh
a dosiahnutie celkového uspechu firmy. Trend vyuzivania modelov kompetencii v rozvojovych programoch je jednoznacny,
lebo ich vyuzitie pre rozvoj ludskych zdrojov je profesionalne, flexibilné a nad¢asové.

Kompetenény model OVB je vytvoreny z najlepsej praxe tych najuspesnejsich a predstavuje silny nastroj v rukach veduceho pri
aktivhom vedeni svojich spolupracovnikov. Zaroven poskytuje ramec na neustaly koucing a spatnu vazbu, pomaha sebarozvoju,
poskytuje prehlad toho, ¢o bude monitorované a merané, a ulahcuje diskusie o vyhodnoteni vykonu. Je to unikatny, na mieru OVB
Sity systém, hodny lidra.

Nas systém opisuje vsetky klticové kompetencie, pozorovatelné a meratelné prejavy spravania pri zapracovani novacika.

Je prehladny a prakticky, odraza organizacnu kulturu a potreby spolo¢nosti aj jej podnikatelov. Sluzi pri identifikovani potrieb
rozvoja aj pri urceni ciela rozvoja, ktory je mozné spolahlivo dosiahnut a vyhodnotit. Vysledkom vyuzivania kompetenéného
pristupu su kompetentni ludia a ti st najcennejSou hodnotou firmy.

V oblasti osobitného finanéného vzdeldavania prebehlo v roku 2021 celkovo 18 841 skoleni vo vsetkych 6 sektoroch finan¢ného
trhu. 3 342 spolupracovnikov si realizovalo Skolenie aspon v jednom sektore finanéného trhu. Novi kolegovia, ktori sa zaregistro-
vali v roku 2021, absolvovali 23 696 hodin online Skoleni. Celkovo finan¢ni sprostredkovatelia OVB v roku 2021 absolvovali

149 168 hodin online skoleni. Zaroven venovali financni sprostredkovatelia OVB do odborného rastu svoj ¢as, absolvovali

v minulom roku 9 odbornych online konferencii a 65 webinarov organizovanych centralou spolo¢nosti OVB. Zaroveri sa aj v online
priestore pocas roka 2021 venovali klientom pri online meetingoch cez aplikaciu Zoom, trvajticich priemerne 1 hodinu a 5 minut.
Finan¢ni sprostredkovatelia OVB absolvovali v roku 2021 priemerne mesacne 3 346 online meetingov cez Zoom.

Hodiny venované odbornému rastu a vzdelavaniu

Pocet hodin osobitného finanéného vzdelavania 149168
Pocet online konferencii/odbornych programov 9
Pocet odbornych vzdelavacich webinarov 36
Priemerny pocet Zoom meetingov za mesiac 3346

Priemerné trvanie Zoom meetingu v hodinach 1,05




OnlinerieSenia

Vieme, ze dnes maju ludia velky apetit po smart rieSeniach, uzivatelskom komforte a digitalnom zazitku. Preto sme v OVB otocili
tradi¢ny pristup naruby a neustale investujeme do technologickej transformacie, digitalizacie prostredia a tvorbe modernych

IT ekosystémov a inteligentnych finanénych rieSeni. Nasim spolupracovnikom ponukame aktivhu podporu pri tvorbe a hladani
novych klientov a obchodnych prilezitosti, vdaka prepracovanym CRM nastrojom, ploSnym marketingovym kampaniam a cielenej
komunikacii v médiach a na socialnych sietach. Na nasledujtcich riadkoch prinasame blizsi pohlad na 6 vybranych online
nastrojov a rieSeni, ktoré zrychlili a zjednodusili pracu nasim sprostredkovatelom, zlepsili klientsky zazitok a zvysili profesionalitu
nasich sluzieb.

nFinity - OVB tvarova biometria

OVB tvarova biometria, ktort sme spustili v roku 2021, prinasa

vynimoc¢né, moderné a efektivne rieSenie na ziskavanie o
a aktualizaciu osobnych udajov klienta. Momentalne mate

k dispozicii dva spésoby vyuzitia:
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01| zaloZenie nového klienta skenom OP a overenim totoznosti
prostrednictvom tvarovej biometrie,

02 | aktualizacia osobnych udajov klienta skenom OP.

Oba procesy prinasaju jednoduchsie, rychlejsie a presnejsie
zaznamenavanie zakladnych osobnych udajov bez nutnosti
prepisovania mnozstva informacii a bez nevyhnutnosti
stretdvat sa s klientom. Pokial zakladate nového klienta, mate
moznost poslat link na spustenie procesu klientovi prostred-
nictvom SMS, emailu alebo si mézete link skopirovat kliknutim
na ikonku a poslat ho klientovi prostrednictvom inej dohod-
nutej komunikacnej sluzby.

Investi¢na lead kalkulacka

V ramci online prace s klientmi OVB pripravilo pre kazdého
finan¢ného sprostredkovatela novy nastroj, a to investi¢nu
kalkulac¢ku, ktora po zaujme klienta generuje lead (zaujem) pre
daného sprostredkovatela. Klient si v kalkulacke moze spravit
ukazkovu projekciu, ako by vyzeral v praxi jeho investicny

ciel (Byvanie, Dochodok, Sporenie pre deti, Sporenie na
¢okolvek). Kalkulacku sprostredkovatel mbze pouzivat v ramci
svojich socialnych sieti, ako aj na priame zaslanie potencialnym
a existujucim klientom.




Moja Firma

Jednym z novych digitalnych rieSeni, ktoré poméze sprostred-
kovatelom OVB pri komplexnom manazmente podnikania, je
aplikacia Moja Firma. O ¢o ide? V jednej aplikacii sa nachadzaju
detailné informacie o vyvoji firmy, vykonnosti spolupra-
covnikov, a takisto podrobny prehlad klientov. To vsetko

v modernom dizajne, ktory prehladne ponukne vsetky
potrebné informacie rovnako v mobile, na tablete, ¢i obrazovke
notebooku.

Investomat

Aplikacia Investomat bola vyvijana s cieflom ulah¢it pracu, vzbudit zaujem o investovanie a spravu majetku klientov.
Aplikacia vas krok po kroku prevedie celym procesom investovania, od identifikacie klienta az po samotnu realizaciu.

Investomat umoznuje vytvarat nové klientske ucty a pokyny elektronicky, prostrednictvom videohovoru s klientom, alebo biomet-
ricky, automaticky generovat PID (osobny identifikator klienta) a nasledne ¢isla investi¢nych uc¢tov. Automaticky kontroluje rozlo-
Zenie investicie, maximalnej vysky vstupnych poplatkov, minimalne investované sumy, automaticky prepocitava investované sumy
mesacne pre ucely protokolu a pod. Jednym z cielov tohto aplikaéného rieSenia je, aby investicia bola spracovana do 24 hodin bez
zbytocnych zasahov a »bez papiera, €ize automatizovane. Velkou pridanou hodnotou aplikacie je biometrické podpisovanie.

RZP porovnavaé OVBI iLIFE

V aprili 2021 sme uviedli na trh ako prva spolocnost v

oblasti finanéného sprostredkovania unikatny porovnavac
rizikového zivotného postenia OVB iLIFE. Ako jedina aplika-

Cia na trhu umoznuje v realnom ¢ase a na mieru navrhnut
zostavu Zivotného poistenia pre klientov s cenovou ponukou
od vyznamnych poistovni. Aplikacia OVB iLIFE je jedine¢ny
nastroj prave vdaka technolégii a know-how, ktoré tvoria jej
srdce. Webservisové rieSenia, ktoré aplikacia ponuka, vznik-

li na zaklade poziadaviek OVB a spolo¢ne s jednotlivymi
poistoviiami vytvorili na zelenej Iuke nové cesty pre vzdialenu
komunikaciu v sektore zivotného poistenia. Vstup tvori stranka
so vstupnymi udajmi, ktora sumarizuje vsetky potrebné data,
ktoré museli sprostredkovatelia doteraz pracne vypinat u
jednotlivych partnerov zvlast. Casova tspora je to, ¢o ti, ktori
nastroj pouzivaju, ocenuju najviac. A prave toto urychlenie
prace bolo jednym z cielov pripravy nastroja. Je jednoduchsi
ako portaly poistovni, a preto vie ulahcit pracu ¢i uz novym
sprostredkovatelom, alebo tym, ktori nemaju vela ¢asu robit
porovnania cez komplikované ponuky v jednotlivych portaloch.
Dalsou vyhodou porovnavaca je, ze dokaze odportiat poistné
rizikd a sumy pre jednotlivé typy klientov. Nasledne prepocita
poistné u jednotlivych poistovatelov. A na koniec sa porovnanie
presunie s ponukou priamo do portalu poistovne, v ktorej je
mozné zmluvu dojednat. Jednoducho, rychlo.

Predikcia

OVB sa v roku 2021 zacalo venovat predikénym modelom, ako aj pokroc¢ilym analyzam. Konkrétne sme spustili dlhodobé budo-
vanie predikénych modelov, ktoré sa budu vyuzivat naprie¢ platformami. Cielom je priniest klientovi relevantné ponuky pre jeho
profil a taktiez spolupracovnikom odhalit skryty obchodny potencial v kmeni klientov.



Znacka OVB a jej vhimanie na Slovensku

AKo lider na sprostredkovatelskom trhu ma OVB Allfinanz Slovensko zaujem na neustalom zlepSovani profesionality svojich
sprostredkovatelov a kvality sluzieb, ktoré poskytuje. Za tymto uc¢elom robime s renomovanou prieskumnou agenturou 2muse,

uz siedmy rok po sebe kontinualny prieskum trhu finanéného sprostredkovania. Primarne sledujeme trendy, parametre vyberu
sprostredkovatelov a ich vahu, ziskavame spatnu vazbu na konkurenciu a hlavne, na nase poskytovanie sluzieb. Unikatne data spo-
lu s analyzou spravania sa zakaznikov v nasej databaze su pre nas vybornym nastrojom na rozhodovanie. Aj vdaka tomuto vieme
kvalitne nastavovat nas marketing a budovat nezamenitelnt komunikaciu lidra. Sved¢i o tom aj par nasledujucich grafov a ¢isla,

o ktoré sa s vami chceme podelit.

Struény sumar za rok 2021

Na trhu finan¢nych sluzieb a sprostredkovania pod vplyvom pandémie nadalej rastie u klientov potreba stability,
istoty a dovery. Prave dovera je najdolezitejsi faktor pri vybere spoloc¢nosti, ktorej [udia zveria svoje financie.

Ludia v sti¢asnosti so svojimi financiami narabaju opatrnejsie a nerobia si plany do buducnosti, v désledku neistoty
skor vyckavaju na dalsi vyvoij.

Meni sa komunikacia finanénych spoloc¢nosti, najma bank, ktoré sa pozicionuju skér do roly poradcov a partnerov
pre ludi a upustaju od produktovej komunikacie. Komunikacia sa svojou povahou pribliZzuje ku komunikacii OVB
Allfinanz Slovensko.

OVB si udrziava prvenstvo v spontannej a podporenej znalosti. Rovnako v preferenciach vyberu
sprostredkovatelskej spolo¢nosti.

Imidz zna¢ky OVB medziro¢ne posilnil, je vnimana ako lider na trhu s dlhoro¢nou tradiciou, so schopnostou
profesionadlne poradit.




Celkova znalost spolo¢nosti finanéného sprostredkovania a poradenstva

Respondentom bola polozena otazka: Ked sa povie »finan¢né sprostredkovanie alebo finan¢né poradenstvog, ktora spolo¢nost
vam napadne ako prva? A ktoré dalsie?

60 60

u Spontanna znalost ‘ Podporena znalost
54

2019

5p 53 54 ‘
o] 2020
B, 2021
n=500,v %
29 *meranie od roku 2021

25 25 21 2 22
19 20 19
18 15 15 15 16
11 13
l 7
30 20 u 3 2
OvB

konkurencia konkurencia konkurencia konkurencia konkurencia konkurencia konkurencia

Allfinanz
Slovensko

2Muse: Vnimanie sprostredkovatelskych spolo¢nosti, r. 2021, studia objednana spolo¢nostou OVB Allfinanz Slovensko a.s.
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2Muse: Vnimanie sprostredkovatelskych spolo¢nosti, r. 2021, ttidia objednana spolo¢nostou OVB Allfinanz Slovensko a.s.

Vybraneé cisla

— OVB Allfinanz Slovensko a.s. je lidrom v poc¢te fanusikov a interakcii na socialnych sietach.

— S priemernym poctom 66 prispevkov v médiach mesacne (TV, print, radio, online) a pravidelnou komunikaciou s takmer
200 novinarmi, sme dlhodobo preferovanym PR partnerom pre média.

— Nase podnikatelské podcasty si k 31. 12. 2021 vypoculo neuveritelnych 46 378 posluchacov.

— Kvalita nasho obsahu a prispevkov sa odzrkadlila aj v navstevnosti naSho webu +45 % oproti predchadzajicemu roku 2020.




Financ¢né

ukazovatele

Vyvoj finanénej situacie spolo¢nosti

Aktiva

| index | %

EZE BN KR | 20 J 200 W 2010 |
AKTIVA celkom 13988919 12619170 13182593 m 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Neobezny majetok 2304 396 2068 887 1715929 m 16,47 % 16,39 % 13,02 %
Obezny majetok 11419 646 10 291279 11336 928 m 81,64 % 81,56 % 86,00 %
Casové rozlisenie 264 877 259 004 129736 1,02 1,89 % 2,05% 0,98 %

Aktiva spoloc¢nosti medziroc¢ne vzrastli o 11 %. Najvacsi podiel na tomto naraste predstavuje narast neobezného a aj obezného
majetku, pri kazdom to bol narast o 11 %, hodnotovo zaokruhlene narast o 1,4 mil. eur. Neobezny majetok narastol podobne ako

v minulych rokoch vplyvom vyznamnych investicii do dlhodobého nehmotného majetku, polozky ¢asového rozlisenia narastli len
minimalne +2 %, hodnotovo o 5-tisic eur.

NeobezZny majetok

| 201 W 2000 | 200 W 20212020 W 2021 W 200 W 209
NEOBEZNY majetok 2304396 2068887 1715929 m 10000% 10000% 100,00 %
Dlhodoby nehmotny 1765124 1584222 1272158 m 76,60 % 76,57 % 7414 %
majetok
Dlhodoby hmotny 371556 342218 361497 1,09 1612% 16,54 % 2107 %
majetok
Dlhodoby financny 167716 142 447 82 274 178 7,28 % 6,89 % 479 %
majetok

Neobezny majetok spolocnosti v netto hodnote medziro¢ne narastol o 11 %, v roku 2020 to bolo o 21 %. Najvacsi podiel na tomto
naraste ma narast hodnoty dlhodobého nehmotného majetku o 11 %, hodnotovo o 181-tisic eur v netto hodnote.



Hodnota dlhodobého nehmotného majetku rastla nadalej vplyvom dalsich investicii do softvérového vybavenia spolo¢nosti OVB
podobne ako v predchadzajucich rokoch. V roku 2021 spolo¢nost OVB investovala zna¢nu ¢ast finan¢nych prostriedkov do vylep-
Senia a skvalitnenia softvérového vybavenia, aby mohla poskytovat kvalitnejsSie sluzby pre svojich spolupracovnikov a zaroven
splnit zakonné poziadavky. Novymi investiciami v roku 2021 bolo spustenie novych systémov ako Klientsky portal, Porovhavac
rizikového Zivotného poistenia, aplikacia Moja Firma a Investomat 2. Podobne ako v minulych rokoch to boli investicie do uz
existujucich projektov ako Biometrické podpisovanie, Finan¢ny plan, OVB portal LMS Learning, ktoré sltzia spolupracovnikom na
rychlejsi a kvalitnejsi servis a takisto na online predaj produktov.

Netto hodnota dlhodobého hmotného majetku vzrastla v roku 2021 0 9 %. Je to sposobené postupnou obnovou kancelarskej tech-
niky a vozového parku spoloc¢nosti. Investicie do kancelarskej techniky a vybavenia budovy a vozového parku boli podobne ako v
minulych rokoch v celkovej hodnote viac ako 100-tis. eur.

Dlhodoby finan¢ny majetok, t. j. pézi¢ky sprostredkovatelom, v porovnani s minulym rokom narastol len mierne, a to 0 18 %, hod-
notovo o 26-tis. eur.

Obezny majetok

N e el B I e

OBEZNY majetok 11419646 10291279 11336928 m 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Zasoby 148 200 150579 158 227 0,98 1,30 % 1,46 % 1,40 %
Dlhodobé pohladavky 1802 547 1645 623 1651442 1,10 15,78 % 15,99 % 14,57 %
Kratkodobé pohladavky 5472612 5075673 5202706 1,08 4792 % 49,32 % 45,89 %
Financné ucty 3996 287 3419404 4324553 117 34,99 % 3323 % 3815 %

Obezné aktiva spolocnosti vzrastli v roku 2021 o 11 %. Narast obeznych aktiv stvisi hlavne s narastom odloZenej darovej
pohladavky o 10 %, kratkodobych pohladavok o 8 % a finan¢nych prostriedkov na beznych ti¢toch o 17 %. Celkovo pozitivny vplyv
na narast obezného majetku mal priaznivy vyvoj sprostredkovanych obchodov v roku 2021 aj napriek pandémii COVID-19. Zasoby
reklamnych predmetov boli priblizne v rovnakej vyske ako v roku 2020, jemny pokles o 2 %, hodnotovo o 3-tis. eur.




Pasiva

V celych eurach m %

PASIVA celkom 13988919 12619170 13182593 m 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Vlastné imanie 4947431 4 651469 4893624 1,06 35,37 % 36,86 % 3712%
Z3akladné imanie 1000000 1000000 1000000 1,00 715 % 792 % 759 %
Kapitalové fondy (0] (0] 0 n/a 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Fondy zo zisku 200 000 200 000 200 000 1,00 1,43 % 1,58 % 1,52 %
Vysledok hospodarenia 335 076 330076 650076 1,00 236% 262% 4,93 %
minulych rokov

Vysledok hospodarenia

za uctovné obdobie 3417 355 3121393 3043548 1,09 2443 % 24,74 % 23,09 %
po zdaneni

Cudzie zdroje 9041488 7967701 8288969 113 64,63 % 63,14 % 62,88 %
Rezervy 5144 47 4 476 981 3835591 115 36,78 % 35,48 % 29,10 %
Dihodobé zavazky 16 418 23648 10 953 0,69 012 % 0,19 % 0,08 %
Kratkodobé zavazky 3880599 3467072 4442 425 112 27,74 % 2747 % 33,70 %
Bankové tvery 0 (0] 0 n/a 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Ostatné pasiva o (0} (0) 100,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Vyska vlastného imania spolocnosti v roku 2021 vzrastla o 6 %. Tento narast vznikol vdaka narastu zisku za rok 2021. Zisk
spolocnosti v porovnani s rokom 2020 narastol o 9 %. Cely zisk za rok 2020 bol v roku 2021 vyplateny materskej spolo¢nosti na
dividendach.

Cudzie zdroje spolocnosti narastli v roku 2021 0 13 %. Je to spésobené hlavne narastom hodnoty kratkodobych rezerv a kratko-
dobych zavazkov voci finan¢nej sprave, vplyvom dane z pridanej hodnoty za posledny mesiac roka 2021 a doplatok dane za rok
2021, takisto neuhradenymi zavazkami voci dodavatelom, ktoré neboli uhradené z dévodu vzniku zaciatkom roka 2022. Narast
kratkodobych rezerv o0 15 %, podobne ako aj v roku 2020 (+17 %), je spdsobeny narastom rezerv na neuskuto¢nené motivacné
cesty, podujatia a Skolenia sprostredkovatelov pocas roka 2021. Z dévodu pandémie COVID-19 boli takmer vsetky motivacné cesty,
Skolenia a podujatia v roku 2021, rovnako ako v roku 2020, presunuté do nasledujuceho roku 2022, a tym vyska rezerv na tieto
podujatia vyrazne vzrastla.

Vysledky hospodarenia

V celych eurach

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 3417355 3121393 3043548 1,09
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 4387125 3999533 3991741 1,10
Vysledok hospodarenia z finan¢nej Cinnosti 13969 -7 601 -5 870 1,84
Splatna dan z prijmov 1112726 864719 1040 466 1,29

Odlozena dan z prijmov -156 925 5820 98143 2796




Zisk spolo¢nosti za posledné 3 roky ma aj nadalej rastuci trend, ¢o je pre akcionarov a takisto aj pre nasich spolupracovnikov

a klientov spolocnosti pozitivny ukazovatel tispesnosti. Zisk za rok 2021 narastol aj napriek pandémii COVID-19 0 9 % (v roku 2020
to boli 3 %). Za ndrastom cistého zisku v roku 2021 stoji hlavne pozitivny vyvoj v oblasti finan¢ného sprostredkovania, v sektoroch
kapitalového trhu a sprostredkovania tiverov, hlavne segment tiverov na zabezpecenie byvania. Velmi vyznamnym faktorom pri
udrzani a ndraste zisku spolo¢nosti boli investicie do softvérového vybavenia a elektronizacie procesov v predchadzajucich rokoch
a nadalej aj v roku 2021.

Naklady a vynosy

p—— | dex |

VYNOSY CELKOM 44308384 41695915 41979505 1,06

Vynosy z hospodarskej ¢innosti 44300166 41687981 41971159 1,06

Vynosy zo sprostredkovania poistenia, hypotekarnych tverov,

investicii a ostatného sprostredkovania (Cisty obrat) 43725186 41142785 41043790 106
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 574 980 545196 927 369 1,05
Vynosy z financnej ¢innosti 8218 7934 8346 1,04
Bankové uroky + uroky z péziciek 8218 7914 8344 1,04
Vynosy z cennych papierov 0 0 (0] n/a
Kurzové zisky (0] 20 2 0
NAKLADY CELKOM 39935228 37703983 37993634 1,06
Naklady na hospodarsku ¢innost 39913041 37688448 37979418 1,06
Vyrobna spotreba 34871005 32941198 33316290 1,06
Z toho: naklady na sprostredkovatelov 30966198 29090567 28915724 1,06
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 5042 036 4747 250 4663128 1,06
Naklady na finanénu ¢innost 22187 15535 14 216 143
Nakladové troky 6332 4052 3825 1,56
Opravné polozky k finan¢nému majetku 0 0 0 n/a
Predané cenné papiere a podiely 0 0 0 n/a
Kurzové straty 429 216 72 1,99
Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost 15 426 1267 10 319 1,37
NAKLADY/VYNOSY 0,90 0,90 0,19 1,00

Celkové vynosy spolocnosti narastli oproti roku 2020 o 6 %, ostatné vynosy spolo¢nosti zaznamenali podobny narast,ato 0 5 %.
Pri ostatnych vynosoch ide o rézne refakturacie ¢asti nakladov na obchodnych partnerov a sprostredkovatelov, predaj nepotreb-
ného majetku spoloc¢nosti. Takmer vsetky podujatia, $kolenia a motiva¢né cesty planované v roku 2021, podobne ako aj v roku
2020, boli presunuté do roku 2022, rezervy na tieto podujatia boli riadne zauc¢tované do nakladov, vidno to aj v popise pri kapitole
vyssie v rdmci ndrastu kratkodobych rezerv. Vynosy zo sprostredkovania (Cisty obrat) hodnotovo narastol zaokruhlene o0 2,6 mil.
EUR, €o je pre nas velmi pekny a pozitivny vysledok.

Naklady na hospodarsku cinnost sa vyvijali podobne ako vynosy, t. j. narastli rovhako o 6 %. Naklady na sprostredkovatelov

v porovnani s rokom 2021 kopirovali rast celkovych vynosov a ndkladov vo vyske 6 %, hodnotovo o 2,2 mil. eur. Dovod narastu

bol rast nakladov na obchodn siet, rézne motiva¢né bonusy v ¢ase pandémie COVID-19 vyplatené sprostredkovatelom na podpo-
ru obchodu a rozvoja obchodnej siete, rast odpisov nehmotného majetku spolo¢nosti a aj persondinych nakladov.



Vynosy zo sprostredkovania poistenia, hypotekarnych uverov, investicii DDS
a DSS (Cisty obrat)
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Velmi pekny narast vynosov zo sprostredkovania v roku 2021 vo vyske 6 % odzrkadloval priaznivy vyvoj sprostredkovanych
obchodov aj v Case druhého roku pandémie. Narast vynosov bol podobne ako v roku 2020 hlavne v sektore kapitalového trhu,
nadalej v objeme sprostredkovanych uverov, hlavne tverov na zabezpecenie byvania a v segmente rizikového Zivotného poiste-
nia. Finan¢né vynosy z kratkodobych uloziek boli rovnako ako v minulych 3 rokoch len zanedbatelné a za posledné 3 roky priblizne
v rovnakej vyske. Celu vysku predstavuju uroky z péziciek pre spolupracovnikov. Vynosy a naklady z finan¢nej ¢innosti nemaju
takmer Ziaden dopad na vysku hospodarskeho vysledku spolo¢nosti za rok 2021, podobne ako v predchadzajucich obdobiach.

Naklady na sprostredkovatelov
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Rovnaky ndrast ako vynosy zo sprostredkovania zaznamenali aj ndklady na sprostredkovatelov, a to vo vyske + 6 %.

Za narastom nakladov na sprostredkovatelov v roku 2021 a aj v roku 2020, tak ako je vyssie spomenuté, stoji podpora obchodnej
siete v Case pandémie COVID-19.



Pomerové ukazovatele spolo¢nosti

Pohotovostna likvidita

(najlikvidnejsie aktiva ku kratkodobym zavazkom) 103 099 097 0.2-06
Bezna likvidita
(najlikvidnejsie aktiva a kratkodobé pohladavky ku kratkodobym 244 245 2,14 1-1,5

zavazkom)

Celkova likvidita
(najlikvidnejsie aktiva, kratkodobé pohladavky a zasoby 248 249 2,18 2-25
ku kratkodobym zavazkom)

(anu‘ij'::e";j:oje  aktivam) 6463%  6314%  6288% max. 70 %
(F\;:;'t’::fn:::?:it:i't’:;;) 3537%  3686% 3712% min. 30 %
Doba obratu pohladavok

(kratkodobé pohladavky k trzbam) 44,46 4382 4462

Rentabilita trzieb 771% 749% 725%

(vysledok hospodarenia k trzbam) min. vyka rognej

urokovej miery

Rentabilita vlastného imania

0, 0, [
(vysledok hospodarenia k vlastnému imaniu) 69.07% 671% 6219%

Z tabulky pomerovych ukazovatelov vySsie je zjavné, Ze spolocnost OVB vykazuje za posledné tri roky aj nadalej nadpriemerné
pomerové ukazovatele. Vac¢sina ukazovatelov ma takmer konstantnu troven, resp. pozitivne rasttcu uroven oproti predchadza-
jucim 2 rokom. Kazdy ukazovatel prekracuje svoje odporucané hodnoty pre prosperujucu spolo¢nost. Na zaklade toho mézeme
konstatovat, Ze spolo¢nost OVB je nadalej dlhodobo uspesnou a prosperujucou spolo¢nostou na slovenskom finanénom trhu.

Stav zamestnanosti

Spoloc¢nost k 31.12. 2021 zamestnavala 95 zamestnancoy, vratane 5 zamestnancov na materskej a rodi¢ovskej dovolenke, z toho
boli 4 Clenovia predstavenstva a 9 internych riaditelov. Spolo¢nost OVB vplyvom pozitivneho vyvoja obratu a udrzania kvality
poskytovanych sluzieb pre obchodnu siet posilnila podobne ako v roku 2020, tak aj v roku 2021 aj napriek pandémii COVID-19
svoje personalne obsadenie vo viacerych odboroch spolo¢nosti tak, aby mohla byt aj nadalej lidrom na trhu finané¢ného sprostred-
kovania a spifiat velmi prisne zakonné podmienky zo strany Narodnej banky Slovenska.

Spolo¢nost OVB mala k 31.12. 2021 zaregistrovanych celkom 3 151 finan¢nych sprostredkovatelov. Podobne ako v roku 2020 aj

v roku 2021 ide medziro¢ne o mierny pokles poctu registrovanych finan¢nych sprostredkovatelov, zaokruhlene o 100 sprostredko-
vatelov menej oproti roku 2020, z dévodu legislativnych zmien z predchadzajucich rokov. Kazdym rokom su prisnejSie naroky na
vzdelanie, odbornu uroven a zapracovanie novych spolupracovnikov, preto dochadza medziro¢ne k poklesu poctu registrovanych
sprostredkovatelov. Na druhej strane na vysku obratu spolo¢nosti nemal tento pokles Ziaden negativny dopad, prave naopak,

v ¢ase pandémie sme zaznamenali narast obratu.

Vyvoj zamestnanosti v spolo¢nosti:

Pocet zamestnancov k 31.12. 2021

Celkovy pocet registrovanych sprostredkovatelov v NBS k 31.12. 2021 3151 3262 3450




Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti

Priebeh obchodov spolo¢nosti OVB Allfinanz Slovensko a. s. bude aj v roku 2022 ovplyvneny situdciou na finanénom trhu, pripad-
nou regulaciou zo strany statu v oblasti naboru, vzdelavania a zapracovania novych spolupracovnikov, prisnymi pravidlami

v oblasti ochrany osobnych udajov a dalsimi zmenami v sektore poistenia a zaistenia a takisto v podstatnej miere aj novou pandé-
miou COVID-19, ktora bude mat celosvetové ekonomické dopady. Tieto faktory budu mat vyznamny vplyv na obchod predovset-
kym v segmente poistenia a zaistenia, poskytovania uverov a rizikového zivotného poistenia.

V roku 2022 planujeme narast obratu o 3 % oproti velmi silnym a tispesSnym rokom 2021 a 2020, a takisto aj podobny ndrast
prevadzkového zisku spolo¢nosti.

Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s. nevynaklada ziadne finan¢né prostriedky na vyskum a vyvoj.

Udaje o obstaravani vliastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov
a akcii, doc¢asnych listov a obchodnych podielov

Spoloc¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s. neobstaravala v priebehu roka 2021 svoje vlastné obchodné podiely a ani obchodné
podiely materskej spolo¢nosti.

Informacia o vyznamnych rizikach a neistotach, ktorym je u¢tovna jednotka
vystavena

Spoloc¢nosti OVB Allfinanz Slovensko a. s. nie s zname Ziadne vyznamné rizika a neistoty, ktorym by bola uctovna jednotka
vystavena.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni u¢tovného obdobia

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roka 2020 sa virus rozsiril do celého
sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. Aj ked v tGictovnej zavierke zostavenej k 31.12. 2021 vedenie uctovnej jed-
notky v suvislosti s koronavirusom nezaznamenalo vyznamny vplyv, skér naopak, zaznamenali sme velmi pekny ndarast obratu

a prevadzkového zisku spolo¢nosti. Manazment bude pokracovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vietky mozné
kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.

Spoloc¢nost OVB Allfinanz Slovensko a.s. pozorne sleduje dalsi vyvoj vojenského konfliktu, ktory zacal v rannych hodinach 24.
februara 2022 invaziou ozbrojenych sil Ruskej federacie na Ukrajinu. Ozbrojena kampan je pokracovanim eskalacie napdtia trva-
juceho od zaciatku roku 2022 a rozsirenim konfliktu na vychodnej Ukrajine trvajuceho od roku 2014. Vzhladom na riziko rekordne
vysokej inflacie, vypadkov v dodavatelskych retazcoch a zmien spotrebitelského spravania predpokladame riziko nizsieho apetitu
po finanénych produktoch a sluzbach a preferenciu »vyckavacej stratégie« u va¢sinového obyvatelstva na Slovensku. To sa méze
negativne podpisat pod vyvoj vynosov v oblasti Zivotného a neZivotného poistenia, ako aj v oblasti investovania.

Okrem skutocnosti uvedenych v predchadzajucich odsekoch nie st spolo¢nosti zname Ziadne dalSie skutoc¢nosti, ktoré nastali po

dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a ktoré by vyznamnym spésobom ovplyvnili ¢innost spolo¢nosti v nasledujucich
uctovnych obdobiach.

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2021

Rozdelenie zisku spolo¢nosti za rok 2021 vo vyske 3 417 355 eur je nasledovné:
— vyplati cely zisk spolo¢nost akcionarom spoloc¢nosti na dividendach.

Organizaé¢na jednotka

Spoloc¢nost nema ziadnu organiza¢nu jednotku v zahranici.
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Dodatok spravy nezavislého
auditora k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o tGc¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Statutdarnom audite®)

Akciondrovi a predstavenstvu spolo¢nosti OVB Allfinanz Slovensko a. s.

Overili sme uc¢tovnu zavierku spolo¢nosti OVB Allfinanz Slovensko a.s. (dalej aj ,,Spolo¢nost®) k 31. decembru 2021, prilozenu
k vyrocnej sprave Spoloc¢nosti, ku ktorej sme dna 20. 01. 2022 vydali spravu nezavislého auditora z auditu uc¢tovnej zavierky
v nasledujucom zneni:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit ti¢tovnej zavierky spolo¢nosti OVB Allfinanz Slovensko a. s. (,Spolo¢nost), ktora obsahuje stivahu

k 31. decembru 2021, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych
uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financ¢nej situacie Spolo¢nosti k 31. decembru
2021 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zdkona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o tc¢tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing - ISA). Nasa zodpoved-
nost podla tychto Standardov je uvedenad v odseku Zodpovednost auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavis-
li podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o statutarnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze
auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost statutarneho organu za uctovnui zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto U¢tovnej zavierky podla zakona o Gi¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré
povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat
Vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrzitého pokrac¢ovania v Cinnosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukoncit jej
¢innost, alebo by nemal inu realistickii moznost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit tictovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, i u¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, i uz

v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie
je zarukou toho, ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévod-
nene oCakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto¢nené na zaklade
tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu uplatiiujeme odborny
usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus.



Okrem toho:

— ldentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, €i uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhu-
jeme a uskutoc€nujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré su dostato¢né a vhod-
né na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto
riziko v doésledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat tajnu dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.

— Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

— Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad a uc¢tovnych metdd a primeranost uctovnych odhadov a uvedenie s nimi
suvisiacich informacii, uskuto¢nené statutarnym organom.

— Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého pokracovania v ¢innosti
a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, €i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat v ¢innosti.

Ak dospejeme k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informacie
uvedené v uc¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat nas nazor.

Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budtce udalosti alebo
okolnosti vsak mézu spdsobit, ze spolo¢nost prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

— Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i u¢tovna
zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dalsim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave - dodatok spravy nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona o u¢tovnictve.
Nas vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo vyrocnej sprave
a zvazenie, Ci tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré
sme ziskali poc€as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Zvazili sme, €i vyro¢na sprava Spolocnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzZzaduje zakon o tctovnictve, a na zaklade prac
vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

— informacie uvedené vo vyroc¢nej sprave zostavenej za rok 2021 su v sulade s u¢tovnou zavierkou za dany rok,
— vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu uctovnej zavierky,
sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktort sme obdrzali pred datumom vydania tejto
spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.
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BMB Partners s.r.o. Petra Paa(ové
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Licencia SKAU ¢. 245 Licencia SKAU ¢. 1148

Bratislava, 18. 03. 2022



OVB Allfinanz Slovensko a. s.

Kukuri¢na 8
. l 832 48 Bratislava 3
Tel.: +4212 581024 11-12
OV B Email: info@ovb.sk
www.ovb.sk

x
(%]
N
N
o
oN
~
[s20)
o

Upozornenie: Tento dokument obsahuje déverné informadcie a jeho pouzitie podlieha predchadzajucemu pisomného stihlasu OVB Allfinanz Slovensko a. s.
Dokument je dielom v zmysle autorského zakona a nositelom majetkovych prav je vylu¢ne spolo¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s.




